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Vorwort 



211$ Don prioater 6eite in ftranffurt a. 2R. im $al)re 1901 «mittet 
aufgebraßt würben, um ber «Hot ber StrbeitSlofen abhelfen, erroieS 
e§ fid) als befonberS föroierig, für bie f)öf)eren 6d)id)ten »rbeitSgelegen* 
f>eit su f Raffen. (Sine ©djreibftube mar rafd) eingerichtet; eine nuft* 
bringenbe Arbeit ol)ne bie befteljenben @inrid)tungen &u fd)äbigen mußte 
erft gefugt werben. Sor allem beburften mir einer Arbeit, bie fid) bem 
©eftanbe roie ben ^ätjigfeiten ber 93efd)äftigten anpaffen liefe, «Heben 
einer 9lnaal)l Heiner @rt)ebungen, bie auf Söunfd) eines 93orftanb3mit* 
QliebeS ber Zentrale für prioate 5"rforge oeranftaltet mürben, griff id) 
auf eine Arbeit jurücf, ju ber id) bie erfte Anregung §errn <Jkofeffor 
Ä. ©üd)er oerbanfe: bie Wolle ber treffe in ber SlrbeitSoermittlung 
ju unterfud)en, lag bod) aud) prafrifer) biefeS ©ebiet ben fürforglidjen 
Problemen fct)r nalje, oor bie un§ bie Slrbeitälofigfeit fteflte. 9?ur bie 
erfte Hnorbnung ber Arbeit ging oon mir au§, bann übernahm §err 
9t. Neubauer neben ber ted)nifd)en fieitung aud) bie roiffenfd)aftlid)e 93e* 
arbeitung ber Untermietung. 3lu§ feiner fteber ftammt bie folgende 
Arbeit $reilid) erforberte biefe eingefjenbe ©tatiftif bebeutenbe Littel. 
Slßein nur, inbem biefer Slufroanb in ber Unterftüfcung ber SlrbeitSlofen 
feine ©egrünbung fanb, mar e§ möglid), ein ©ebiet ber Slrbeitöoermitt* 
lung gu burd)forfd)en, ba§ bi^tjer oiel ju geringe 93ead)tung fanb. 

tiefer ©djrift werben einige weitere Unterfud)ungen folgen. 93i§* 
f)er ift bie prioate ^"rforge oormiegenb al§ pratnföe £ätigfeit ange* 
fetjen roorben, bie roeber felbft ju roiffenfd)aftlid)er Vertiefung fonberlid) 
Seranlaffung t)at, nod) ber roiffenfdjaftlidjen Slrbeit roerroafle Probleme 
fteat. 93eibe3 fefjr mit Unrecht! 9H($t bloß bietet bie fürforglid>e 
beit gelegentlid) Einlaß, iljre Littel wiffenfdjaftlid) auSjunuöen, fonbem 
— unb ba§ motten bie folgenben Unterfud)ungen geigen — fie felbft 
bietet wiffenfd)aftlid)e Aufgaben, beren Cöfung für bie ©eftaltung ber 
praftifdjen gürforge unerläfjlid) ift. 

Sranffurt a. <R, Slpril 1905. 

Dr. Chr. 3. Klumktr. 
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Einleitung. 



SBie wirb Arbeit auSgeboten? 
2öie roirb fie gefugt unb erlangt? 

Ueber biefcn ^rojcfe oon Arbeitsangebot unb Arbeitsnachfrage 
unb ben Ausgleich beiber ein flareS Bilb ju gewinnen, mürben fäjon 
oerfchiebene Berfuche gemalt (Sie finb allemal auf nicht geringe 
©chtoierigteiten gefto&en unb mußten immer Cücfen geigen. Bis jur 
fteten, roof)lregulierten, burchgreifenben Beobachtung beS ArbeitSmartteS, 
bie bem ©raftifchen unb roiffenfchaftlichen ftntereffenten eine beftänbige 
Überfielt gäbe, wirb noch lange Qeit oerftreichen. Söenn injroifchen 
periobifche Beriete größeren Umfangt, roenn ber 3aftron>fd)e »Arbeits* 
marft", baS „föeichSarbeitSblatt* fef)r geeignet fmb, ben ArbeitSmartt 
im föeich unb in ben *ßrooingen gu beleuchten, fo finb bamit boch nicht 
alle, befonberS nicht bie lofalen BerhcUtntffe flar gelegt; benn biefe 
überf abreiten fet)r ftort bie ©renken, bie jenen periobifchen Berichten 
oon SHatur auS gegogen fmb- 

3eber roeiß, in melden §auproorgängen ber totale ArbeitSmartt 
fleh abfpielt: burch Annoncieren in ber treffe unb burdt) ArbeitSoer* 
mittlung, bie entroeber gemeinnü^ig ober prioarroirtfä)aftlia) ift Bei 
biefen brei Borgängen ^at bie rotffenfchaftliche Beobachtung eingufefcen. 
$egiftrtert fie oon Iner auS bie ber gemelbeten offenen Arbeits* 
ftetten (Arbeitsangebote) 1 ) unb ber Bewerbungen um Arbeit (Arbeits* 
gefucfje) 1 ), fo oermag fie bamit annähernb ein Bilb beS lofalen Arbeits* 
martteS gu entwerfen, tfein roirtlich ooöftanbigeS natürlich, benn es 
fdjeiben ba immer noch bie Jäfle auS, roo ArbeitSfteÜen einfach burch 
perf online Befanntfchaft ober burch bloße perfönliche Umfrage, bie 
noch beträchtliche Bebeutung hat, erlangt mürben. 

3)er Berfuch, ben mir hte oeröffentlichen, ben ArbeitSmartt an 
ber §anb ber Angeigen in ber treffe gu oerfolgen, ift neu; er führte 

>) Über beibe Begriffe oergL <5. llö ff. 

1 
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auch auf neue ©eftchtSpunfte in ber ©toffoerarbeitung. $iefe$ ©elbft* 
oerftänbliche beifeite fefcenb, legen roir ein §auptgeroicht auf bie relatio 
gro&e Bollftänbigfeit beS «Materials, bie bei biefem »erfahren 
roie bei feinem anberen juftanbe tommt. 3)a§ ift fo ju oerfteljen: 
$ie bisherigen Berfuche, ben SlrbeitSmartt burch 3ot)len 
barauftellen, gelten fich teil« an bie Berichte ber ftäbtifdjen 
2lrbeUSoermittlungSftellen, teils an bie Slnmelbungen jur 
Äranfenfaffe. 2öaS bie lederen betrifft fo geben fte nur «Material 
über befefcte SlrbeitSfteflen. Angebot unb Nachfrage fmb au&er Sicht. 
9luShilfSarbeiter unb alle «ftebenbefchäftigungen bleiben unbeachtet. 
(Sbenfo alle felbftänbig in ober au&er bem §aufe tätigen, roie a» B. 
grifeufen, Büglerinnen, ©dmeiber ufro. — alle biefe fmb burch bie 
Jfranfentaffen nicht 3U ermitteln. $)aS gilt oon ben felbftanbigen 
©croerbetreibenben überhaupt. S)aS oon ben Ärantenfaffen erreichbare 
«Material entbehrt alfo fehr ber BoUftänbigfett 2ludj bie ftäbtifchen 
2lrbeitSoermittlungSftellen fmb in gleicher Öage; benn nur ein fleiner 
Seil aller Bewerbungen unb Angebote paffiert biefe 3nftitute. 3>a 
fommen @rroerb§aroeige nur gana oereinjelt cor, bie aum Slrbeitsmarft 
in ber treffe ein ganj gewaltiges Kontingent fteUen, roie 3. B. bie 
höheren Schichten im §anbelSgeroerbe. S)iefe ftäbtifchen Qnftitute 
l^aben bagegen ben Borteil, bafj fic nicht nur über befegte Stellen, 
fonbern auch über ©efudje unb Angebote Buch führen; fte tonnten 
ba^er, roo fte in ber ©ntroteflung genügenb oorgefchritten ftnb, paffenbe 
BcrgleichSaahlen geben au bem Material, baS man au§ ben Annoncen 
in ber treffe gewinnt. 

S)ie Mängel in bem «Material ber Äranfenfaffen unb ftäbtifchen 
SlrbeitSoermittlungSftellen machen ftch .befonberS bei ber Beobachtung 
beS lofalen Arbeits mar fteS geltenb. dagegen ftnb jene Onftitute 
unentbehrlich, roo eS ftd) um eine allgemeine Überfta)t über bie «Arbeits* 
marttoerhältniffe im ganaen fianbe hanbelt. $ort roerben fie, roie bei 
ben oben ermähnten fxatiftifchen 3*itf fünften, mit «flotroenbigteit unb 
(Srfolg hcrangeaogen. 5)ie oorläufig noch fühlbaren Schmitten ihres 
ftatiftifchen SBerteS in ber angegebenen Dichtung roerben jeboct) öfter, 
roie eS fcheint, nicht genügenb in Betracht geaogen. 2öenn unfere 2luS; 
führung fte ncuerbingS aum Beroufctfein bringt, fo fchränft baS ihren 
pofttioen Trugen für bie laufenben Berichte nicht ein, unb hebert 
anbererfeitS ihre unaroecfrnäjjigc Uberfd)ät)ung in Beaug auf baS detail. 

3)aS Material ber oorliegenben Arbeit entftammt ben Annoncen 
ber treffe unb ben aahtenmä&igen 3luSaügen ber gemeinnützigen unb 
prioatgefchaftlichen «ilrbeitSoermittlung in ftranffurt a. «M. (53 honoelt 
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tief) um bie 3"t oom 1. Ottober 1900 bis 30. September 1901. 
3)ie in biefem Qafjre erfd)ienenen Arbeitsangebote unb «gefudje aus 
„Jrantfurter 3 c ^ n 8*» Generalanzeiger* unb ^ntefliB^&fott" finb 
(Stücf für (Stücf auf 3 c ^ e ^ getlebt refp. gefa^rieben unb nad) oer* 
fdjtebenen ©eftchtspuntten gruppiert, auch nad) ihren Stoftenfätjen be- 
rennet morben. 3)ie gleichen Gruppierungen unb ^Berechnungen haben 
mir mit bem üttaterial ber „ßleinen treffe*, ber „SöoltSftimme* unb 
bes „Allgemeinen Anzeigers für 3)rucfereien* mit ®ilfe oon (Srrichelung 
vorgenommen; biefe 3 e ^ un d en maren nicht anbcrS ju erreichen. 3)ie 
©lieberung gef)t bei ihnen nichtSbeftoroeniger ziemlich ebenfo ftart tnS 
detail roie bei ben anberen, bie ein reicheres Material fMen. S)aS 
©ange ift in groei Seilen behanbelt: unmittelbare Annoncen unb fold)e, 
bie burd) ÜBermtttlungSftellen aufgegeben mürben. O eDC biefer ©ruppen 
l)at in ftd) bie (Scheibung groifchen Angeboten unb ©efudjen. ®iefe 
roieberum ftnb gefonbert, mie He männliche ober weibliche ^erfonen 
betreffen. 

S)ie treffe liefert in giemlicher SBolIftänbigfeit Arbeitsangebote 
(offene (Steden) unb Arbeitsgeräte für ade hier am ^ßlatj oorfjanbenen 
93erufSgruppen ; bagegen berietet fle nicht oon ArbeitSfteflen, bie be* 
fe$t mürben. 2ftit ben SßermittlungSinftituten oerhalt eS fid) umge* 
fcfjrt, fte geben über befeljte (Stellen 93efd)eib, aber nicht über ©efudje 
unb Angebote. 

C£S mufj tyrvoxQtfyobtn roerben, ba§ ber ©enauigteit ber aus 
bem Annoncenftoff genommenen 3 a ^ cn gegenüberftef)t bie nid)t fo 
große 3woerlaffigfeit jener 3 a ^ en » un§ D * c SSermittlungSbureauS 
lieferten unb bie mir nicht eben alle burd) ©nficht in bie 93üd)er auf 
ihre föichtigteit hin prüfen tonnten. Mehrere biefer Snftitute ertlärten 
ftd) oon oornherein nicht imftanbe, oofltommen genaue 3<x\)\en angu* 
geben, unb mir mußten unS mit annähernb genauen gufrieben geben. 
5ßon einigen roenigen tleineren Onftituten maren bie 3ahlen überhaupt 
nicht gu betommen. S)arum roerben mir im weiteren immer ben 
reinen Annoncenftoff gugrunbe legen, too oon genauer beftimmten 93er- 
hältniffen bie Webe ift; ben roeiteren (Stoff fliehen mir mit »orbehalt 
gu 93ergteid)ungen tyxan. 

Söerfen mir noch einen 93licf auf baS gefamte ©ebiet ber Arbeits* 
marttftatiftit, um bie Art unferer Arbeit näher gu charalterifieren im 
Vergleich mit ben anberen Arbeiten auf biefem ©ebiete. 3unächft 
müjfen mir unS barüber flar fein, bajs eine ArbeitSmarftftatiftif 
niemals als 3nbioibualftatiftit aufraffen ift. $er (Stoff 
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biefer ©tatiftit ift, roenn man ihn $u inbioibualifieren trautet, von 
einer ganj unoergleichlichen ©pröbigteit. $ebe 2lrbeitSmarftftatiftif fonn 
genau genommen nur breierlei ©achen aufflören: 

a) SBieoielmal mürbe an beftimmten Steden in einem be* 
beftimmten 3 e ifr a um Der SBunfch geäußert, Arbeit ange* 
roiefen flu befommen? 

b) 3Bieoielma( mürbe an ben gleichen Steden im gleichen 
3eitraum ber SBunfcb. geäußert, eine Arbeit au oergeben? 

c) 2Sieoielmal ift im felben S^^oum an ber gleiten ©tede 
eine 9lrbeit8ftefle roirtlicb, oergeben morben? 

©dron bei oberflächlich« ^Betrachtung jeigt e3 fich, baß nur gäde, 
nicht <ßerfonen in ber Slntroort auf biefe fragen auftreten tonnen. 
2)enn mer hmbert 3. baß bie einzelne <ßerfon an brei ©teden au* 
gleich um Slrbeit nachfucht? $ie 3<»f)fe n fumme °on biefen brei 
©teden mürbe natürlich fofort brei <ßerfonen geben ftatt einer, roenn 
man oon ^erfonen fpred&en mollte, roo e$ ftch in ber £at nur um 
gälle honbeln tann. 95on einer Onbioibualftatifht ift ba alfo tatfäd)* 
lieh nicht bie Siebe. SUlerbingS ift e$ nicht eigentlich nach Dem SBefen 
ber ©ache unmöglich, bie ©tatijtit in 93eaug auf biefe brei gragen 
3u inbioibualifieren. $n Söirtlichfeit roirb aber ba§ 3urüctführen ber 
gäde auf bie ^erfon nirgenbS gemacht unb ift auch, prattifch Dc * 
trachtet, faum burchführbar. Qietyn mir jum erläutemben 93eifpiel 
bie ftäbtifchen SlrbeitSnachroeife h«an: e§ mürbe, um biefe ftatiftifche 
fcätigfeit h^eiguführen, neben anberen umftänblichen (Einrichtungen 
auch eine gana fchmierige SBergleidmng amifchen ben oerfchiebenen 
9lachroei§fteden gefchaffen roerben müffen, um, mo e3 ftch a- 53- um 
3ahreSfummen htmbelt, fämtliche Sirbeiögefuche, bie eine <ßerfon £ im 
©erlauf biefe« Qahre« oiedeicht au mehrem 9Men bei mehreren 9toa> 
roeiSfteden aufgegeben fyat, auf biefe aurüefführen au fönnen. 

gerner muß man ftch roohl hüten, bie intereffanten Äefultate bei 
ben 3lrbeit3nachn>eifen roie bei ben Ähanfenfaffen als eine S)arftellung 
ber Sage be§ gefamten 2lrbeit§martte§ aufaufaffen, roie fie in 
ber 93eobachtung§aett oorhanben geroefen fein fott. $enn in eben 
berfelben 3 C ^ f^ nD c * uc Spenge 9Irbeit§ftellen frei geroefen 
unb befetjt morben, ohne baß bei ben 2lrbeit§nad)tüei§ämtern 
ober fonft an irgenb einer öffentlichen ©teile, bie ber ©tatiftif 
augänglid) ift, überhaupt etroa§ baoon befannt rourbe. @§ fmb 
eine Spenge JBatanaen burch Umfrage erlebigt morben; eine Spenge 
©tedenbefe&ungen finb erfolgt burch ©efädigfeitSoermittlung, burch 
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geroerbSmäfjige Vermittlung, bura) Vermittlung in ber treffe. 9JKt 
einem 2Bort: bie öffentlichen unb fonjtigen ber ©tatiftit $u; 
gänglichen SrbeitSnachroeiSftellen bilben in ifjrer ©efamt* 
heit roeitauä nicht ben Mahnten, in bem ba§ roirtliche Vilb 
be3 SlrbeitämarfteS fichtbar wirb, 3$ färoeige oon ben oielen 
2lrbeit3lofen, bie ftch in gegebener Sage bei ben öffentlichen 9tochroei§* 
ftellen überhaupt nicht erft melben, weil bort nach ihren (Srtunbigungen 
jurjeit eine fo lange ßifte oon Vormertungen in ihrem ©eroerbe oor* 
hanben ift, bog e$ bie üJcüfjc nicht lohnte, biefe fiifte noch $u oerlängem. 
3o) fdjroeige oon ber gro&en 3<*hl *w ©au§arbetter, beren (Srroerb ftc^ 
in beftänbtgem ©cfnoanfen nach bem VebürfniS oon nur einjelnen 
©efchäftsfirmen rietet, für bie fte $u arbeiten pflegen — ©chroanfungen, 
bie nur gum fleinften $etl naa) äugen betannt roerben unb ftc^ 8- m 
ber ftrequenj ber 2lrbeit3nachroeife faft gar nicht roiberfoiegeln, rote 
bieS in ben StteingeroerbSoerhältniffen begrünbet ift. 

Unb noch ein§: bie mehrfach girierten ftäbtifchen 2lrbeit$nachroeife, 
bie als wichtige Quellen für biefe ftatiftifchen Aufnahmen benutjt roerben 
muffen (obwohl fie nur einen oorläuftg geringen $eil ber gefamten 
3lrbeit8oermittlung barfteüen), untertreiben ftch ooneinanber ferjr ftarf 
ebenfo roofjl in ber Einteilung unb ^Bezeichnung ber ©eroerbe, 
als aua) befonberS in ber geftfetjung ber bei ihnen üblichen 
VormertSfriften, b. h- ber 3 c ifräume, über roelche hin ber Arbeiter 
auf ber 2lfpirantenlifte geführt roirb, unb nach Deren Verlauf er bei 
nicht erfolgter Plazierung geftrichen roirb unb ftch bann oon neuem 
eintragen laffen rnufc, roenn er fein ©efuch aufrecht erhält, tiefer 
Unterfchieb ber VormertSfriften ift oon 2Bid)tigteit, roeil er noch DCs 
fonbere Verwirrung in ben ^nbioibualgahlen ber ©tetlenberoerber ftiftet. 
9tocf) bem tatfächlich geübten Verfahren ber ©tattftif roerben ja, roie 
gefügt, nur bie gälte gezählt, fönnen nur bie gälle gewählt roerben, 
alfo roirb ein Srbeitfucrjer, nachbem feine oielletd)t 14tägige Vormert3» 
frift abgelaufen ift unb er ftch bann aufs neue f)at eintragen laffen, 
fortan nochmals gezählt — ba3 roären fdron sroei JäUe auf einen 
Arbeiter in einem Sttonat. Natürlich tommt e§ aber auch oor, bafj 
berfelbe Slrbeiter fich erft nach feinem qualifiziertem ©eroerbe, balb 
jeboef), roenn er merft, bog innerhalb biefeS ©eroerbeS (ein ^ßlatj frei 
roirb, als unqualifizierter Arbeiter eintragen lägt. <£r tritt alfo unter 
Umftänben fdron roährenb ber gleichen VormerfSfrift bereits in groei 
9lubrifen, alfo fcheinbar als groci <ßerfonen auf. 

@S roäre ba, roie man fieht, fd)on ein äufjerft funftooller ftatifti* 
fcher Slpparat nötig, um bie bura) folttje unb anbere oorhin eharafteri* 
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fterte Umftänbe eintretenben SJoppel« unb 3Rel)rgäl)lungen füt ben Qn* 
bioibualftatuS ju oermeiben. 3)ie 21rbeitSnad)n>eife jebod), bie oft nod) 
auf fein* einfache SBcrI>ältniffe angeroiefen ftnb, tonnen an fol$e forg* 
fältige ©tanfrit gar niä)t benfen, unb roenn fte baS aud) tönnten, fo 
gäbe eö, fjieruon abgefefycn, nod) eine Spenge anberer Umftänbe, bie 
ben SBert biefer ©tatiftit einfd)ränfen mürben unb bie wir gum Seil 
fd)on erörtert $aben. 

Qnroieroeit bie Anmelbungen gur ßranfentaffe einen Stuf« 
fa)lug über bie Arbeitslage geben, rourbe fdwn erörtert. 

2öir f offen alfo turg gufammen: 

1. Ade oorfyanbme ArbritSmarftftatiftif ift ni$t Qnbioibualftatiftif, 
fonbem nur 9)arftetlung einzelner gäUe. 2. Alle oor&anbene Arbeits« 
marfrftatiftit ift oon §auS aus unoollftänbig, roeil bie Quellen, auS 
benen fte fdjöofen mu§, eine befdjräntte (Ergiebigteit f)aben; bal>er 
benn aud) aus ben pofitioen ftatiftif$en ©rgebniffen nur 
giemlid) allgemeine Senbengen gefolgert roerben tönnen unb 
bie geftfteüung beftimmter ftatiftifdjer Satfadjen, beifpielSroeife burä) 
$rogentgaf)len, 23er!)ältniSgaf)len ufro., mit ber größten SBorftdjt be« 
trieben roerben mufj, roenigftenS forccit biefe !£atfad)en für ben 
gefamten ArbeitSmarft ©eltung f)aben ober ein reales 33ilb 
ber gefamten Arbeitslage geben folten. 

$)ie fpegielle ©tatiftit beS ArbeitSmarfteS in ber treffe 
bilbet ben Stoff beS gegenmärtigen 93erfud)eS. (Sie bef)anbelt ein feljr 
kleines Teilgebiet im weiten, roenig erforfd)ten 9feid)e ber ArbeitSmartt* 
flatiftit. (Sin fletneS, aber roid)ttgeS unb nod) nidjt befjanbelteS ©e= 
biet! 9)ie ©tatiftit beS ArbeitSmarfteS in ber treffe ftefjt in ben groet 
oorf)in angeführten fünften unter gleichen ©ebingungen roie bie Arbeits* 
marttftatiftit überhaupt: fie ift feine Qnbioibualftatiflif unb it)r 
Stoffgebiet ift befdjräntt. ©ie ift feine Snbioibualftatijtif, fonbern 
eine 3>arfteflung ber gäUe. 5)er eingelne gaH ift I)ter bie einzelne 
Annonce, ^n biefem fünfte teilt fie alfo bie ©dm>ä$en, bie ber 
ArbeitSmarftftatiftif im gangen anhaften. AnbererfeitS aber, roaS baS 
befdjränfte ©toffgebiet betrifft, fo ftnb feine ©rengen in unferem $atl 
bermagen genau erfennbar unb ber Ueberblicf über ben fraglichen 
ßomplej fo einfad) — inroiefem r)ier oon <£tnfad)l)eit bie Siebe fein 
tann — bajj man, bei ber SßorauSfefcung foldjer Überftä^tlid^feit, in 
ber geftfteüung ftatifrifd^er Tatfad)en immerhin weitergeben barf als 
bei ben fonftigen StarfteQungen beS ArbeitSmarfteS, roeil f)ier ja in 
ben genau beftimmten ©Garanten beS Stoffgebietes oon oorn&erein 
aud) ber oolltommen anerfannte Stammen für bie aufgehellten Xau 
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fachen gegeben ift, beten ©ültigfeit über biefen Stammen hinaus nur 
in feltenen gällen, roo ©Qc)rf(r)einHcr)teit unb ©rfahrung bafür fprechen, 
prätenbiert werben tonn. Abgefehen oon biefen feltenen gällen finb 
bie angeführten 2atfaehen nur bem ArbeitSmartt in ber 
treffe eigen, unb auch biefem gunächft nur inforoeit, aU er 
in granffurt a. «DL in bie Grfeheinung tritt. 

@§ festen anfangt naheliegend bafj man fi«h roenigfienS in etroaS 
ber Onbinibualftatiftit nähern fönne bura) geftftellung ber fjäuf iger 
auftretenben Annoncen über benfelben gall, unb in ber %at 
haben roir in ber ftärfftbefe&ten 3 cit « n ß etn > a orei ^Dlonate htabnrd) 
biefen 93erfuct) gemalt, tiefer 93erfuch, ungerechnet, bafc er unter 
unferen befonberen ArbeitSoerhältniffen (ftetje ba§ 93orroort gu ben 
Tabellen) bebeutenbe ©ctjroierigteiten hotte, unterlag aber mit ber gu* 
nerjmenben (Ertenntnte oom Siefen be$ (Stoffes immer größeren «3e* 
benten. (£3 mürbe immer flarer, bafc bie (Srr)ebun0 ftch auch in be* 
fdjränftem ©rabe auf inbioibualiftifchem «43oben nicr)t galten tonnte. 
3)er ^nfaent annonciert nicht feiten in groei 3 c itan9 en gugleid) unb 
tritt bemgemäg boppelt auf, ot)ne bafj man biefen Umftanb oerfolgen 
unb berücfftd)ttgen !ann. ^äuftg finb groei ober merjr «ßerfonen m 
einer «Annonce gemeinfam aufgeführt — ungerechnet bie oielen Annoncen, 
bie eine gang unbeftimmte, ungenannte 3°^ oon Arbeitgebern ober 
Arbeitnehmern ins Selb führen. $)iefe legterroähnte Art oon Annoncen 
roirb befonber§ oon ben 93crmittlungSinftitutcn eingerüeft, jenen $n* 
ftituten, bie überhaupt ein groeifelhafteS (Clement in bie ©tatiftit hinein* 
gubringen geeignet mären, inbem fte nach bem lieben ©efdjäftsbraud) 
gern mehrere offene ©teilen ermähnen, auch roo ft c oeren * m Moment 
nur eine gur Verfügung haben. 

^eboch ade biefe Umftänbe haben in ihrer ÜBirtung auf bie 
biotbualftatiftif entfernt nicht eine foIcr)e ©eroalt, roie He allein fchon 
bureh ba§ ftar! unperfönliche ©epräge ber 3 eltun d^ annonce 
auggeübt roirb. $n biefer ©genfehaft geigt fleh ba3 3 e *tung8inferat 
als ein grell hwortretenber AuSbrucf unferer gangen oom «Jkrfdn* 
liehen abgeroanbten ArbeitSoerfaffung. 2>er eingelne Arbeitgeber g. 99. 
hat im ©erlauf oon brei «JJlonaten, nehmen mir an, in oier fällen eine 
Arbeitstraft für ben gleichen Soften auf bem Annoncenroege rjerbei* 
gugiefjen gefucht 3)ie Annonce ftet)t jebeSmal anberS aus, ber «Warne 
beS ^nferenten ift nie genannt, fonbern jebeSmal eine anbere Chiffre 
beigefügt, bie oon ber ©jpebition, nicht oom ^nferenten feftgeftellt 
roirb. 3)ie ©tatiftit tann abfolut nicht auS biefer Kombination auf 
bie (Einheit ber 311 beietjenben ArbeitSfteöe gurüctgreifen. 2öie t)äuftQ 
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tritt ferner biefer ftofl ein: 3*ntanb fu$t Arbeit unb rueft fchüchtern 
eine Annonce ein. Stein (Srfolg. Stochbem er acht ober gefm iage 
gugeroartet, rücft er eine onbere Annonce ein, oon anberem Söortlaut, 
onberem ©epräge. 33etbe Annoncen ftnb auf feine irgenb bentbore 
Söetfe baraufhüt gu fognoSgieren, bag fie gang biefelbe <ßerfon betreffen. 
Kurgum, e3 gibt ber Kombinationen genug unb übergenug, bie jebc 
für ftch unb alle gufammen eine inbioibualtfttfche 93cf)anblung 
be§ ArbeitSmarfteä in ber treffe oollfommen au£fd)liegen 
unb bie alfo auch bie muffelige AuSgählung ber boppelt unb mehr* 
fac^ erfcheinenben Annoncen als roert* unb groectloä erföeinen 
liegen. 

Qnbem fo bie Annonce als (Sinheit in ben 9Jh'ttelpunft trat unb 
jeber 2öeg ^ur ©rfaffung ber ^nbioibuen abgefd)loffen mar, ergab jidj 
für bie ^Bearbeitung bie Unmöglichkeit, biefe 3<rf)l?n irgenbmie mit ben 
3a^len ber 53erufSgctf)lung gu Dergleichen. 93eibeS finb infommen 
furable ©rögen. ©S bebarf baher feiner roeiteren 93egrünbung, menn 
ieber 23erfueh ber Art im folgenben oermieben mürbe. 

$)ie Unmöglichfeit, aus unferm (Stoff Snbioibualgahlen gu ent> 
micfeln, mug man ofme 3n>eifel bebauem, aber bie gleite @igenfö)aft 
^aftet, roie gefagt, ber ArbeitSmarfterforfchung in allen gormen an. 
<3df)on bie größeren periobifchen ©eridjte, mie ber 3aftromf$e „Arbeits* 
marft* unb baS „SRekhSarbeitsblatt" ftnb teineSroegS imftanbe, eine 
roiffenfdjaftlidje Qnbioibualftatiftif beS oon ihnen benutzen 9Jto* 
terials aufgufteQen. Aua) ihr Material ift an fich befa)rönft 
Alfo auch im günftigften Jalle mären au§ bem oon ihnen erreichten 
inbioibualftatiftifchen Üftaterial feine gang bünbigen (Schlüffe gu gießen 
auf bie Sage beS ArbeitSmartteS überhaupt. 

Sag bie nia}tinbioibualifrifche Senbeng audt) auf baS Material 
beS „ArbeitSmartteS in ber treffe" anguroenben ift, rourbe oben au«* 
geführt 9cur lägt hier allerbingS, roie mir gugleich feftfteOten, bie 
relatio fcl)c enge unb oor aßen fingen gang genaue unb flare ©e* 
grengung beS (Stoffes nach äugen eS gu, bog roir geroiffe allgemeine 
Senbengen, bie im (Stoff auSgefproajen fmb, unbebentlich gur $ar* 
fteflung bringen, freilich foßen biefe im (Stoff auSgefprod&enen $en* 
bengen ben Vorgängen auf bem ArbeitSmarft auch nw be§ befchränften 
OrteS (granffurt a. 31t.) teineSroegS tongruent fein, «Sie geben oieU 
mehr nur Anbeutungen, §inroeife auf biefe Vorgänge unb auf bie all- 
gemeine Arbeitslage. 3um SerftänbniS aber biefer §inroeifc fyabm 
roir an geeigneter (Stelle (ftcfjc bie Kapitel „©chroanfungen" unb „93er* 
fchiebene Berufe*) bie erforberlichen Anmertungen betgebracht. 



Digitized by Google 



- 9 - 



$m allgemeinen wirb unfere Verarbeitung ftch nach fotgenben 
Dichtungen bewegen. 2öir tonnen fefiftellen: 

1. bie Singahl ber Slnnoncen unb baS 93ert)ältni^ oon 2ln= 
gebot unb Nachfrage; 

2. ihre Verteilung auf bie oerfttjiebenen Slrten oon 3^itungen 

a) nach ber 3 a W 

b) nacf) ber 3 e ^ enmcn 9 e - 

c) nach Verufen, 

d) nach bem SToftenpuntt; 

3. ihre Verteilung im gangen auf bie Verufc 

a) nach abfoluten 3 Q ^ en ' 

b) nach oerfajiebenen Vergleichs weifen in ben VerufS* 
gruppen, 

c) unter Qeroorhebung ctj ar a C t er i fti f ctjcc Differenzen an 
3eilenmenge innerhalb ber einzelnen Verufe unb 

d) unter Qarftetlung bet Schwankungen in ben 3 a $k n , 
bie ftch in eingelnen wichtigeren VerufSgruppen be* 
mertbar machen; 

4. aufjerbem werben in einigen Sttaterialteilen, n>o eS ange* 
geigt fdjien, befonbere fünfte geftreift, g. V. baS Verhält- 
nis ber auswärtigen Annoncen gu ben oon innerhalb ber 
©tabt ausgegangenen ufm. 

(SS ftnb alfo, baS wollen biefe 3tnbeutungen fagen, immerhin 
einige intereffante, für baS fogiale Ceben ber Ssöty*** rw &* charatte* 
riftifche Satfachen im Spiegel ber oorliegenben ©tatiftif erfennbar. ®S 
ftnb mit §ilfe pofirioen SatfachenmaterialS Vertjältniffe beleuchtet, bie 
unfere 3 cit c&atatterifieren unb ein Vilb liefern, wie gewlffe allgemeinere 
Jenbengen ihren Stempel auf eingelne 9lrbeitergruppen, auf mobeme 
VerufSformen brücfen. (Sin Seil ber Vegiehungen oon 2Renfch gu 
Sflenfch im 3eitalter ber ©dmellpreffe ift bargeftellt, ein Seil ber Ve* 
giehungen gmifd)en $ructerpreffe unb gefellfchaftlichem Ceben. 2öir 
bürfen unS bemnach wohl ber Hoffnung überlaffen, bafe mit biefer 
Arbeit fein blo&er Schuft in bie fiuft getan, fein gmecflofeS (gjperiment 
ooUführt ift, fo wenig wir aud) im übrigen bie Vefchräntungen oer* 
tennen mögen, welche burd) 2lrt unb Umfang beS ÜJlaterialS ihrem 
SBerte oon oomherein auferlegt ftnb. 
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1. ©fjoratter Der Annoncen Im öer|ältnt$ aum Gfjarafter 

•er 3eirung. 

$)er Gf)aratter einer 3 citun Ö ***** ni$t nur in ben Ceitortiteln 
SU Süße; aud) bie Annoncen laffen erfennen, welchen 2Bünfd)en bie 
Leitung bient unb für roen fte gefdjrieben roirb. 

©e$en mir ein grofeeä §anbelSblatt on, bie gr an f furter 3*i J 
tung, fi* 3«8* 

(Sejttabelle 1.) 



«nnonem im „anjen 


barunter Annoncen, 


(©efwä)« unb Hnaebote) 


bie boS #anbel§<jeiDerbe betreffen 


81 538 ©tuet 


24 964 StUCf = 79,1% 


$er ©eneralanaetger f)at: 




122 445 ©tuet 


24 998 etÜCf = 20,4% 


On allen 3ritungen f* nD: 





198854 ©tÜCt 54 408 StÜCt = 27,8% 



3Ba§ bie 3°^ Dcr Annoncen unb tyre SMelgeftaltigfett betrifft, 
barin überholt ber Generalanzeiger jebe anbere 3*i* un Ö öm Ott. (£r 
ift ein üer^ältmSmä&ia, nidjt teures OnfertionSblatt, ba$ mel gelefen 
roirb. (5r bient nid)t fd)ärfer begrenzten politifa^en, gewerblichen ober 
*öilbung3mtereffen. ^fm liebt ber „tieine 9Jtonn", ber im allgemeinen 
mein* als im befonberen feine 9ied)nung ftnbet 

2Bir ermähnten fdt)on bie ÜBielgeftaltigteit biefeS Materials. 2öir 
f)aben 489 SBerufSarten tyerau§gefd)ält, gegenüber 157 berufen tn ber 
granffurter 3^ tun Ö' 84 * m Ontetltgenablatt. 

2)iefe Slnnoncen jeigen nun, wenn mir metyr in§ einzelne gefjen, 
merfbare Unterfdnebe gegen jene in ber granffurter S^nfi- ® cr 
3eilenprei§ ift 25 $f., für SluSroärtige 35 <Pf., in ber ftrantfurter 
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3«itun0 ober burdjroeg 45 $f. S)er billigere Äoftenfaft gie^t nt^t nur 
bie Qnferenten ja&lreiajer herbei, fonbern, inbem er fpegiell bie Äreife 
lodt, bie auf ba8 Offerieren nic^t oiel ©elb oermenben tonnen, ftc^t 
er au$ in Bejie&ung au ber niebrigeren 3 eilen 8^ 1 bvc einzelnen 
$ure|fdmirt3annonce. $er Onferent, ber einmal ju foaren genötigt 
ift, fpart aud) in ber gaffung be§ QnferatS, in ber ßeilenja^L 27ttt 
3af)len lagt fidt) ba§ barftetlen, inbem mir oon beiben 3^r""Ö cn Den 
gleiten ©eruf betrauten, unb groar einen in beiben 3^tungen ftarf 
oertretenen Beruf; einen Beruf, bei bem genau formulierte, nidjt über» 
mäßig fparfame Annoncen als vorteilhaft begeidmet werben müffen. 
Büglerinnen unb glidfa^neiberinnen tonnen leitet mit jtoei 3ctl*n au& 
tommen, »eil ir)te einfache Sätigteit burd) einen ftänbigen 2lu§brucf 
genau begegnet wirb, unb weitere fünfte (SUter ufro.) taum in? ©e» 
roid)t fallen. 2lnber§ liegt bie @aä> 5. B. beim Kaufmann, beffen 
33eruf gafjlreiay Spezialitäten unb ©rabe f)at, unb beffen £ätigtett 
oon feljr oerfdnebenen Borbebingungen abhängig ift, ber alfo ein 
bringenbeS 3 n t*reffe fat fi^ in ber Annonce »ragte unb eingefjenb ju 
äugern. 9Bir rufen bemnad) einen Seil ber taufmönnifa^en SBelt gur 
Bergleia)ung auf: roie annonciert er im ©eneralangeiger, roie in ber 
grantfurter 3*to"tg? 

(Sejttabelle 2.) 



£ie ^urd)ftt)nitt«3eilenaaf)l pro Slnnonce beträgt: 



»ei 


3m ©eneralanjeiger 
für baSöef ud) Ii f flr b. Angebot 

Ürtt'J 0Ufifle 'Äe 


Q[n ber ftranffurtet 3eiturtQ 
für ba«©ef ud) || für b. Angebot 


SBudjrjaltern, Äon* 
toriften 


5,63 


| m 


8,18 


11,16 


11,61 


12,67 


16,25 


18,08 


i8ud)t)altcrinnen, 
ßontoriftinnen 


4,99 


7,25 


8,28 


8,96 


8,75 


9,78 


14,25 


14,29 


23erfäufern, Horn 
mis 


6,92 


8,14 




8,23 


10,26 


11,99 


14,08 


16,62 


■ucriaufertnnen 


4,86 


6,25 


7,46 


10,45 


10,43 


9,58 


| 16,08 


16,90 


Süialleitem 










18,0« 


15,98 1 


20,98 


89,00 


^liatleiterinnert 




-! 


8,32 


10,82 


8,24 


10,31 


14,00 


16,09 


Weifcnben, i<et> 
tretern, Streuten 


5,98 


8,60 1 


8,04 


8,31 


11,69 


12,82' 


16,64 


16,09 



On ber grantfurter 3 c ^ n 0 flnb alfo trotj be3 f)öf)eren 3 c ^ ens 
preifeS bie Annoncen größer al$ im ©eneral*2lngeiger. S)er ^nferent 
ber grantfurter 3 C ^«Ö ßibt im 3)urct>fcr)nitt 5,5 mal fooiel für bie 
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Annonce au« als ber 3nf*wnt beS ©eneral* Anzeigers ; er würbe nur 
etroa 1,5 mal fooiel ausgeben, wenn er fein Qnferat fpärliajer fa&te, 
gleid) jenem. SBill man barauS auf bie beffere fojiale ßage beS 
Qnferenten ber grantfurter 3«tung fä)lie&en, fo tann ber ©cfclufj roo&l 
richtig fein, im allgemeinen; bod) man muft u)n ni$t fo begrünben, 
atö ob ber SeffergefteUte mit minberer Überlegung baS (Selb ausgäbe 
als ber fd)led)ter ©tarierte; als ob er nur barum einige 3«l*n me$r 
inferiert, roeil er eS fid> leiften tann unb weil eS „anftönbiger" auS* 
ftef)t <£r tut baS oielmef)r, roeil eS prattifdjer ift, roeil eS bireft not« 
roenbig \% roenn baS $nferat 3roecf fcaben foH. tiefer ÜJtonn fallt, 
oon feinen SermdgenSoerfjältniffen ganj abgefef)en, im $)urä)fdmitt 
einen anbern $gpuS be3 (JrroerbStätigen bar als ber ^nferent beS 
©enerakAnjeiger. <3ä)on bie SBa^l einer teureren 3 e ^ n & D * e mc & r 
„gac&blatt* ift, lägt ertennen, bafj er auf präjifere Betonung feiner 
(SrroerbSform 2Bert legt <£r roenbet fia) geroiffermaften mit feiner 
Arbeitskraft birett an einen fpejielleren Abne&mertreiS, mit Umgebung 
beS oiel allgemeineren, feinem $3ebärfmS nid)t fo entfpred)enben Streifes, 
ben ber @enerat« Anzeiger bef>errftt)t Aua) tann man Um na$ ber 
SBafjl be§ SMatteS für einen unternerjmenben, beweglichen ÜnpuS galten; 
benn ba bie granffurter 3 c ^ n Ö Mn lotal befcfyränfteS, fonbern ein 
roeit tyerumtommenbeS 93latt ift, fo redmet ber $nferent geroijj meiftenS 
aud) mit einem ^omi^iliredjfel über roeitere ©treefen. AuS folgen 
©rünben ertlärt eS ft$, roarum er ben oom ©enerabAngeiger gebo* 
tenen Vorteil ber geringeren 3nfertionStof!en nid>t befonberS f$ä$t; 
oiel mistiger erfd>eint if>m ber Vorteil ber granffurter 3*itunö» & e * 
treffenb ben genauer limitierten OnferentenfretS. (Sr ftrebt in »engere 
SBa^L* <$r roeifj barum, roie nüjjlid) eS ift, bie Annonce möglic^ft 
präjtS 3U foffen unb nietet am unrechten Ort ju fparen. 

$ie §anbelsfa)ulen intereffieren ftc^ fjoffentlia) für Annoncen* 
formulierung; bod) follten fä)on bie Elementar* unb föealfdmlen nicf)t 
ganj baran oorüberget)en. 

Aber bie (Sf)efS, bie Arbeitgeber, Ijaben bie mein* Auffaffung 

oom Annoncenftil? 3m allgemeinen ja; bie Arbeitsangebote fint) 

burdrfdmittlid) beffer formuliert als bie ©efuaje; ifjre Autoren fjaben 

metyr praftifdje <£rfat)rung, roie man fter)t. ©leiä)root)l finben ftd) aud) 

unter ifmen rounberlidje fieute; unb man lieft roof)l gu feinem (Srftaunen: 

3uoerIäfflöcr junger ÜDtonn fann lotjnenbe *8cfd)äf; 
tigung flnben. X Y . . . ftr. 8. 

Armer (Sinfenber! 3)u tannft am tommenben borgen 80 bis 100 
poerläfftge junge Seute, oom ^üreaufeger aufwärts bis $um ©tabt; 
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reifenben, unter lebhaften (Märben beine Üür belagern fefjen. Jpätteft 
bu ein Hein wenig genauer gefagt, roa§ bu roünfa^teft, fo würben oiel* 
leicht nur 15 Wann erfdnenen fein; bie 2Baf)l roäre einfaajer unb 
flauerer geroefen unb I)ätte ben fünften £eil ber 3*it erforbert. 

$n ber grantfurter 3 c ita n Ö waren, roie au§ bem 93orljergefagten 
fd>on fjeroorgetjt, bie Annoncen im ganzen präflifer unb umfänglicher 
gefafjt al§ im ©eneral*2lnaeiger, boa) bemerke id) aud) bort jeroeilen 
rounberlid)e ^Blüten, roie biefe g. 93.: 

$eBer flopf, 

jung, (dmeibig, tüchtig, fpradjgeroanbt, bie fd)n>ierigften 
Situationen mit Ceidjtigfeit bef)errfd)enb, fudn irgenb* 
roeldje paffenbe SJeföfiftigung. Off. unter ufro. . . . 

2Bie nimmt fia) folcf> eine Annonce au§ neben ber folgenben, 
bie einen $urd)fdmitt8top in ber ^rantfurter 3«tung barfteflt: 

Stöße Des G$ef$, 

$anrfad)mann, 28 eoang., tüd)t. Kaufmann mit 
1 2 jöt>r. «PrajiS i. ©ant» u. 2öarengefc&äft, ö Oafjre 
»u§lanb, fud)t fid) ju oeränbern, $iSpofUionStalent, 
perfeft franj. u. engl., $efud)er ber §anbel8atabetnte, 
j. 3- erfter ttorrefponbent im SBantgefdjäft, eoentucll 
fpäter Beteiligung. 9läbere§ unter ufro. . . . 

2Bir beuten auf bie Tabellen be§ 2lnf)angS f)in, roo ein aufammen* 
gefaxter Überblicf über bie Slnnoncenfoften ber beteiligten 
3eitungen manchem fiefer oon 3ntereffe fein rotrb, f)ier fei furj ju* 
fammengefafet, bafe 

(JerUabelle 3.) 

$er ©eneralanaeiger bei 122445 Annoncen i. ©. m. 141491,25 2JW., 
biegrantfurter3eitung„ 31538 „ „ „ 202192,20 „ 
ba§ OnteUigenablatt „ 14264 „ „ „ 9342,55 „ 
wonen Dereainet \\x. 

2öir tonnen bei biefer ©elegenfjeit be8 UmftanbeS gebenten, bafj 
bie oon auswärts einge^enben Annoncen burdjroeg eine ftärtere 3«len* 
3ar)t aufroetfen, als bie 00m Orte felbft eingegangenen, Sßatürlid), ber 
Önferent innerhalb ber ©tabt rennet eben auf bie nafyeliegenbe unb 
einfache 9Jtögli$teit ber perfönlic^en föüdfpradje unb glaubt auf ©runb 
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biefer SRögttgteit an ber Abfaffung bec Annonce fparen ju tönnen, 
roährenb ber auswärtige Qnferent von oornherein au umfänglichen 
Au|erungen gearoungen ift, roeil eben für ü)n bie flflöglichteit ber 
perfönlichen SRücffprache etwas entfernt unb fdjmierig erfcheint. 3 ur 
Ottuftration biefer fcatfachen möge man bie Keine SerttabeHe 9cr. 2 
auf ©. 11 betrachten, bie einige 3n>eige im §anbelSgeroerbe mit ben 
S)urc$fd)nitt§$eilen$al)len für bie hiefigen unb bie auswärtigen Annoncen 
barfteUt StaSfelbe SBert)ältni§ finbet [ich felbftoerftänblich auch bei 
anberen ©ewerbegruppen oor, nicht allein beim $anbelSgewerbe — 
unb eS roirb batjer gerechtfertigt erfcheinen, wenn mir aur weiteren 
Beleuchtung beS fünfte« eine entfpredjenbe 3a^lenreir)e hierfelbft an- 
fügen. 

5)ie 2)urd)fchnitt33eilen3ahl pro Annonce beträgt: 

(Sejttabelle 4.) 



«ei 


im ÖencraljeiQcr 


in Der Jvranffurtet C^itunQ 


für baS ®efu<fi 


fütbasanaeöotl 


für baS ®efu<* 


fürba*an<jebot 


Olef. 


auSro. 


Otff- 


au§n>. 


Olef. 


QUdtP. 


! fttef. ou8m. 


3d}nciDcrn . . 


4,14 


(5,11 


2,81 


6,86 


8,70 


9,52 .! 14,93 1 16,14 


3rfjneibtrinnen . . 


2,84 


5,33 


4,15 


10,28 


8,62 


7,66 


14,52 j 19,66 


öelernten SWetaU* 
arbeitern .... 


4,77 


7,08 




1 

5,38 


8,01 




_ " _ > _ 


(flfftrotcdjnifem . 


4,61 


7,00 


5,88 


7,82 


14,00 




Reigern unb SPia 
fdjiniften .... 


4,77 


5,85 




1 6,75 


9,71 


8,38 


8^0 


1 _ 1 _ 


9Red)anttern • . . 


4,37 


8,00 |i 5,33 


11,86 


7,50 


. - 


l ~ 1 - 



9ttd)t nur beweift biefc Qäfyienxeity baS oben ©efagte, fonbern 
fte lagt auch beutlid) ertennen, bafe gerabe in jenen ©ewerben, bie am 
$(a$e felbft baS fnappe Annoncieren in ber ©eroohnheit haben, ber 
ermähnte Unterfcfjieb gana befonberS auffaßenb erfcheint. $>enn bei 
ihnen tritt, roenn fie oon auswärts ftch melben, bie 9cotwenbig* 
feit ber genaueren AuSfpraä)e fühlbarer heroor, als bei jenen ©ewerben, 
bie auch «om^latje aus fdjon einigermaßen ausführlich au annon- 
cieren pflegen. 3)a8 tonnen mir leicht gu beutlicheTer ©rfcheinung 
bringen, inbem mir auf ben beiben gitterten Jerttabeflen in jebem 
SaH bie r)tefige Annonce = 1 fe&en; bann ift bie auswärtige 
Annonce. 
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(Stejttabelle 5.) 



©et 


Om©eneralQn,5cißcr || On ber $ranff.3ettg. 


tat 

005 VTJCluuJ 


für bat 

VI II ^CL» Ol 


für 


für bat 


VUUjIJUllllll, |<1UIUV1I|IIU 


1,89 


1,86 


1,09 


Ml 


9u$f)aUerittRest, Jtantoriftiimen 


1,45 


1,08 


1,12 


1,00 




1,88 


1,16 


1,16 


Mi 




1,48 


1,40 


0,92 


1,06 


ftiltalleitern 






1,22 


1,86 


^filiaUeiteriimen 




1,30 


1,25 


1,15 


«Reifenben, Vertretern, «Renten 


l^T 


..os 


,, 05 


0,95 



(Sejttabelle 5a.) 





Öm Öeneralanaeifler 


3n berftranff. 3eitß. 


für 
ba*@cru$ 


für bat 
Snoctot 


für 
ba§ Qrfuä 


für bas 
«ngebot 




1,47 


2,45 


1,09 


1,08 




1,88 


2,48 


0,89 


1,35 


gelernten Metallarbeitern . . . 


1,48 


1,49 






filcftrotedjnifern 


1,52 


1,33 


1,05 




€)ei|em trab SEafdjiniflen . . . 


1,28 


1,44 


1,02 




SRedjanitern 


1,83 


2,18 







2Bir ftnben in biefer Tabelle im gangen baö gleite 93erl)ältm3 
oor, roenn mir an ©teile ber einzelnen Berufe bie einzelnen 3«tu«öcn 
fegen : $)te granffurter 3*l*ung, bie aud) in ben oom Ort einloufenben 
Annoncen oorne^menb ben 2npu3 be3 2lu3füf)rlieJ)en, in ben 3 e ^en 
nicf)t übermäßig ©parfomen aufmeift, geigt feine au$nef)menb ftarte 
G£rrjöf)ung ber 3 e ^ en 5 a ^ m auswärtigen Annoncen, 3 m ®uraV 
fctjnttt ift bie räumliche Störte ber auSroärtigen Annoncen beim 
©eneral*2lngetger 1,53 mal, bei ber grantfurter 3 c ita n 9 m °l 
fo grofj al§ bie ber örtlichen Annoncen. 

3)ie3 roäre eS, roa§ mir in begug auf bie (Xfjaraftere ber eingel* 
nen Stanoncengruppcn gu fagen hätten, mie fuf) biefelben innerhalb 
ber einzelnen 3^itungen forooI)l, al§ g. £. audj innerfjalb ber einzelnen 
Berufe geigen. ©§ bürfte ftd) finben, bafc mir on anberer ©teile aufs 
neue mit biefem 9Wotio gu tun betommen; norerft roollen mir bie 
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3ufammenfeöun0 beS AbonnentenpublitumS noch mit einem 
Söorte ftreifen, — fte muß notroenbigerroeife oerfchieben fein, je nach Dem 
XopuS ber betreffenben 3eitung. 2Bir tommen auch biefem $h«ma noch 
an anberer Stelle naf)e, nämlich bei ben Ausführungen, betreffenb bie 
burd) Vermittler lancierten Annoncen, roofelbft einige jahlenmäßige 
Anführungen baS Überroiegen beftimmter ©erufSgruppen ertennen 
laffen. $a biefer $unft außerbem noch unter bem Xitel „Berufe" 
$ur Spraye tommt, fo befchränten mir uns hier auf ein furjeS SRe* 
fumä, anfchließenb an bie Verfchiebenartigfeit ber 3eitungScharattere. 



2. Abonnenten ^ublitum. — Stiienfloer unb ertenfioer 

Arbeit§marft 

S)aS ungeheure Uberroiegen ber ju „§anbelSgeroerbe" gehörigen 
Annoncen in ber 5 rön ^f ur ^ er 3 c ^ n Ö mürbe bereits ermähnt. 
Außerbem roeift biefe 3 c ^ n fl CU1C oerhältniSmäßig ftarfe 3 a ^ m 
folgen berufen auf, bei benen beiberfeitig (oon Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern) eine oorftchtige AuSroahl geübt roerben muß, inbem 
eS ftd) um tyod) botierte unb oerantroortungSoolle Soften tjanbelt — 
baS fmb oor allem $ireftoren* unb $)irettricenpoften, b. h- Stellen 
3ur faufmännifchen unb geroerblichen Öeitung größerer 93e* 
triebe, bie mit jufammen 671 Annoncen (©efuche unb Angebote) er- 
fd)ienen, roährenb ber gleite Xitel im ©eneralanjeiger fojufagen gar 
nicht erfdjeint, ober roenn fd)on, bann nur in fehr befdjränfter JJorm, 
3. 33. als Üftähbireftricen (alfo ohne bie tauf männif che Qualität), unb 
auch bann nur mit oerfchroinbenb geringen 3 a ^ en - ^todt) finben mir 
in ber ^rantfurter 3^tung 53 Annoncen oon ober für 3 uriften unb 
15 Stellenangebote für 33ürgermeifter unb Stabträte, ftategorien, 
bie ftch im ©eneralanjetger gar nicht oorfinben. $>er letztere hat 19, 
bie grantfurter 3^ n Ö 179 Annoncen betreffenb üRebafteure unb 
Schriftsteller. Söenn man ferner im Auge behält, baß ber ©eneral* 
anjeiger im ganzen nat)eju oiermal fooiel Annoncen h Q * °^ D * c 
grantfurter 3 e ^ n 8^ f° wirb man cm michtigeS ßhorafteriftifum ber 
letzteren auch in bem Umftanbe entbeefen, baß fte 287 Annoncen, be* 
treffenb 2Bertmeifter, Söerfführer unb ^Betriebsleiter aufroeift, gegen* 
über 33 Annoncen für biefe 33eruf§tnpen im @eneralan$eiger. (58 
ergiebt ftch a tf°# baß Srantfurter 3*itong als QnfertionSblatt auch 
innerhalb ber (Semerbe fpegied bie höher fituierten Schichten für ftch 
hat. 2öir motten bei ber Gelegenheit baS £>anbelSgeroerbe nicht un= 
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erörtert loffen, bei bem eine feltfome 2lu§naf)me oon ber Siegel 51t 
bemerfen ift. giliolleiter unb ©e(cf)äft3fül)rer bütften Iner ungefähr 
bem entfpredjen, roa§ in Sabrifbetrieben SBerffüfjrer unb ^Betriebsleiter 
ftnb. SJton follte atfo ein äf)nlid)e3 93erf)ältni§ in ben Slnnoncenjafjlen 
erwarten, ©gentümlidjerroeife finbet eS aber niajt ftatt $ie pofitioe 
2Innoncenjaf)l au§ bem §anbel8gen)erbe ift in ber jjranffurter 3 e * tun 9 
ungefähr bie gleite nrie im ©eneralanjeiger, unb in biefer gleiten 
@ef amtmenge finbet man aud) eine anneujernb gleiche Slnjaf)! oon 
jenen Annoncen, bie ftd) um @efä)öftdfä^rer unb ^ilialleiter 
fyanbeln. Slber auä) biefe £atfad)e, bie auf ben erften SBlitf etroaä 
SBerarirrenbeS fjat, bient jur ^Beleuchtung ber (Sf)ö*afterunterfchiebe 
jroifd)en ben beiben 3«ih* n gen, n>«nn wir unfern SMicf auf bie 93er* 
teilung ber betreffenben Annoncen in ©efudje unb Angebote 
werfen, wie bie folgenbe SerttabeUe fte erfennen lögt. 



(Jejttabelle 6.) 



^ronffurtcr 3 c ^ un 0 


& eneralan zeiget 




©cfudje | 


Angebote 


(Äefudje 


mannl.[ mtibl I 


mAnni.; welftt 


mfinnL | metUL 


mannt | roetöt 


Hl | .. j 


123 56 


127 j 194 


48 10 


152 


179 


321 


1 - 


331 


379 


darunter Annoncen 


darunter Annoncen 


männlid) 264 


männlid) 175 


toeibiid) 67 


roeiblid) 204 



35a fällt aunädrft ein erfennbareS Übergewicht ber ©efud)e in 
ber grantfurter 3«itong, «in fetjr ftarfeS Übergewicht ber Singebote 
im ©eneralangeiger in§ Sluge. S)ie granffurter 3«itang *> at nahezu 
1 V 8 fooiel ©efua)e al§ Singebote, beim ©eneralanjeiger überfteigt bie 
3af)l ber Singebote ba§ fünffache ber 3af)l ber ©efudje. §ier tritt 
ber wefentlichfte Unterfdjieb $u £age jwifchen ber 3«itung mit weitem 
unb ber 3«i tun g mit engem 9lu8breitung§frei3. SlUe bie ©nflüffe, 
bie in ber engeren, lofal befchränften 2lrbeit§fpf)äre bie 3<*hl *>«* ®« s 
fud>e im 3«itungSinfcrat l)erabbrürfen unb auf bie mir noch weiterhin 
werben au fpredjen tommen, treten l)ier ^eroor: <Prwatoermittlung, 

2 
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©efäüigteitSoermittlung, Umfrage unb enblid) wofcl audj eine beim 
Arbeitfud&er ber lofal befd&ränften ArbeitSfpf)äre fid) auSbilbenbe Zzn 
bena, bie Äoften beS 3 c i tu ngStnferatS m **) r au f ©dmltern beS 
Arbeitgebers ju werfen, als f elber ftd) bamit au belaften; alfo lieber 
baS Arbeitsangebot abauwarten, um barouff)in burd) perfönltdje 33or= 
ftellung gu reagieren, als feinerfeitS mit bem Anbieten feiner Arbeite 
traft fjeroorautreten unb abauwarten, wie bie Arbeitgeber reagieren 
werben. 3>iefe Xenbenj bürfte bei ben oerfdnebenen ©eroerben oer* 
Rieben ftart, aber immer im lofalen ArbeitSmarft ftärfer fein als im 
weiter ausgebreiteten. S)enn ber legiere eröffnet in ben meiften fallen 
bem Arbeitfudjer uatürlid) nidjt fo ganj bequemermeife bie 9JtogliaV 
feit, baS Angebot beS Arbeitgebers abjuroarten unb barauffnn fi$ 
perfönlidj ooraufteQen. Au&erbem f"tnb eS im allgemeinen — biefe 
Anfld)t oertraten roir bereits oor&in — bie unterncfjmenberen, beweg- 
lieferen Arbeitskräfte, wela> mef)r auf ben roeiter ausgebreiteten als 
auf ben lofalen ArbeitSmarft it)re ©liefe ridjten. <£S ftnb agrefftoere 
£eute, unfähig \\)t §eil im Abroarten 5U fetjen, um fo mef>r aber bereit, 
burd) perfönlidjcS Sorge^en unb Eingreifen bem Ausgang ifjrer An 
gelegensten oon oornljerein $ireftioc au geben. @ie Ijaben einge- 
fefjen, roie fetjr eS fjeutautage oon Vorteil ift, ifjre ArbeitSfäfjigfeit in 
eine flar erfennbare gorm au bringen, unb fte lieben eS, biefer fd)ärfer 
begrenaten gorm im 3*itungSinferat AuSbrucf au oerleifjen unb benu 
gemäß möglidjft bireft an einen OntereffententretS fjeranaubringen, 
beffen SBünfc&e ifjren ©eftrebungen entgegenkommen. 

@S leuchtet unter biefen Umftänben olme weiteres ein, bafc felbft 
tjier, roo eS ft$ um gilialleiter unb ©efdjäftSfüfjrer (alfo um relatio 
felbftänbige Elemente) tjanbelt, bie meiblidje Arbeitskraft im lofali- 
fterteren 53tatt ftärfer, im ejtenftoeren bagegen fdjwädjer aur (Srfdjeinung 
tommen roirb als bie männliche: $ie weiblidje ArbeitSleiftung ift 
weniger unternefjmenb unb bemeglid) als bie männliche, fte befinbet 
ftd) in engerer lofaler ©ebunbenfjeit als jene — ber ©eneralanaeiger 
aeigt fte mit 53,8 °/o, bie granffurter 3eitung mit 20,1 °/ 0 oertreten. 

(Ebeufo unb aus ben gleiten ©rünben machen ftd) Unterfdjiebe 
bemerfbar, wenn wir nur bie ©efudje oon weiblicher (Seite im s -öcr= 
gleid) au ben Angeboten betrauten wollen. $ic Jranffurter 3 citun Ö' 
bie flcr) über ben ejtenftoeren ArbeitSmarft oerbreitet unb ben fpcjiali= 
fterten 93erufStnpen näfjer ftefjt, enthält äu&erft wenig Angebote an 
weibliaje ArbeitSfräfte, ba bie Arbeit anbietenben GljefS oorwiegenb 
ftd) jenem arbeitleiftenben (Element auwenben müffen, ba§ ben 93e= 
bingungen beS ertenfioeren ArbeitSmarttS fowie ben fpejialifierten 
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Anforberungen am meiften entfpridjt — biefeS (Clement ift oortoie-genb 
unter SJlännern ju finben! 3" bcmfclbcn Üflajjc jebod), als betm 
gufolgc bie weiblichen Arbeitskräfte im Angebot oernachläfftgt fmb, 
füllen fie fid) genötigt im ©efuch relatio ftart aufautreten — mir 
finben olfo roeiblicherfeits fünfmal fo oiel ©efuche als Angebote. 3m 
©eneralanaeiger fef>en mir bagegen in noch oiel frafferem AuSbrucf 
baS umgekehrte Verhältnis: faft groan^igmal fooiel Angebote als 
©efuche. $enn tjier ^aben mir es mit bem iofalifterten $upuS unb 
feinen ©eroohnheiten a" tun: mit bem SopuS, ber btc Annonce beS 
Arbeitgebers abtoartet, um feinerfeits bie SnfertionStoften gu fparen, 
ber fic^ auf perfönliche ©efäaigeeitSauSfünfte oerläjjt, bie Umfrage 
betreibt, bem ^rioatoermittler fi$ anoertraut. $ie «Momente ber 
Unfelbftänbigteit, beS AbroartenS, ber mangelnben ©peaialifierung, bie 
babei mitfprechen, fallen of>ne 3roeifel bei bem roeiblichen $eil ber 
arbeitenben ©efeUfchaft ftärfer ins ©eroicht als beim männlichen; bie 
AuStonft ber Tabelle bürfte über biefen $unft nicht fo triigerifd) 
fein, ba§ man fie gana oon ber §anb roeifen tonnte. 

Snbeffen gelangen mir bamit fdjon auf ©ebiete, bie einer fpäteren 
Unterfucfjung oorbehalten ftnb. 

2öir fprachen oom Übergewicht ber polieren ©Margen in 
ber Jranrfurter Leitung unb führten eine Ausnahme oon biefer föegel 
bei ben giliadeitern unb ©efcfjäftSführern au. Von ber Ausnahme 
5ur Kegel gurücffeljrenb, werfen mir nun einen ©lief auf ben ÄreiS 
ber I)äu§lic^en Vebtenfteten. 2Bir finben unter allen biefem Äreife 
angehangen Annoncen im ©eneralanaeiger 5,2 °/o» in ber grantfurter 
3eitung 31,4 %, bie Heb um Haushälterinnen ^anbeln, im ©eneral* 
anaeiger 0,6 %, in ber granffurter Leitung 26,9 %, bie ©efeUfchafter 
unb ©efeUfchafterinnen betreffen; — an Haushälterinnen -Annoncen 
rjat alfo bie grantfurter 3 c ^ n Ö relatio fecrjSmal, an ©efeUfchafter; 
unb ©efeUfchafterinnen* Annoncen uaheau fünfunboieraigmal fooiel als 
ber ©eneralanaeiger. 

5)er leitete bient, roie fid) tynavß ergibt, oorroiegenb bem Ve* 
bürfniS nieberer Schichten ; baS f)ä»9t wir fagten eS fchon, mit feinem 
allgemeinen ©horafter unb mit bem geringeren QnfcrtionSpreiS ju 
fammen. 2öir finben oon £>auSmäbchen, 3i mm *Nuäbchcn unb $)ienft; 
mäbchen in ber granf furter 3 e ^nfl im ©eneralanaeiger 19978 
Annoncen, b. h- im erfteren ftaüe 5,8 * m anbeten galle 47,2 % atter 
Annoncen, bie häusliche 3>ienfte betreffen. 3)aSfelbe Verhältnis lagt fich 
an ber §anb ber Tabellen aicmlid) in allen ©eroerben fonftarieren, fo 
bafj n>ir roor)l auf ein betaiUierteS $arfteüen tytx oeraichten !önueu. 

2' 
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2öaS ben ©eneralangeiger betrifft, fo fällt fein Annoncenmaterial 
burch befonbere SBielfeitißfcit auf; er ift, getreu feinem Flamen, oon 
öden örtlichen ß^tangen roenigft fpegialifierte. ®S entfpricht ooll* 
fommen biefem Umftanbc, roenn bie Unterf triebe in ber 3 e ^ cn 3 a ^ 
bei if)tn eine oiel längere <Sfala geigen, als bei jebem anbern 33latt. 
93orroiegenb gel)t er in ber 2Rinbeftgaf)l am roeiteften gurücf; ein- 
zeilige Annoncen, roie fte bei u)m in großer Wenge oortommen, finben 
mir fonft fehr feiten; aber in einigen, roenn auch immerhin feltenen 
Cfjenu)laten erreicht er anbererfeitS bie §öchftgahl ber 3 c ^ cnmcn 9 e ' 
roährenb fich nach beiben ^Richtungen l)in bie ftrantfurter 3 e ^ n Ö 
fdjon in erfennbar engeren ©rengen hält. 

($ine eigentümlich gleichmäßige ^t)t)ftognomie ift beim ^ntefligeng« 
blatt gu beobachten; man ftet)t bort roeber befonberS große, noch be- 
fonbere Keine Annoncen, woraufhin man niö)t fef)lgel)en wirb, ftch 
bie ^nferentenhmbfa^aft beS 93latteS als aus annähernb gleichartigen 
Elementen gufammengefefjt gu benten. ^n bei £at, foroeit man aus 
ben Arbeitsangeboten unb «©efuchen bie 3nferententunbfd)aft gu 
eruieren oermag, liegen ihre eingelnen ©ruppen, in ber fogialen ®e* 
meinfchaft gefehen, näher beieinanber als bie ber oorgenannten 
3eitungen; fte bilben eine tompaftere 9Jlaffe, umfpannt oon oerhält« 
niSmäßig engen Außengrengen. 

$aS ©leiaje trifft groar auch bei ber kleinen treffe", unb an= 
fdjeinenb noch charatteriftifcher bei ber SolfSftimme gu, ift aber bort 
nicht weiter auffallenb, ba befonberS baS letztgenannte £Hatt fehr oicl 
weniger Annoncen f)at (733 gegen 14264). 

S3on einem reinen ^ac^blatt wie bem „Allgemeinen Angeiger 
für $)rucfereien" brauchen roir in bemfelben 3ufammenhange ™ty 8« 
reben; ber einheitliche ^atattet ber Annoncen hat ba etroaS nahegu 
©elbftoerftänblicheS. $iefeS $latt hebt fi<h aber oor allen anbern 
auffallenb heraus, inbem eS mehr als boppelt fo oiel ©efudje 
als Angebote geigt daraus mürbe gunächft heroorgehen, baß eS 
oorroiegenb oon Arbeitgebern gelefen roirb, ober oielmehr, ba ja biefer 
Umftanb i. @. auch ouf bie anbern 3«tangen gutreffen bürfte, roirb 
man bie in 9tebe ftehenbe überhaupt als ein fpegiftfd&eS Unternehmer; 
blatt anfprechen müffen. §ieroon abgefchen, ift eS fehr bie grage, 
ob an fta) ber (Sharafter beS Blattes als reineS Sachblatt eine ge* 
nügenbe (Srtlärung für bie Übergafjl ber ©efucfje abgibt; eS müßte 
benn bie Annahme gefegt roerben, baß in ben polographifchen ®e- 
roerben, bie eS oertritt, für ben betreffenben Jahrgang allgemein baS 
Arbeitsangebot fnapp roar, — eine Annahme, bie inbeffen oom 
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©eneralanjeiger nicht bestätigt wirb, benn er aeigt in ben poln* 
graphifchen wie überhaupt in allen bewerben ein ftarfes Über« 
wiegen beS Angebots. — 3Jlon fönnte enblid) nod) zweierlei an- 
führen: baß nämlich ber Allgemeine Anzeiger für 3)ructereien erjtenS 
ein 2öod)enblatt unb fein Sageblatt ift ameitenS, bog er weniger als 
irgenb eine ber anbern genannten 3 e i* un 0 en ött fpejiftfch ^rant- 
furterifcheS Vlatt angefprochen werben fann; ber (£f)arafter als aus* 
gefprodjeneS *yad)blatt tommt bann atterbingS nod) h m 5 u / fo baß bie 
($f}aratterifterung alles in allem ein 33latt ergibt baS, im ©egenfatj 
311 ben lofalen Tageblättern, in weiteren 3*itperioben unb im weitem 
£änt>erfrciS, jebod) auf enger begrenjten TätigfeitSgebieten oon ber 
£age beS ArbeitSmarttS ftunbe gibt Sie^t man bie Sache lebiglid) 
unter biefem ©cftdjtSpunft an, fo erfdjeint baS Überwiegen ber Arbeits* 
gefudje in einem fef)r befonberen Sicht benn biefeS Verhältnis tritt 
bann in Übereinstimmung mit ben fonftigen (Ermittlungen über ben 
ArbeitSmarft bie nicht auf ©runb beS ber lofalen treffe ent- 
nommenen SflatertalS gemalt würben, bie alfo aud) nicht ben 
ArbeitSmarft in totaler Vegrenjtheit fonbern auf einem mel weiteren 
©ebiet ($. V. auf bem gefamten ©ebiet beS 3)eutfd)en <Reid)eS) be* 
trauten. $iefe Je&tgenannten Berichte laffen befanntlid) auch im 
Storchfdjnitt ein Überwiegen beS Arbeits gefudjeS erfennen, wie wir 
e§ eben aud) beim Allgemeinen Angeiger für $ructercien fonftatiert 
haben. 3 n oer Tat muß, wie fid) in fpäteren Ausführungen noch 
genauer erfennen lägt *>aS SRoment ber räumlichen ©jtenfität 
als höchft wichtig angefehen werben. $>enn im lofalen Arbeit 
marft fpielt bie Umfrage, fpielt bie prioate Vermittlung eine unoer* 
gleichlich oiel größere ftolle als fte in ber ArbeitSoermittlung über 
weitere Strecfen jemals fpielen fann; unb eS ergiebt fid) aus ber 
Statur ber Umftänbe, baß burch Umfrage unb *ßrioatoermittlung bie 
Anjahl ber ©efudje im 3eitungSinferat ftart gebrücft wirb; über 
biefen $unft bringt baS Äapitel „Schwanfungen * Näheres. Außer* 
bem oergleiche man bamit bie Angaben über ßehrer unb (Erzieher, 
Sfrantenwärter unb ßranfenpfleger (S. 71 ff.), fowie gelegentliche Am 
gaben über bie oon auswärts eingelaufenen Annoncen. 

dennoch müffen wir übrigens bezweifeln, ob ber angeregte %v 
ftchtSpunft für bie Betrachtung allein maßgebenb fein fann ; er würbe 
bann nämlich mit annähernb bemfelben Stecht auf bie ftranffurter 
3eitung anwenbbar fein, bie ja in giemtich ^ot)em SJiaße gachblatt 
ift (ba */b $ m Annoncen baS §anbelSgemerbe betreffen), unb bie 
auch &em fünfte ber wetten Verbreitung gar nichts $u münden 
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übrig lägt. 2öäf)renb man alfo bei ü)r oon prinzipiell unterfd>eiben= 
ben SRerfmalen nur bcn $ageblatt=(Sl)arafter anführen fann, gegenüber 
bem 28od>enblatt=(Sf)aratter beS Allgemeinen Anzeiger für S)ructereicii, 
fo ift bei biefem bod) nidjt fo übermäßig bebeutenben Unterfdneb 
baS Überwiegen ber Angebote bort djarafteriftifd) genug, wenn au$ 
lange nid)t fo fer)r, wie etwa bei bem lotalbefdjränftercn ©eneral^ 
anjeiger. — 

2Benn mir fd)lie&liä) ben au3gefprod)enen gad)d)arafter jene* 
$rurferei*AnaeigerS oor allem ins Auge faffen, fo glauben mir folgenbeS 
Ergebnis formulieren gu fönnen: 

$>ie 3al)l ber Arbeitsangebote in ben Annoncen einer 
3eitung wirb, ben @efu$en gegenüber, in bem Sfla&e finfen, 
al§ ber AbonnentenfreiS feinem Gfjaratter nad) beftimmter, 
gleichförmiger wirb. (Sie wirb in bem 3Jla&e fteigen, als 
ber AbonnentenfreiS ungleichmäßiger, allgemeiner ift; benn 
wo bie ßeferfdjaft ihrem SnpuS nach einförmiger ift, ba werben groar 
auch bie ©efuchfteller fid) auSgefprochenerweife in ben C^rengen einer 
beftimmten Schichtung galten, entfprechenb bem fpejietleren «ebürfniS, 
baS im AbonnentenfreiS oorherrfcht, aber — biefe engeren (#renjen 
in ber trjpiftt)en ©rfcheinung einmal oorau$gefe§t, werben jene ©efuch« 
fteller innerhalb ebenberfelben (flrenjen intenfioer bie Annonce 
pflegen, roeil, bei ber 2?orauSfetjung beS beftimmten SBebürfniffeS im 
Abonnententreis, bie AuSfid)t auf ben Grfolg ber Annonce oerhältniS* 
mä&ig grofc unb locfenb ift; — an anberer ©teile wirb baS ©runb* 
gefejj erörtert werben, auf baS biefe Anwenbung jurücfgefjt. $ic 
fpegialifierteren 3 c ^ un 9 cn werben wohl aud) mehr oom Arbeitgeber 
al§ Arbeitnehmer gelefen fd)on ihres ^reifes wegen. Qe intenfioer 
aber bie ©efua^ftefler bie 3«tungSannonce oenoenben, um fo weniger 
Seranlaffung wirb burchfdmittlich ber Arbeitgeber für ihre intenftoe 
©enu^ung l)abcn — baS oerftetyt ftdj oon felbft unb bebarf feiner 
weiteren (Srtlärung. 

<}m gangen finbet ftd) biefe foeben oorgebrad)te (SrtlärungSart 
in unferem Material burchmeg beftätigt. $m ©eneralanjeiger, wo 
baS £efepublifum am allermeiften generaliftert ift, tommen 2,7 An« 
geböte auf ein @efud); in ber ^ranffurtcr 3"ton0» D ' e emen Dcm 
£npuS nach genauer d)arafterifierten SeferfreiS befigt, ftnb nur 1,5 An« 
geböte auf ein ($efud) ju oergeidmen; im ^nteaigen^blatt nun gar, 
wo bie QSegrenjtfjeit in ben (Sfyarafteren beS SeferfreifeS gang ohne 
3weifel noc^ ü ' c ^ topifcher ift als in ber granffurter 3 c i* un 0 — D0C *) 
ift eS ein gang anberer SnpuS — fommen umgefehrt 3 ©efudje auf 
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ein Angebot, im Allgemeinen Anjeiger für $rucfereien 2, 3 ©efudje 
auf ein Angebot 

$)ie J)tcr vorgeführten Ertlärungen über baS Verhältnis oon 
Angebot unb ©efuch rjinbern nicht bog alles in ädern betrachtet, bie 
3eitungen mehr Singebote als ©efudje aufmeifen. 3m Kapitel 
„©chmanfungen" wirb biefeS Moment einer genaueren Betrachtung 
unterzogen werben, ba eS ohne Zweifel auf ben erften 93licf etwas 
Auffälliges fyat; — eS ift bennoch als allgemein jutreffenb $u be- 
zeichnen, wie auch eine am 21. $uni 1893 oom Englifchcn £>anbel8* 
amt oeranftaltete 3äf)hmg ber Arbeitsangebote unb Arbeitsgeräte, 
bie an biefem $age in ben 15 größten englifchen 3 c i*ungen 
hanben waren, beweift. $>ie 3äf)tong_ rcßa& 2122 Angebote, 1279 ©e- 
fuche — alfo ein recht bebeutenbeS Überroiegen ber erfteren. 

2öir werben in einem fpäteren Äapitel fefjen, in meinem ÜJlafee 
bie prioate unb gemeinnütjtge ArbeitSoermittlung ftch ber einen unb 
anberen 3^^ung bebient. S)a bie Arbeit oermittelnbe Sätigfeit, foweit 
fie birett buraj perfönlicfjeS Eingreifen geflieht, in jiemlich ftortem 
2Rafje total gebunben ift, fo erhellt eS oon felber, bafj bie 3"*ungen 
in bem ÜJlafje oon ihr benutjt werben, als auch f* e Och m totaler 
©ebunbenheit beftnben. 5)ieS nebenbei. 



3. 2ttännlid)e unb weibliche Arbeit im 3 f i*nngstnferat. 

$)ie folgenbe 2erttabeQe gibt einen Überblict über bie Art, wie 
bie beiben ©efchled&ter ftch in ben oerfchiebenen blättern 
bemertbar machen. 

Äein 3n>eifel, bafj bie ^ßrojentanteUe beS weiblichen Elements 
für bie 3*itungen charafteriftifct) rtnb. S>aS Söeib neigt jur ©parfam* 
teit, auch wenn eS 3 cuS ungSannoncen abfaßt, bieS tonnte man fchon 
aus früheren JerttabeUen ertennen (91r. 2 unb 4). 3)ie oorliegenbe 
bringt, wie uns fcheint, anbere (Jhatatteriftita ber weiblichen Qnferenten 
unb ber oerfchiebenen 3 c t tun gen jur Erfcheinung. 2Bir ftnben & 
bie ftärtere totale ©ebunbenheit ber weiblichen Arbeitstraft in bem 
Umftanbe auSgebrücft, bafj fie in geringem ^rojentfag in ber ^rantfurter 
3eitung erfcheint, gegenüber ben oiel größeren *ßrojentfätjen bei ben 
3«itungen, beren SBirtungStreiS enger lofaliftert ift. 93ei ber wenigft 
lotalijterten 3 c ^ng — wir meinen ben Aflgemeinen Anjeiger für 
$)rucfereien, ber in Tabelle 7 nicht mit auftritt — finben ftch fojufagen 
überhaupt teine jur weiblichen Seite gehörenben Annoncen, was fich 
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übrigens ja autt) fonft auS bem ©efamtdmrafter biefer 2Bott)enfd)rift, 
bcm gacf), baS fte oertritt, ertlärt. — $a roir nun ober oon ber 
granffurter 3«tu«Ö fpreä>en unb oon bem geringen föaum, ben bie 
roeiblid)e SlrbeitSfraft borin behauptet, fo wirb fidj, als tetlroetfe ©r< 
flärung bafür, bie Satfadje in ben SBorbergrunb fteUen, ba& bie 
grantfurter 3eitung ju oier günfteln oom §anbelSgeroerbe befefjt 
ift, b. f). oon einem ©eroerbe, in bem baS weibliche (Clement aßerbingS 
roeit entfernt ift, baS Übergewicht flu behaupten ober bem männlichen 
auch nur ernftlia) nahe treten $u tonnen. Qm ©efamtmaterial, foroett 
e$ baS §anbelSgeroerbe betrifft, faden 19,18% auf bie roeiblitt)e Seite; 
aflerbing§ liefert biefer Umftanb — baS tonn gor nitt)t groeifelfjoft 
fein, eine £eilertlärung ju ber roeiblidjen ÜJKnberheit in ber grantfurter 
3eirung. Slber immerhin nur eine 2eilertlärung! $enn 19,18% roeib* 
licherfeitS im gefomten §anbelSgeroerbe, baS ift aroar nicht oiel, e$ ift 
ober immer noch bebeutenb metn* als bie weiblichen 13,08% in Der 
grantfurter 3eitung! Unb bobei ift biefe 3 ßit u n Ö' wenn auch in 
ftarfem SJtojje, fo boä) noch longe nicht auSfd)lief$lich oom §an* 
belSgeroerbe befegt! ©S tommt htosu, bog bie t}anbelSgemerblio)en 
Annoncen beifpielSroeife im ©eneral * 3Injeiger mit 34,18% ouf bie 
weibliche Seite entfallen — ©runb genug, uns oermuten ju laffen, 
bajj bie roeibliche SJlinberheit in ber grantfurter 3*^8/ oon ber mir 
reben, ouf ftärfere Urfaajen jurücfgefjt als nur auf baS Söorroiegen 
beS §anbelSgeroerbeS. ©ine biefer ftärteren Urfaajen rourbe fdwn 
ermähnt: 2)ie engere totale ©ebunben^eit ber weiblichen SlrbeitSfraft. 
©ine zweite f)ängt womöglich nott) inniger mit bem Gfjarafter ber 
3eitung jufammen, roie mir ir)n bereits bor^uftellen ©elegenheit nahmen: 
S)ie Spegialifterung ift bei ber weiblichen Arbeit nicht fo roeit oor* 
gefchritten roie bei ber männlichen, gür bie in Siebe ftebenbe ©r* 
fcheinung ift biefe $atfad)e wichtig, benn gerabe in ber grantfurter 
3ritung treten bie fpegialifierten SätigteitSformen befonberS lebhaft 
fjeroor; im groben Umrifc ertennt man baS beutlitt) genug fd)on aus 
bem 53ilbe, baS bie SlnfjongStabeUen (B 1 unb 2) liefern unb roorin 
eine relatio ftarfe Betonung g. 93. ber ftubierten ßeute bemertbar ift: 
3uriften, 53ürgcrmeifter unb Stabträte, 3 n 0 cmc " te / ©tt)riftfteöer — 
alle biefe in anbern 3 c ^ n Ö cn Ö ar n^h* 0Der f a f* Ö ar n ^ oors 
tommenben Berufe finben fitt) \)\zx. ©obann ift ba ein d)arafte= 
rifti[d)c§ 93orf)errfd)en jener Georgen $u tonftatieren, bie mit grofjer 
33erantwortlichteit oerbunben ftnb: 'Jttrettoren, Betriebsleiter, @efchäfts= 
füfjrer ufro. — überhaupt ein ÜBorwiegen ber fdjroierigeren Soften 
innerhalb ber ©injelgewerbe, jener Soften, in benen, iljreS fpe^ialifierten 
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<£f>aratter* wegen, bie männlichen SlrbeitSfräfte eine gang unoergleichlich 
oiel gröfcere föofle fpielen als bie weiblichen. So fei j. 93. baS 
§anbel$gewerbe erwähnt, unb im §anbelSgewerbe bie Kategorie ber 
Sieifenben unb Agenten. $>a finben wir 

(Jeyttabelle 8.) 

im ©eneralan$eiger auf männlicher Seite . . . 3319 Annoncen, 

„ weiblicher „ ... 119 

in ber Jranffurter 3*ilu n 9 jeboch auf männlicher (Seite 12006 Annoncen, 

„ weiblicher „ 10 

Unb wie ift eS mit tyuäfoaltem unb ßontoriften? $a jeigt 
ber ©eneralanjeiger auf männlicher Seite . . . 2054 Annoncen, 

weiblicher „ 1126 

bie ftranffurter 3 eit « n 9 l&od) auf männlicher Seite 6159 

weiblicher „ 256 

2llfo in ©ewerben, roo baS männliche Clement oorfjerrfcht, ift 
biefe feine 93orr)errfdt)oft in ber granffurter 3«fc*nö flO"3 ungeheuer 
oiel ftärter ausgeprägt als in ben anbem blättern, unb je mehr eS 
fich um genauer fpejittlifterte ©ewerbe rjanbelt, um fo auSbrucfSooQer 
wirb baS Phänomen. Sein 9luSbrutf läfjt nach, wenn minber fpefliali» 
fierte ©ewerbe in ftrage fommen, aber auch ba ift er roeit entfernt 
gang ju oerfchminben. $m ©egenteil: $ro&bem bie ©eroerbe ber 
Unerwähnten 91rt in ber ^ranffurter 3 c ito»fl relatto fchwad) aufau* 
treten pflegen, behauptet baS männliche ©lement fcharf ausgeprägt 
feine 93orr)errfc^aft fogar in JäHen, wo anbere 3ritun8 cn baZ wetb* 
liehe Clement ftärfer aeigen. 

SllS naheliegenbeS ©eifpiel betrachten wir noch bie Kategorie: 
Sfcrfäufer, ÄommiS, faufmännifche Lehrlinge. 

Sie erfcheint 

(lejttabelle 9.) 

im ©eneralangeiger mit 3672 Annoncen auf ber männlichen Seite, 

m 6093 „ „ weiblichen 

in ber ftranffurter 3«tong mit 3241 Annoncen auf ber männlichen Seite, 

. 682 „ weiblichen 

hiermit finb wir bereits oon ben fpegialifterten berufen gu ben 
einfacheren gelangt; baS Uberwiegen ber SJiännerarbeit macht fich ba 
im allgemeinen fd)on auf zweifelhaftere SOBeife bemertbar ober weicht 
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bircft bem gegenteiligen Verhältnis ; bie granffurter 3 c ^ n 9 Wrt auf, 
ben riefigen $auptanteil beS gefamten 2lnnoncenfontingent§ $u fteflen — 
trofjbem, fomeit fte fortfährt fleh überhaupt ju beteiligen, geigt fte — 
in Abweichung oon onberen 3eitungen — immer noch ein erflecflicheS 
Übergewicht ber 3Hännerarbeit. 2öir wollen, trotjbem ber (Schein 311* 
nächft gegen un§ ift, auch angeftchtS biefer einfacheren, in ber granf furter 
3eitung relatio nicht fe^r ftart oertretenen ©emerbe, bei bem @e* 
banfen ber größeren ©pe^ialifierung bleiben, um au§ biefem 
©ebanfen herau§ bie geringe Beteiligung be§ weiblichen @efchlecht§ 
$u erflären: 3lu8 bem ©ebanfen ber grö&eTen ©peaialifierung, 59e- 
weglichfeit, Unternehmungsluft bei ber männlichen 9lrbeit§betätigung! 
9hir leiten mir biefe ©rflärung hier nicht mehr oormiegenb au§ bem 
(^arafter be§ betreffenben ©ewerbeS (wie j. 93. bei ben föeifenben) 
fonbem einfach ou§ *>em <£f)aratter ber 3eitung &er, °ön ber mir 
fprea)en. 2ßir fagen: SJerfäufer unb 93erfäuferinnen, äommte, Lehr- 
linge unb fiefjrmäbchen treten in ber granffurter 3 citun fi 8">ar 
mit nicht wenigen Annoncen auf, im ©eneral^njeiger hoben fie aber 
breimal fooiel unb gehören bemnach roohl im ganzen nicht au ben 
SlrbeitSfaftoren oon ftärferer ©pejialiftertheit; fte fteUen ftch aber 
bennoch in ber granffurter 3«^ n 8 ol$ ein fpeaialifterteS ©emerbe bar. 
$a mu& benn freilich, unferer Anficht nach, &er befonbere Gharafter 
ber 3 citun Ö ol $ 53croet§ bienen, ba& hier ein ©eroerbe, welches 
fonft in oerhältni&mä&ig fühlbarer lofaler ©ebunbenhett fich befinbet 
unb nicht burch oorgefchrittene ©pejialifterung glänjt, bennod) Elemente 
in (ich trägt, bei benen ber fpe^ialiftertere, beweglichere, fortgefchrittenere 
SupuS oorhanben ift; biefe (Elemente fmb e$, bie ftch auf bie granffurter 
3eitung tonjentriert hoben, unter ihnen fmb bie roeiblichen Arbeit«* 
fräfte in fehr entfehiebener Üttinberheit. $ie anbem, benen mit lofalen 
flattern beffer gebient ift, jeigen baS weibliche Clement in bebeutenbem 
Übergewicht; auch treten bie cbarafteriftifchen ©igenfehaften, bie ihrem 
fojialen 2npu8 anhaften, beim weiblichen Clement am ftärfften heroor. 
daraus ergibt ftch oon felbft, bafe in ber eigentlich lofalen 
treffe baS 3lnnoncenmaterial über weibliche Arbeit ftärter 
fein mu§ al§ über männliche — baS ift auch in ber $at ber 
gaH. Tabelle 7 jeigt sufammen 92 783 Annoncen auf ber weiblichen, 
79179 auf ber männlichen ©eite — wobei bie granffurter 3eitung, 
obwohl fein tnpifä) lofaleS Blatt, mit eingerechnet ift. ^m ©efamt* 
material behauptet allerbingS ba§ männliche Clement bie Cber» 
hanb — benn ber Allgemeine IHn^eiger für S)rucfereien bringt auf 
biefer ©eite einen ftarfen 3 u fä) u &- 
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1. 39r ä3erf)ältnid jur ©eft$aft*la||e. 

$ie 3o^cnuntcrf Cetebe, bie fld) aeitroeife in Gleichartigen ÜJlaterial* 
moffen oorfinben, mären f)auptfäet)lidt) aus ber roedrfelnben Chance 
unb ©efä)äft§lage ber einjelnen ©eroerbe ju ertlären, roenn biefe 
Umftänbe, bic if)re Urfadje bilben, immer offen ju Sage lägen. $>em 
ift aber mä)t fo. ©rötere periobifd)e ©djroantungcn tann man 
nod} jur 9lot nad) bem 28ie? unb Söarum? befragen. $iefe geigen, 
al§ fiinien bargefteüt, eine geroiffe ©tetigteit noä) in ber 33eroegung. 
2lnber§ bie tieinen Sdjroantungen, bie fpringenben 3^3 ac f^ n * cn ^ b* e 
baS 93ilb einzelner freier 93eruf Sorten, j. 93. ber ßefjrer unb (£rgiel)er, 
$rantenpfleger unb 23erjuf)erungSbeamten ufro. barftellen — man tann 
fte aufaeid)nen, aber nid)t red)t ertlären. S)te einen ^Betriebe beugen 
fid) met)r als anbere bem (Jinfluß ferner ertennbarer [o,ualöfonomifd)er 
SJeränberungen, bie ber nachträglichen Kontrolle um fo fidlerer entgegen, 
je tleiner fte oerhältniSmäfjtg, je mel)r fte lotal unb fleitlid) befd)räntt ftnb. 

Om §inblict auf bie einzelnen Berufe ift übrigens baS ©ompto* 
matifdje unferer 3^t)len nid)t in einfacher ober ftets gleicher SBeife ju 
beftimmen, roenn fte etroa Langel an Slrbeit beroeifen foflen, ober 
Langel an 9lrbeitSträften, ober Überfluß fo ober fo. SBoHte man 
eine befonberS grofce 3 a ^ oon 91rbeitSgefud)en in einem SHonat mit 
ausgeprägtem 9lrbeitSmangel in ber gleiten &\t ertlären, baS märe 
oberflächlich. 5>enn nicht nur rooUen oiele 3lrbeitfuä)er, inbem fte 
annoncieren, eine 93efd)äftigung erft für ben nächften ober übernachten, 
nicht für ben Iaufenben Sflonat auftreiben; fonbern eS annonciert 
mancher bloß aus Verlangen nach 93eränberung, roäfnrenb er in unge« 
tünbigter Stellung fttjt. (Solche ©efuefye berueifen nicht 2lrbeitSmangel ; 
boch man tann fte nicht getrennt oon jenen bef)anbeln, benen roirtlid) 
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ArbeitSmangel gu ©runbe liegt. Aud) ift bic Stt)ar bcr <£rfterraäf)nten, 
icner Stellender für einen gufünftigen 3eitpunft, unfd)eibbar buro> 
mengt oon folgen, bie für jenen 3eitpunft roirtlitt) nod) feine Arbeit 
f)aben, unb folgen, bie gang roof»l gebettet ftnb unb nid)t Äünbigung 
nod) Sorge gu fünften brausen, roenn if)re Arbettfudje nic^t fruchtet. 
$ie einen annoncieren ouS äußerem 3toang, au§ ArbeitSnot, bie 
anbern nid)t. 

Oft fieljt man ©efud) unb Angebot in gleichem Sempo fteigen 
unb fallen. 2Bof)lan, ba§ ©efud) fieljt Ijod), oiet fcöljer als oorigcn 
SJlonat — aber man tann barau§ nid)t ArbeitSnot fonftruteren, ba 
ja ba§ Angebot gleichermaßen gefriegen ift. ©in anbermal ftnbet fta) 
Siefftanb beiberfettS; roie lautet nun unfer Sd)luß? ©tioa fo: „(SS 
ift gute 3*it; oie 9Rel)rgaf)l ber Shräfte ift piagiert; bie Arbeitgeber 
f)aben ftd) für ben §od)gang ber betriebe oerforgt; oon beiben Seiten 
ift wenig Anlaß, baß man ftd) in ben 3<tongen melben foUte." — 
©eroiß, biefe ©rflärung paßt gang gut g. 93. für ben $)egember im 
§anbel3getoerbe; für baS S)rucfergen>erbe im $uli paßt aber bie gegen» 
teilige ©rflärung. 

©3 finben fid) alfo Sd)roierigfeiten, ba§ Aoertiffement ber 
Annoncengaf)len gut gu oerfte^en. G&ance unb ©efamtlage eines 
Berufes liegen in if)nen nid)t unoerljüQt gu Jage. 

3un>eilen ftnb aber bie Sd)lüffe oerfjältntemäßig einfad) unb 
bod) richtig. So im 3)rucfereigemerbe (ftefje Diagramm 91r. 13), ba§ 
feine befannte Jlut unb ©bbe l)at unb aud) bementfpred)enb beutlitt) 
djarafterifierte Sd)roanfungen im Annoncenmaterial geigt. 2Bcnn im 
Oanuar baS große ©efd)äft ber Accibeng*5)rucfereien beginnt bann 
fteigt ba§ Arbeitsangebot — gegen SJtoi fallt e§ gufel)enb$. ©inen 
roenn aud) weniger ftarten Aufftieg finben mir gegen Oftober,, benn 
mit bem 3 u f ömmentr itt Der gefetjgebenben ßörperfd)aften muß bie 
3eitung§»$rucferei fid) gu ftärferen Ceiftungen rüften. §ier haben 
mir einen ber einfachen gätle, roo bie 3o^lenftärfe ber Annoncen bem 
©Ijancenroedjfel be§ Berufs beutlitt) folgt. 

* * 
* 

Aber aud) ba$ ift teineSroegS fo gu oerftef)en, al8 ob unfere 
8tt)n>anfung$furoe gufammenfiele mit ber ibealen Cinie, roeld)e bie 
©efttjäftölage im 3)rucfereigeroerbe barftellen roürbe. Sie folgt i\)x 
roofjl, aber mit mäßigerem Sd)n>ung, mit geringerer Entfernung ber 
3Ragima unb Minima oom Sd)roanfungäburtt)fd)nitt. ©8 ift roenigftenS 
fefjr roafjrfd)einlid), baß biefeS 93erf)alten ftattfinbet; benn e3 wirb, 
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(um beim 33u<hbrucfgeroerbe 31t bleiben) — burd> bic jahlretdjen oon 
ber gemertfchaftlid&en Drganifation ber Bud)brucfer veranlagten *ßlace* 
ment§ notmenbig bewirft, ohne bafc bie 9JHtt»lfe ber SageSpreffe bobet 
in Betracht fäme. 2lufjerbem oerfäume man nicht, an bie Umfrager 
$u benfen, bie in bem bemühten Jahrgang bie $rucfereien „abflopften," 
um eine Brotftelle gu fuchen. 55er ^rojentfatj an 2lrbeit3mehrung 
unb ©efd)äft$J)ebung, ber in biefen (Engagements jutn 2lu3brucf fommt, 
müßte bem 2)iarjmum unferer Äuroe sugefeljt werben, um e§ bem 
aWarjmum ber ©efchäftSlage anzunähern. (Sbenfo fallen bie Minima 
hüben unb brüben nicht jufammen. S)enn fo fehlest bie 3*** oom 
^uni bis (September für ba$ 3)rucfereigemerbe fein mag, jeber 33e« 
triebsleiter fdjleppt bennoch fein ©tammperfonal nad) Gräften mit 
bur$ unb brängt e§ nicht, nad) anberen ©teilen Umfchau ju galten. 
©0 faßt oon feiten biefeS ©tammperfonalS, ba$ natürlich au3 befferen 
Gräften befteht, eine Sln^ahl 2lrbeit§gefua)e aua) in ben 3*i tu ngen 
weg, bie fonft bie fchlechte Qeit lebhafter ifluftrieren tonnten. — 3öir 
nehmen bei biefer (Gelegenheit oorerft an, bafj e§ eher bie befferen 
al§ bie f Rechteren fträfte finb, bie in längeren Venoben ber ©e; 
fchäftdftarre bann unb mann in ben 3 c ihwgen um Arbeit nadjfuchen; 
benn bie fd)lechteren Ijaben, wo ben (£h*f3 ohnehin bie reiehftc 8hi& 
roafjl ju ©ebote fteht, gan$ unb gar feine Hoffnung auf (Engagement, 
©ie fparen benn auch lieber bie VHnnoncenfoften unb bewirten bamit in 
unferem 3°^ cnm ^ e cm Minimum, ba§, wie mir fehen, erft auf 
Umwegen erflärt werben fann, fomeit eS bem Minimum in ber 
©efd)äft§lage entfprid)t. 

2) enn biefeS ÜRinimum im 3 a &l en &M DC unferer 9trbeit§gefuche 
entfpringt au$ einem ©runbfat), ber an fidj mit fchlechter ©efchäftS; 
läge nichts ju tun r)at : $)ie SlrbeitSgefuche tjäufen fich in ben 
3eitungen in bem 2ttafje, aU fie 2lu3ficht auf (Srfolg 
haben; fie oerminbern fich in bem SHajje, aU bie 2lu3fid)t 
auf ©rfolg fchminbet. 

tiefer ©runbfat} ift plauftbel unb gültig; er erlaubt aber nicht 
o^ne weiteres gleite Deutungen für bie ©efchäftslage bei gleiten 
Bewegungen unferer ©chwantungSfuroen. 3 m ^e^ember g. 53. ftnbet 
ftaj. wie wir fdwn fagten, abfoluter Siefftanb ber 2lrbeit3gefuche im 
£>anbel3gemerbe, im $)rucfereigewerbe höben wir im ©ommer bie 
gleite (frfajeinung, — fie erflärt ftch jebod) fu' er au$ flauer, bort aus 
guter ©efchäftslage ! 

3) en oben bezeichneten ©runbfat) im 9luge behaltenb, werben 
wir auch begreifen, warum grojje 3°h^ n » m ©efueh aufammcnfaUen 
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mit großen 3at)ien in» Angebot. S)ie günftige ©efdjäftSjeit — ober 
roenigftenS ifjr Öeginn — djaratteriftert lief) eben baburd), baß bie 
Arbeitgeber ihafte braudien unb bemgemäß Annoncen einrücten. 
AnbererfeitS inferieren, bem ©runbgefeö folgenb, bie Atbeitfud)er oor^ 
nehmlid) in folcfcer Qnt, roo flräfte gebraust werben unb bie ,)n|erate 
alfo einige Au*ft$t auf ©rfolg tjaben. Alfo faQt ba§ <Dmjimum ber 
Angebote $eitlid) ungefähr jjufammen mit bem 9flarimum ber ©efudje, 
ba3 Minimum ber Angebote mit bem Minimum ber ©efuc^e: $a$ 
Reifet ©efud)e unb Singebote beroegen ftd) einigermaßen parallel ju 
einanber, unb jroar fo, baß bie lederen geroöfjnlid) um einige Örabe 
l>örjcr liegen als bie erfteren — beim c$ finD mefjr Angebote 
al§ ©efudje ba. 



2. Übergewicht ber Angebote. 

$ie f)öf)ere 3 ai )l Dcr Angebote ift l)ier eine flehte Erörterung 
wert, in bie roir ungefäumt eintreten rooUen. $od) wollen mir ein 
genaueres @ingef)en auf baS detail oermeiben — beim bie <£inr)eit; 
lid)tett unfereS ©toffeS bringt eS mit ftd), baß roir an oerfdnebenen 
anbern ©teilen, hauptfädjlid) unter bem Kapitel „Berufe" ben in föebe 
ftet)enben $unft roieber $um 93orfd)ein bringen muffen. — Aud) fd>on 
ber Abfdmitt über bie oerfd)iebenen <Sf)otaftere ber 3"ttingen bringt 
bieSbejüglictje s -8emertungen. @enug baß roir an oorliegenbtr ©teile 
allgemeinere ©eftd)tSpunfte erörtern, bie geeignet finb, ben C£f)arafter 
t>c$ Materials $u beleuchten, baS bie treffe über ben ArbeitSmarft 
liefert. 

"2)0$ Uberrotegen ber Arbeitsangebote über bie ©efudje 
crflärt ftd) großenteils burd) bie Ausübung ber Umfrage uad) Arbeit, 
bie im lofalen ArbeitSmarft bei ben Arbeitnehmern ftarf, bei ben 
Arbeitgebern fd)roäd)er mitfprid)t; benn bie legieren fönnen nidjt auf 
ben unregelmäßigen 3 u f rrom Dcr Umfrager roarten, in ber Hoffnung, 
barauS rechtzeitig geeignete Kräfte ju geroinnen, din großer ieil 
ber Annoncen ber Arbeitgeber bejroecft benn aud) in ber Xat 
nur 93efd)leunigung unb Konzentration ber Umfrage nach 
beftimmten fünften Inn. 3)enn bie mißgünftigett Äußerungen 
einiger $ad)fd)riftfteüer bürfen uns nicht oerleitett, baS Umfrageoer= 
fahren als etwas oöUig SRegellofeS, geroiffermaßen Abnormes ansehen. 
©0 primitio, umftänblid) nnb oielleia^t aud) $eitraubenb eS fein mag — 
ein Bruchteil oon ©nftematif fteeft bennoa) baritt. 2)aß bie Umfrager 
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fäon auf ber Canbftrafje, nod) mefjr aber in ber Verberge bei 93eruf3* 
genoffen rjerumfjören, ift ftd&er; ba& ftc au&erbem auä) ben legten 
(Seiten ber Sägeblätter einige Slufmerffamfeit fdjenfen, bürfte minbeftenS 
roarjrfc&einlia) fein. $)urd) biefen boppelten <ttad)ria)tenbienfi, ben fte 
ftd) nufcbar machen, erhält irjr 3ug of>ne 3roeifel eine 9iegulatioe, bie 
ungefähr bem 3eitbebürfni§ entfprid)t: — «Rufglode unb Söegroeifer 
ftnb u)nen gegeben. 

(Diagramm 1.) §äu§lid)e $ienfte. 

Angebote ©cfudjc 

(£te Slbfciffen bcjcidjnen bie ÜJlonatc, bie floorbtnaten bie Saty ber 8n§el0fn, 

|e um 200 fteigenb.) 

4400 
4200 
4000 
3800 
3600 
3400 
3200 
3000 
2800 
2600 
2400 
2200 
2000 
1800 
1600 
1400 
1200 
1000 

800 

600 

400 

200 

°0. N. D. 3. P. M. A. M. 3. 1 A. S. 

(Sin weiterer 23erfuä), ba3 ftarfe Überwiegen ber Angebote über 
bie ©efua)e ju erflären, richtet unfern 93licf auf bie Jätigrett ber 93er* 
mittlungSinftitute. Diagramm 1 geigt biefeS Überroiegen fefjr au§ge* 
prägt in einer 93eruf3gruppe, bie befanntermafjen ben Vermittlern oiel 
ju oerbienen gibt. (£§ ift bie ©ruppe ber §au§bebienfteten. 2öie 
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träge unb jögernb gef)t bic Sturoe bcr ©efudje bem foloffalen 3luf= 
fd>n>ung nad), ber bic Angebote gegen SWärj emporfd)neüt Otjne 
3n>eifel ift eS bie $ätigfeit ber ©tellenuermittlung, bic man fid) 
3n>ifcf)en ben fturoen liegenb benfen mufj, eine ^ätigtett, bie burd) 
perfönlidjeS Bef)errfd>en ber 93erf)ältniffe bie Annonce in f)o!)em SJtofee 
entbefjrlid) mad)t 2)ie ^ßrioatoermittlung fann groar nid)t umfn'n, 
fid) in ben 3 e i* un Ö en immer roieber bem publicum in (Erinnerung 
bringen. Aber bie 3 a ^ t() rcr Annoncen ift niebrig im 93erf>ältniS ju 
ber 3°^ DeT 000 ty ncn vermittelten (Engagements. Sie oerfarjren 
fummarifd) beim Annoncieren. 3met bis brei gerate genügen tynen, 
um etroa jef)n Liener, fünf ftinbermäbc^cn unb fo unb fom'ete 3°f cn 
ju empfehlen. S)aS alles brücft bie ©efudje aufterorbentlid) f)erab, 
roäfjrenb bie Angebote burd) äf)nlict)e Berrjältniffe meniger berührt 
werben. 2Sir tyaben in ber ©ruppe „rjäuSlidie SMenfte" folgenbc 
Annoncenaa^len : 

(Sejttabelle 10.) 



Singebote 

unmittelbar burd) ©ermittL 
mönnlid) . 793 217 
meiblid) . . 28689 4564 

<$efamtj(U)l ber Singebote 

}, borunter burd) Vermittler 4781 
ober 18,6%. 



@efud)e 
unmittelbar buretj Vermittl. 
männlid) . 968 79 
meiblid) . . 15829 4812 

©efamtja^l ber ©efud)e 

21178, barunter burd) Vermittler 4411 
ober 20,8 %. 



$ie SermittlungStätigteit ift bei ben Angeboten mit 13,6% bei 
ben ©efudjen mit 20,8% im «Spiel. $ie proaentuell ftärfere Beteiligung 
bei ben ©efudjen fd)eint inbireft ju betätigen, roaS oorf)in, jur ©r* 
tlärung ber fyötyten Shiroe ber Angebote, über bie SBirfung gefogt 
rourbc, bie bie BermittlungStätigteit auf bie Annoncenjaljlen ausübt, 
©eroifj ift biefe SBirtung im ©eroerbe bcr §auSbebienfteten nid)t ge= 
ring — man benfe nur an bie bebeutenben gemeinnützigen 3"ftttote, 
bie in grantfurt ©teüenoermittlungen für $)tenftmäbd)en ufro. be* 
forgen! SHefluroe ber ©efud)e wirb um fo me|r niebergebrüeft, 
je ftarter in ber Berufsgruppe ber ©influfc ber ^rioatoer* 
mittlung ift; bementfpred)enb gef)t bie Äuroe bcr Angebote fjöfjer. 

S)er oorigen Abbilbung fügen mir eine weitere, Diagramm 2 
l)m§u. $ene fteCttc ben gangen ßreis ber §auSbebienfteten bar, biefc 
greift aus eben bemfelben Streife bie Qienftmäbdjen, £>auSm(ibd>en unb 
Alleinmäbdjen $erau$, ba biefe brei Berufe mit befonberer $ntenfität 
bic BermittlungSinftitute benufcen. @S aeigt fid) fofort, roie Deprimieren t> 
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ba§ auf bie äuroe ber ©efudje roirtt. Der TOär^ hat bei beiben 
Diagrammen ba§ 9Harjmum ber Angebote. $n biefem äftonat ftctjt 
in Diagramm 1 bie 3af)l ber ©efutf)e gu ben 2lngeboten roie 1 : 2,5. 

bemfelben SJionat fte{jen im anbern Diagramm @efud) gu Angebot 
roie 1 : 4,5; ber gewichtige Ginflufj ber SermittlungStätigfeit tritt 
alfo ftort gu Soge — roobei natürlich nicht geleugnet roerben fofl, 
ba& auch onbere (Sinflüffe mitroirfen mögen. 

(Diagramm 2.) Dtenft;, £>au3- unb Meinmäbchcn. 
Angebote ©efudjc 

2600 
2400 
2200 
2000 
1800 
1600 
1400 
1200 
1000 

800 

600 

400 

200 

°i 

3ur weiteren DarfteUung beäfelben 93erhältniffe3 fei noch Dia* 
gromm 3 h«angegogen, bei bem e3 ft$ um bie ©ruppe „Beherbergung 
unb (Srquictung* I)<mMt ßeUner unb Kellnerinnen fptelen barm bie 
Hauptrolle — faum Dürfte ein ©tonb in gleichem SJtofje auf 93er* 
mittlung§inftitute angeroiefen fein. Die beroufjte G&rfc^einung geigt 
ftä) benn auch noch fraffer al§ bei ben anbern Diagrammen: ©efuch 
gu Angebot roie 1 : 5,8! 

So haben n>ir nun, um ba§ Überroiegen ber Angebote gu er« 
Eloren, auf bem 2lrbeit3marft mehrere Bewegungen angefprochen, bie 
nur inbireft unb lofe mit ber treffe gufommenrjängen: Die Jluttuation 
ber Umfrager, bie einen Seil ber annoncierten Angebote mit unberea>n= 
barer BeroegungSfahigtett erlebigt, ofjne bafc it)rc Slgilität irgenb eine 
©pur gurücfliejje in bem leeren SRaum, ber unter ben Singeboten unb 
über ben ©efudjen gähnt; fobann bie oermittelnbe Sätigfeit oon ge= 
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meinnütjigen unb prioaten ftnftituten, bie bicfcn leeren 'Kaum auf 
faft ebenfo unfontroflierbare Söeife oergrö&ert. @S bleibt noch ein 
roeiterer @runb für baS Überroiegen ber Angebote übrig, ein @runb, 
ber in ber fokalen *ßfna)ologie liegt 

S)a§ ber Unternehmer unb C£f)ef burd) prattifche (Srroägung 
unb natürliche 9lotroenbigfeit oeranlajjt wirb, ftch ber Annonce reich* 
lieber ju bebienen, rourbe fchon oorhin angebeutet. 3öaS mir im 

(Diagramm 3.) ^Beherbergung unb CSrquicfung. 
Angebote ©tfudje 

700 
650 
600 
550 
500 
450 
400 
350 
300 
250 
200 
150 
100 
50 

0 _ 

0. N. 0. 1 F. M.A.M.3. 3. A. 5. 

Augenblicf weiteres fagen roollen, r)at mit praftifcher (Srroägung 
im gemeinen ©inne nichts $u tun. $>er <5f>cf, als foldjer fid) fühlenb, 
nämlich als ein SJtann, ber in feinem §aufe $u hertfdjen geroolmt ift, 
roünfd)t als ber 2apuS, ber er ift, auch auf weiterem ©ebiet als 
2:onangebenber, als ©eroeger feinen Ginflufj ju äu&ern. (£r miß auch 
ben SlrbeitSmarft beherrfchen, mit einem SBort. 3 roar »f* feic f c8 Moment 
feiner $fi)d)ologie nicht immer etroaS benm&teS, um fo weniger ba eS 
nicht burchauS im Snbioibuum, fonbern mehr in ber fokalen Sage 
rourgelt. dennoch ift eS ein fehr natürliches, ooUtommen normales 
^robuft biefer Sage. S)er bie Arbeit organiftert unb leitet, roirb 
notroenbigerroeife bemüht fein, ben 2lrbeitSmar!t $u beherrfchen. 
$>ie gorm unb grequenj beS SlrbeitSmartteS ift ihm nicht gleichgültig, 
toie fie ja auch bem Arbeitnehmer nicht gleichgültig ift. 

3* 
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Cf)ne 3roeifel eyiftiert ein ^ßarteicnftreit um ben ^Irbettd = 
marft. $)aS bezeugt aunächft fchon auf befonberS bünbige SBeife 
ber 2öiberftanb, ben bie Arbeitgeber ben ArbeitSnachroeifen beruflicher 
SBerbänbe entgegenfetjen. tiefer SBiberftanb ift aroar nicht auf allen 
fünften gleich ftarf. ©rö&ere SBerbänbe, beren Organisation fä>n 
ein fefteS unb bebeutenbeS ©ebilbe barfteUt, tonnen i(nn leicht be* 
gegnen, nicht allein burch baS natürliche (Schwergewicht eine« größeren 
ÄörperS, fonbern noch oiel mehr auf ©runb ihrer pofitioen fieiftungS* 
fäf)tgfeit. kleinere, erft im SBerben begriffene SBerbänbe bagegen haben 
oon feiten ber Unternehmer nicht feiten ©tepftS unb geinbfeligteit au 
erfahren. Cuantitattoe unb organifatorifche ©tärtung in pd) ift für 
fte ba§ gegebene unb eifrig ausgeübte Littel, bie roiberftehenbe Thalaus 
ber Arbeitgeber $u burchbrechen. @ie fyaben biefeS Sttittel auch meift 
ausgiebiger unb erfolgreicher in ber ©eroalt al§ bie Arbeitgeber, ©ie 
fmb nicht roie jene, ben ©efahren innerer 3wfplitterung ausgefegt; 
ber organifatorifche 3ufammenfchlu& ift leichter, ßonturrenaneib, (Streit 
um bie SJorherrfchaft im eigenen Sager, baS jtnb $inge, bie fte nicht 
fo fennen. Oft ober ihre Kräftigung genügenb oorgefchritten, fo 
etabliert fia) ber fogiale Äampf, 3n><»ng, SBoofott «Sie motten ben 
ArbeitSmartt auf bie 2öeife beftimmen, bie ihnen nü^lich ift, baS ift 
flar. $er Arbeitgeber, ber biefen gefthloffenen Leihen gegenüber nur 
unter größeren ©inberniffen biefelbe Äampfroeife anroenben tann, 
roirft feine §auptfraft auf bie 3eitungSannonce, bie feinen gähnten 
unb oorläufig auch feinem Vorteil am beften entfpriä)t 

$er Streit um bie formale ©eftaltung beS ArbeitSmarttS fpieit 
ftch natürlich nicht fo flar ab, roie eine literarifthe $arfteflung genötigt 
ift ihn erfcheinen au laffen. Aber um ihn au erfennen, oergegenroartige 
man fid> bie ©ntroicflung beS mobernen ArbeitSmarttS über* 
haupt. $ie Umfrage ift feine originale 93etriebSform; fie ift 
auch bie^afiS feines hörigen Betriebes, beffen oerfchiebene 
STtobififationen nur höh« entroicfelte Umfrage finb. 2öir 
fteUten fchon baS Arbeitsangebot in ber treffe als ein föegulatto für 
bie Umfrage bar. Unb baS inferierte Arbeits gefuch, roaS ift e$ 
weiter, als eine Umfrage, bie nicht oon einem $im anbern geht, 
fonbern oiele au gleicher 3eit anfpricht? Ohne 3roeifel hat baS Qnferat 
bebeutenbe 93oraüge, roenn man eS gegen bie originale Umfrageform 
hält. Aber e§ h<* auch Nachteile — eS ift a» 53. unperfönlicher als 
jene — barauf alfo roirbS antommen, roie biefe 33oraüge unb Stach* 
teile ertannt, bie erfteren auSgenußt, bie lederen nach Gräften oer* 
mieben roerben. 
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$)er Arbeitgeber ift ober im allgemeinen befähigter, fid) ber 
3eitung§annonce vorteilhaft gu bebienen. 9lid)t nur fteljt er als ber 
SBeftyenbe ba, bem bie Annoncenfoften fein S3ebenfen erregen; — er 
ift aud) ber <£rfal)renere, baS fällt mefjr ins ©eroid)t. $urd)roeg 
fonben mir feine Annoncen jroecfmä&iger oerfajjt als bie beS Arbeit; 
fudjerS; aroecfmäjjiger im allgemeinen auf ©runb feiner gefamten 
Situation, in ber baS Moment ber fjöfjeren (Erfahrung mit inbegriffen 
ift (Sin (Srjef, tt»or>l roiffenb, roaS er brauet fpitjt feine Angebots* 
annonce auf ganj beftimmte Anforberungen $u unb erfpart fid) ben 
3eitoerluft, ber burd) geringere ^räflifton entfielen mufe. $tefe 33or* 
teile liegen bem Arbeitgeber weniger na^e, roetl erftenS ber ©egen* 
ftanb feiner Annonce an fid) nid)t fo genau präjifiert ift, — eine 
unbetannte ArbeitSfteHe, bie erft erlangt werben fofl, ift eben tein fo 
bestimmtes 3)ing, als eine oorfjanbene ArbeitSfteHe, bie man befejjen 
tüitt; — 3roeiten3 aber aud), roeil ber Arbeitfud)er, befonberS roenn 
er gar (eine 33efd)äftigung f)at, roeniger mit 3 c ^»erluften, befto mef)r 
aber mit ben Annoncentoften ju rechnen b. I). an 3 e ^ cn S u fpown 
pflegt. S)aS finb 9tad)teile feiner Situation, gegenüber ben Sorteilen 
in ber Situation beS Arbeitgebers. §ält man biefe 'Singe gegen« 
einanber, fo tritt in ber §auptfad)e ein neuer ©runb für baS nu* 
merifdje Übergewicht ber Angebote f)eroor. gür bie engere 93etrad)-- 
tung ertlärt biefer ©runb bie üöorliebe beS Arbeitgebers für bie 
ArbeitSoermittlung burd) bie treffe, liefen $eil ber ArbeitSoermitt* 
lung berjerrfd)t er oljne 3n?eifel, roenn er aud) bem gefdjloffenen 93or= 
geljen ber 93erufSoereine nicht auf gleiche Söeife unb mit bem gleiten 
Erfolge begegnen fann, unb roenn fein (Sinflujj auf bie prioat* 
gefdjäftliche Vermittlung, roie es ben Anfchein f)at, im Sinfen be* 
griffen ift. 

$)ie ooflftänbigere, genauere 5°ff un G Dcr Angebotsannonce ift 
an anberer Stelle in ben 3)ura)ftt)nittSjeilen3al)len ber ftärter »et* 
tretenen 93erufe ju erfennen. (93ergl. Jerttabetlen 2 unb 4.) $n Dcr 
$at, id) tonnte es reichlich beobachten: bie ftärfere 3 c ^ cn 8 a ^ 
ift ein AuSbrurf genauerer unb jroeefberoufeterer Abfaffung ber 
Annonce. 

* 

mit biefen Ausführungen laffen roir bie Überzahl ber Angebote 
auf ftd) berufen. 3)iefe @rfd)cinung roirb banad) weniger auffallen; 
3roar roirb man fid) erinnern, baß alle fonftigen 9kd)rid)ten über 
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ben SlrbeitSmartt ein umgete^rteS ©ilb aeigen, ein Überwiegen be§ 
2lrbeitSgefud)S über baS Angebot, aber man roirb aud) bebenfen 
muffen, bog mir g. 3- nur ben SlrbeitSmartt in ber treffe betrachten; 
ba§ biefe eine Jorm beS SlrbeitSmarttS in ben bi3t)erigen 33erid)ten, 
mie immer fte fein mögen, fef>r menig beachtet roorben ift; bafj 
fte im übrigen notmenbig anbere ^ßfjänomene jeigen mufj als jene, 
benn fte fyängt an anberen 33ebingungen, berührt anbere, gumal t>ör)erc 
<5ct)ict)tcn ber tötigen ©efcllfdjaft. Sie fegt bie 3 e ihJng§annonce 
ein SJtebium oorauS, baS für einige breite S$id)ten beS arbettenben 
ÜBolteS, für jjabritarbeiter, fianbarbeiter :c. taum eyiftiert, roäfjrenb 
eS für anbere 3lrbeitefd)iti)ten, bie an bie ©täbte gebannt ftnb, 
oon l)ött)fter Söic^tigteit ift. 2lud) felbft roenn mir bei ben Stäbten 
bleiben unb baS gegenteilige 2terf)ältniS in ben ©eridjten ber 
fommunalen 2lrbettSnad)roeife anführen rooüen, fo ift immer nod) 
ju bebenfen, bog biefe ^nftitute oielfad) für eine fernere SRenge 
gcrabe fold)er ©eroerbtreibenber nidjt mitaätylen, bie im Annoncen- 
material gemaltigen Staunt beanfprud)en ; baS ftnb nid)t nur §anb- 
lungSbefliffene, fonbern aud) beffere IjäuSlidje ©ebienftete, ©u($bru(fer, 
ftödje, Unterri$terteilenbe u. f. m. 2luf fo fef)r anberem ©oben er« 
roadtfenb, mufj baS Slnnoncenroefen als ©anje§ anbere ©rfd)einungcn 
zeitigen als bie oorerft nod) in ber ©ntroidlung begriffenen ftäbtifd^en 
2Irbeit3nad)roeife. 



3. 2>te ©efdjaffenf)eit ber Sdjroanfungen. 

Söerfen mir nod) einen oergleidjenben ©lief auf bie SdjroantungS- 
furoen ber Singebote unb ©efudje! 2Öir finben (ftef>e Diagramm 4) 
in beiben gäüen ben niebrigften Stanb im $eaember; oon ba aus 
ift, im allgemeinen gefefjen, ein Slufftieg bis September*Oftober cor« 
fcanben, ber ftdj jebod) nid)t gleid)tnfi&ig ooflaiefjt, fonbern fo, bajj 
f$on im Sanuar ein äufeerft ftarfeS 2luffd)nellen ber üinie eintritt 
roela)eS ftd) im 3Jiara bei ben Singeboten roieber^olt. $ann Slb* 
flauen bis Quli unb roeiterer Slufftieg gegen 2luguft * September. 
2>iefe3 Sluf unb lieber ooUaiel)t ftd) prinatpiell foroot)! bei ben 
©efutfjen mie bei ben Angeboten; — eS ift, mie mir fa>n am (£in- 
gange biefeS ßapitelS fagten, eine geroiffe Parallelität oorfjanben, mo* 
bei narürlid) in ben Singeboten, bie ja oiel aaf)lwia)er ftnb, bie S3e* 



Digitized by Google 



- 39 - 



roegungen ftd) roeit energiföer auSbriicfen, oiel größere Entfernungen 
oom $urd)fd)nitt geigen al§ in ben ©efua>n. $a mithin bie beiben 



(Diagramm 4.) 
- unb 



Muroen ber Angebote 

fudje im gesamten ÜDtaterial. 



£a§ ©leictjc mit ^inroeglaflunQ bc* 
SUgctn. Sln^cißcrö für 2)ra<fcreten. 



15000 
14500 
14000 
18500 
1 8000 
12500 
12000 
11500 
11000 
1 U500 
10000 
9500 
9000 
8500 
8000 
7500 
7000 
6500 



MIHI 



4500 
4000 
8500 
3000 
2500 
2000 

i :>< )< i 

1000 

500 
0 
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Äuroen groar gleite Senbenjen, aber mit oerfdjieben ftorfem SluSbrucf 
geigen, fo ift ifjr 3lu3fe&en natürlich oerfdneben. $ie 21bn>eid)ung 
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erreicht nun befonberS an einer ©teile einen fo äu&erft froren (#rab, 
bafj man babei bie prinzipielle 93erroanbtfdwft ber fiinien faft aus ben 
3Iugen oerlieren möchte, 9lämltcr): baS Sluffdmellen im Januar unb 
befonber§ feine Fortfefcung im 2ttärg ift bei ben Angeboten gang un- 
geheuer ftarf ausgeprägt, fo ftart bafj bereits mit Qanuar bie Oftober- 
r)5^e (bie bei ben ©efudien abfoluteS 3)torjmum ift!) überfa^ritten 
roirb unb roeiterf)in im üJlärg ein SJiapmum ber Angebote erfd&eint, 
bem gegenüber ber Oftoberftanb (10 634) faft in ben $ura)fd)nitt ber 
SdjroanhmgSturoe (10 375) rjerabfmft. ©elbfroerftönblid) gemährt bei 
fo nöflig oerf$iebener Sage beS SRagimumS bie gange Äuroe einen 
beträdjtlid) anberen 3lnbltcf als bie ber ($efud)e; anbererfcitS bürfen 
mir jeboef) nid)t oertennen, bafj eine 93efonberf)eit, bie fid) über 1 bis 
2 Monate fjingierjt, nid)t bie oerl)älrniSmä&ig auffaQenbe Parallelität 
im Verlauf ber anberen ÜJtonate oernicfjten tann unb bafj alfo burd) 
eben biefe 93efonberr)eit aud) bie Folgerungen nidjt ©djaben leiben, 
bie mir aus bem ©efamtbilbe gefdjöpft f)aben. darunter g. 93. bie 
Jolgerung, ba($ bie Slrbeitfua^er fiel) bann am gaf)lreid)ften beS 3 c * tun Ö* 5 
inferatS bebienen, roenn bie 2luSftd)t auf ben (Srfolg be§ SnferatS am 
günftigften ftcf)t. S)aS auffaQenbe üttärgmarimum ber Singebote fdjafft 
freiließ eine 2luSnaf)me oon biefer Siegel, — unb feine geringe — 
aber fdjliejjjlid) ift biefe 2luSnar)me nid)t oon berarriger Skbeutung, 
baß He bie SRegel urnftofeen tann. 

3)ie Diagramme IIa bis 1 1 f, barftellenb größere SJerufSgruppen 
in ir)rcn ©djroanfungSfuroen, laffen in ieber biefer ©nippen baS 
gleite Phänomen beS SDßärgmarjmumS ber 2lngebote mit ftärferem 
ober fa^mäajerem SluSbrucf, aber ftetS üoQfommen beutlid) erfennen 

— ein SBeroeiS, bafj eS ftd) babei ttic^t blojj um ein irreguläres 93er« 
tjalten eingelner ©rroerbSgroeige, fonbern um ein burdjgetjenbes Sßringip 
fianbelt, meines fid) allgemein in ben berufen betätigt. — 2öie oer* 
bält eS fiel) nun aber, roenn roir barauföin bie Tabellen im eingelnen 
bura)gel)en? 9lud) ba tonnen roir baS Monomen gar)lreid) in ben 
Kolumnen entbeefen, nämlid) bura)roeg in ben Slolumnen beS ©eneral^ 
angeigerS, beS 3nteaigengblatteS unb ber tleinen treffe, nid>t aber, 

— ober bod) nur feiten unb in geringer 2luSgefprod)enf)eit — bei 
ber granffurter 3eitung unb beim Slllgemeinen Slngeiger 
für $ruefereien. 2Öir fto&en alfo nochmals bei biefen beiben 
3eitungen auf eine 2lrt 93erroanbtfd)aft, roie roir fte bereits im Kapitel 
„$te 3citungen" gu fonftatieren ©elegenrjeit nahmen. 3 roar ift bie 
eine ein täglidjeS, bie anbere ein roöd)entlid)eS 93latt, aber in groei 
fünften finb fte fi«^ ärjnlidj: in bem roeiten Verbreitungsgebiet unb 
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im fad) mäßigen Gemattet — 4 / 6 aller Annoncen in ber einen be* 
treffen ba§ §anbel3gen>erbe, 4 / 6 aller Annoncen in ber anberen ba§ 
5>rucfereigenjerbe. ®a§ ftnb Momente, bie begreiflid^enoeife anbere 
"i^dnomene Uraufführen at§ in ben anberen 3*itungen'. <5o haben 
biefe beiben 3 e '* un Ö cn auc h an Dem 5Här$ma$imum ber Singebote 
feinen Seil, n>enigften§ fomett biefe§ ÜRäramarjmum prinzipiell oon 
5Bid)tigteit ift, nämlid) foroeit e§ eine au§gefprod)ene (Srfjebung 
über bie ^anuar^ö^e f)inau§ bebeutet. (3)enn ber Öefer roirb fid) 
erinnern, ba& ber Oanuarauffd)roung — aflerbingS fa^roäa^er — aud) 
oon ben ©efudjcn mitgemad)t rourbe, ber 3ttäraauffd)roung aber nidjt, 
ober bod) nur fer)r fd)ioadj, baljer benn aud) nur ber ledere einen 
roirtlid)en AuSnahmefluftanb bebeutet) 

2ßie gefagt, nidjt folgen biefem SKärjauffa^roung ber Singebote 
bie grantfurter 3^^ n 8 unD Det Allgemeine Anzeiger für 5)rucfereien. 

(£er>2:abelle 11.) 
$ie 3ar>t ber Angebote für a) Qanuar, b) gebruar, c) 9Rära ift: 



im ©eneralanjeiger 

im 3ntefligen5blatt 

in ber ß leinen treffe 

in ber grantfurter 3 c ^ n Ö 

im AQgem. An$. f. $rucfereien 



a 


b 


c 


7 862 


7 389 


11290 


646 


636 


829 


250 


235 


371 


1835 


1651 


1617 


907 


638 


747 



Qn allen >$a1)Un M*fer unb ber folgenben SejttabeHe finb bie 
burd) Vermittler aufgegebenen Angebote mit einbegriffen, nebft ben 
Slnnoncen „93ermittlung§bureau allgemein*. <£§ roirb nid)t um 
intereffant fein, wenn mir autt) einzelne ©eroerbe in if)rem Ver- 
halten gur 9Jlärafteigung hier anführen unb Dabei bie 3 eitu ngcn, 
bie bie midjtigften ünterfd)iebe geigen, getrennt oon einanber be- 
hanbeln. (SerttabeHe 12.) 

$m allgemeinen tann man, auf biefe Tabelle blitfenb, roobl 
fagen, ba§ ba§ Üfläramarjmum auf Äonto be3 ©eneralanjeigerS 311 
(abreiben ift. $enn auch in anberen roia^tigen. aumal für ben ©eneral; 
anaeiger roichtigen VerufSgruppen, bie auf biefer Tabelle nidjt berürf* 
ftajtigt fmb, tritt ba§ Gharatteriftifum ber Sftärjfteigerung burdjroeg 
mit größter $eutli$feit fajon im ©inaelgeroerbc (jeroor. 60 in ber 
ftarf oertretenen ©ruppe ber häu§lid)en Vebicnfteten, bie ja im ©eneral« 
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(iejttobellc 12.) 3a()l Der Singebote. 



IM finerbc 


A-ranff. ^cüß. 


«lllflem. 9ln,v 
f. Trurfcrctcn 


anjeiger 


Oon ( ^cDr. «Diürjjjonn. ,5cbr. 




Oan- 






~ 






484 »48 


r 

376 


57 


48 


111 


iiitöoßropljcn 






212 , 143 


161 


38 
254 


53 
218 


64 

285 


IKcifcnDc, Vertreter ... 


641 


634 


CHI 


32 1 22 


23 


öefd)5ft$ffihm, ftilialleitcr 


30 


3 


~T 


45 


25 


24 








»ucödcltcr, Äontoriften . . 


356 


:m 


2K9 


29 


21 


32 


151 


145 


136 


üaflcriften, flnoaajiniers . 


82 
282 
51 


91 


34 






— 


14 


25 


17 


♦üerfoufer, Äomraiö 


224 


248 




— 




762 


755 


1036 


9lrd)Ücttcn, Ingenieure . - . 


26 


14 


— 


— 


— 




21 


72 


86 


2>erftd)eninßdbcamte ... 


48 


41 


42 






— 


90 


120 


79 


ÜJJoDlfltnnen 


58 


27 


12 

— 
- 







— 


329 


178 


197 


«eUncr unb fleltnerinnen 






- 






244 


236 | 342 


»uffeticr 










— 


6« 


73 ' 108 


3d)neibcr(lnnen), »Hörerinnen 












497 


735 


1622 












62 
104 


65 
8t 


99 
176 






— 


— 




— 





SJloler, l'otfierer 


— 






F 




— 


22 


52 


200 




— 


— 




_ 




— 


38 


70 


262 
65 


»ätfer, ftonDitor 


— 


— 


— 


— 




- 


39 


91 


flfifer 


— 


-- 





12 


"if 


34 


öinleger («udjbrucfj .... 
















40 


71 


üonDiotrlfdjoftl. unD (Harten* 
Arbeiter 














1 


13 


58 


flunft* u. £onDel$a2rtner 














31 


26 


80 

miß 
















9 




lagciölwer 












i 


108 


118 

38 


170 
60 


^nftaflatcurc 


























66 


71 


174 


Sgmiebe 












31 | 35 


50 


»letaaorbeiter 














38 
89 


50 

TS 


«utfäer unb «netfcte .... 
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\u 
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onjctgec einen befonberS grojjen föaum einnimmt. 2öir führen barauS 
nur einige Sailen oor: 



(Serüabelle 13.) 

Qanuar gebruar 9Härj 



$u&* unb 2Bafä)frauen 


124 


141 


162 


$ienftmäbtt)en 


173 


175 


216 


2Ifleinmäbd)en 


20 


45 


58 


§auSmäbd)en 


40 


47 


73 


Stüljen 


43 


57 


69 


5löd)innen 


37 


41 


54 



3>iefelben 33erf)ältniffe I)aben mir in oertleinertergorm beim 3nteüi* 
genjblattunb bei ber kleinen treffe, gang befonberS im §anbelSgeroerbeunb 
bei ben §auSbebienfteten. CSS fei aber ber Einführungen genug ; oon ent* 
fdjeibenbem (Hinflug ftnb fd)lief$lic& bie großen 3af)len beS ©eneralanjeigerS. 

2öaS ift eS nun, roaS ftd> bisher über baS HRärgmarjmum ber 
Angebote fagen lägt: @S fjanbelt fta) babei roefentlid) um eine <Jr= 
fc^einung beS total bef$räntten, materiell aber ftarf oariier* 
ten 2lrbeitSmartt$ — benn ber 2lrbeitSmartt, foroeit er umgetef)rt 
in feinem Ausbreitungsgebiet ftd) erroeitert, in feinem Stoffgebiet f)in* 
gegen fid) beföränft, jeigt eine entgegenftrebenbe Jenbenj — ein Sßad)* 
laffen im Sftärj bem Januar gegenüber. 

^nbeffen haftet ber in 9tebe ftef)enben ®rfd)einung nod) ein 
weiteres (Sfjaratteriftifum an, baS, roenn aud) weniger ftart ins 2luge 
fallenb, bod) nid)t oöQig unbebeutenb genannt werben fann. SBe* 
trauten mir nämlid) bie oerroanbten ©eroerbe, b. f). bie jur gleiten 
@ruppe gefjörenben ©eroetbe nebeneinonber, fo finben mir roofyl, bajj 
eS unter tynen bie fo$ial tteferliegenben finb, bei benen ftd) bie 
9ftärjfteigung ftart ausgeprägt finbet, roäf)renb im allgemeinen bie 
^ö^eren Chargen eine gegenteilige 2enben$ ober minbeftenS ein nur 
jmeifel^afteS (Singeljen auf bie SD^ärjfteigung geigen. SSefonberS 
flar flef)t man'S im §anbel$geroerbe, baS ber C£infad)f)eit roegen nur 
fomeit oorgefü^rt fei, als eS im ©eneralanjeiger auftritt. 



3)a ftef>t baS Angebot im Januar gum Angebot im ÜJlärj 



(Stejttabelle 14.) 



bei UJertäufern unb ÄommiS 
„ fiageriften unb ÜHagaginierS 
„ SReifenben unb Vertretern 
„ SBud^altern 

„ ©eföäftSfü&rern unb gilialleiiern 




1,360 
1,214 
1,122 
0,901 
0,744 
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3n ber ©ruppe ©efleibung unb Reinigung ftel>t Januar 31t SUtärj 
bei ©djnetbern unb 9tät)etmnen roie 1 : 3,263 
„ ©dml|macl>em „ 1 : 1,597, bagegen 

„ ÜJiobijtinnen „ 1 : 0,514. 

2Bir fliegen feine weiteten EerufSgruppen f)eran: $ie Satfadje 
oon ber wir fpretfcen, ift überaus leicht ertlärlid). 3unä$ft roedrfeln 
bie f)8f)eren Chargen in ben berufen ofymtyn ni$t fo ftarf bie Arbeit«* 
ftcHe roie bie nieberen — fie tragen alfo $u ben djaratterifttfdjen Au§= 
labungen ber Shiroe fdjon aus biefem ©runbe nid)t oiel bei; ferner 
liegt l)ter roo$l ber Umftanb oor, ba& in ben meiften Skanc&en bie 
Arbeitgeber fid) nid>t aU^u gern barauf einladen, erft im SJtärj, roo 
ba§ grüf)jaf)r$gefd)äft fä>n lebhaft einfe^t, gerabe bie oerantroort» 
liefen Soften mit neuen, unbefannten ^erfonen au befefcen — ba ju 
biefer3eit fäon für bie nieberen (Stellen unbequeme 9leubefefcungcn 
faft fityi notroenbig werben. 

* * 
* 

hiermit laffen mir ben 93erfud), baS S^örjmaximum in feinen 
(Sinjelbeftanbteilengu beleuchten, auf ftcf> berufen. ©§ ift mit biefem 
93erfud) natürlich nod) feine (Srflarung be§ anormalen Moments in 
biefem SJiärjmarjmum gegeben, be§ anormalen UmftanbeS nämlid), 
bafj bie Jhiroe ber ©efua^e an biefer (Stelle ftd) nur menig über bie 
3anuatf)öf)e ergebt, bie bei ben Singeboten fo fetjr überfdjritten roirb. 
3)er auffällige (£f)aratter biefeS UmftanbeS erfdjeint, roie man fid) er* 
innern wirb, in gorm einer AuSnafjme oon jener Siegel, bafj bie 
ArbeitSgefudje fid) mehren mit ben Au§ftd)ten auf if)ren (Srfolg. 
$)enn ba jum Sflärj bie Arbeitsangebote faft in allen ©eroerben fo 
plöglid) unb nod) roeit über ben Qanuarftanb f)inau§ anroadjfen, fo 
ift ja, fodte man meinen, für ben Arbettfudjer genügenb Ausflogt auf 
(Erfolg unb bamit bie 93orau3bebingung für ein lebhaftes Annoncieren 
aud) feinerfeitS oorfyanben. $>ennod) macf)t ber Arbeitfudfer feine 
SJtiene, biefem jäfjen ÜJtäraauffdjroung nun aud) mit ben ©efudjen 
einen äf)nlid)en 33orftojj an bie Seite $u fetjen — er oerf)ält fid) 
fdjeinbar paffio. — (S§ bürfte biefem Umftanb gegenüber roofyl logifdj 
fein, an ein tatfäd)lid) überftarfeS 99ebürfni§ an Arbeits* 
fräften gum beginn beS grüf)ling§ $u glauben, ein SBebürfniS, ba§ 
ftd) burd) bie auSnefjmenb intenfioc 0"f^^naftion ber Arbeitgeber 
bermafjen tjeftig unb plötjlid) äujjert, bafj bie im Übrigen oorauS* 
gefegte ^enbenj ber Arbeitnehmer, in 3«ten ftarfen SebarfS ftd) ftarf 
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anzubieten, nicht recht zu 2Borte tommt, oon oorn^erein gebämpft, 
oormeggenommen, oor ihrem eigentlichen SluSbrud) befriebigt wirb. 

S)ieS wäre eine ©rflärung. ©ine groeite fließt fid) mittelbar 
an ben Umftanb an, baß bet große Qanuar^Sluffchwung nicht nur 
in ben Singeboten, fonbern auch in ben ©efuchen lebhaft in bie ©r= 
[Meinung tritt. 9toch bem oölligen Siefftonb im Dezember ift baS 
freiließ um fo weniger munberbar, als sar)lreir^e §ilfSfräfte, bie im 
Dezember plaziert waren, nach SIbfchluß beS SöeifjnachtSgefchäfteS 
wieber abgefto§en worben ftnb unb nun jum Januar nach einer 
neuen SlrbeitSfteUe Umfchau galten muffen. Ommerhin n)irb man, 
fomeit biefc Umfchau burch ^nferate geflieht, annehmen müffen, baß 
eben jene arbeitfudjenben Elemente, bei benen Slntrieb unb 9ßot* 
roenbigfeit zum ^nferieren oorfjanben ftnb, unter beiben chancebietenben 
Üttonaten, Januar unb 9Rärz, am auffäfligften in bem früherliegenben 
auftreten werben. Schließt man weiter, baß oiele oon jenen Slrbeit* 
fuä)ern mit §ilfe beS SnferatS im Januar ober gebruar paffenbe 
<J3lacementS erhalten, im 2ttärz alfo moljloerforgt ftnb, fo wirb eS 
weniger erftaunlid) fein, baß ber SJtärz feine wefentlich ^öijere Slnzaf)l 
oon ©efuchen als ber Januar geigt, fonbern nur eine ungefähr ebenfo 
große — jum Unterfd)ieb oon ben Singeboten. — 

©nblid) baS wichtigfte Moment ber ©rflärung: 3>ie Sätigteit 
ber SBermittlungSinftitute foielt offenbar eine große SRolIe gerabe 
im ÜJlärj! ginbet man bod) bie 3Härzfteigung ber Singebote burd> 
weg in jenen ©ewerben befonberS ftarf unb flauer ausgeprägt, bie 
mehr als unter bem ©influß folcher $nftitute ftel)en : — §auS; 
bebienftete — ©aftwirtSgewerbe. 

$aS lebhafte Eingreifen ber ^rioatoermittlung r)at aber — wir 
fagten'S fchon früher — eine hemmenbe SBirtung auf ben Slufftieg 
ber SlrbeitSgefuche im 3ettungSinferat. $e ftärter eine Bewegung 
beeinflußt wirb oon jenen ©ewerben, bie ihrerfeits unter bem Einfluß 
ber $rioatoermittlung fter)en, um fo beträchtlicher wirb ber Slbftanb 
fein, ber zwifdjen ber Qaty ber Singebote unb ©efudje entfielt. SBeil 
eben bie Slrbeitfudjer bie ^rioatoermittlung überall ftärter in Slnforuch 
nehmen als bie Slnbieter oon SlrbeitSfteOen. 2)a im oorliegenben galt 
bie Beteiligung folcher oon Vermittlern beeinflußten ©ewerbe reidjlid) 
ftarf ift, fo bürfen wir in biefem Umftanbe unzweifelhaft ein neues, 
nicht unwichtiges ÜJJoment zur ©rflärung beS ©achoerhaltö, b. h- Z ur 
Deutung beS auffälligen SDlärzmarimumS ber Singebote erblicfen. 

Sluch bie Umfrager fpielen hier ohne 3roeifel ihre föolle — benn 
abgefehen oon §auSbebienfteten, ftellnem u. f. w. ftnb mit befonberer 
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Störte 93au* unb anbere §anbroerter, bic ftd) ber Umfrage agil gu 
bebienen pflegen, am SJtärgaufftteg beteiligt, rote fefcon bie £er> 
tabede 12 beroeift. 

9telatio roenig beteiligt ift hingegen im gangen ba§ §anbel§* 
geroerbe, 93erftd)erung3geroerbe, UnterridjtSgeroerbe, ade biefe £ätigteit§= 
formen, bie ftc^ ber ^ßrioatoermittlung faft gar niet)t anoertrauen unb 
aud) bie Umfrage nur roenig beleben. 

Um e§ gufammengufaffen : Unfere Anficht über ba§ Anormale 
ber ÜRärglage fegt feine anormalen Urfactjen im einzelnen oorauS. 
9Bir nehmen allgemein bie gleichen Äräfte unb CHnflüffe an, bie aud) 
in ben anbereu Monaten tätig finb, rjier aber burd) bie Kombination 
ber Umftänbe lebhafter gu SBorte tommen al§ fonft 2öenn aud) bie 
eine ober anbere SorauSfegung, g. 93. ber tatfäd)lid)e £>od)brucf be§ 
93ebarf$ an Arbeitefräften im JJrüfjlingSanfang, nur fpegiell für biefe 
3eit in Anrechnung fommt, im ©egenfatj gu anberen ^a^rtögeiten, 
fo fflnnen mir juft barin ntd)t§ berartig Anormales fefjen, um gerabe 
bie eigentlich intereffante (Srfcbeinung, ba§ oerhältnigmäfjige Qutvidt 
bleiben ber ©efud)e gegen bie Singebote, unter bem @efid)t3puntt einer 
au§gefprod)en anormalen §erfunft gu betrauten. Aud) ba§ grei* 
werben oieler ArbeitSträfte mit ©nbe be§ !©eihnad)t3gefd)äft3 ift nid)t 
in biefem (Sinne anormal, noch roeniger baS (Eingreifen ber ^rioat- 
Vermittlung, ba§ SJiitroirten ber Umfrage. 3*bod) fliegen aüe biefe 
Momente im engen 3citraum gufammen unb üben infolgebeffen eine 
gugefpifcte Söirfung au§, beren Scrjlu&effett eben ben ©egenftanb 
biefer AuSlaffungen bilbet. 

3)em Diagramm 4, ba§ biefe 5hiroen oeranfd)aulidi)t, geben mir 
ein roeitere§ Diagramm gur ©efeflfchaft, bei bem ba£ Material be§ 
Allgemeinen Angeiger§ für S)ntcfereien auSgef trieben ift unb fomit bie 
reinen £age§geitungen gu 2öort tommen. 93eim dergleichen beiber 
Diagramme ftnben mir bie Stute be3 Angebots roenig oeränbert, in 
ben ©efudjen aber lägt ftd) nad) bem Au§fd)eiben beS Allgemeinen 
Anzeigers für 3)rucfereien eine regere Bewegung fpüren, fjauptfächlicf) 
bura) ba§ beutliche ©inten im 2Rai unb ben letzten Aufftieg im 
ftuni. 3)o jene ausgemerzte 3öochenfchrift in ihrem ftarten Annoncen- 
material boppelt fo oiel ©efucbe als Angebote aufroeift, fo ift bie er* 
roärjnte Sßeränberung ber fturoen nicht weiter feltfam. ©ie oerbient 
nur infofem ©rroähnung, als fie einen ©egenfatj gum 23ert)alten ber 
fturoe ber Angebote barfteflt, nämlich burct) ben tieinen Aufftieg im 
Ouni, bemgegenüber bie Angebote einen leidsten Abfall geigen. 
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($$ ift nun, neben bem ftarfen SHärjmarjmum ber Angebote, 
nod> eine weitere, freilief) nidjt fef)r bebeutenbe Irregularität in bem 
©erhalten ber au§ ben ©efamtyahlen ftet) ergebenben ßuroen ju be- 
rieten: ^n ben Angeboten Slbfall oon Sluguft ju September, 
in ben ©efuchen Slufftieg ju berfelben 3)a9 fehrt auch 

in jeber einzelnen 3*i*ung nrieber, ift olfo nicht al§ einfache 2lnormalität 
ju betrachten; oielmehr liegt roohl ©efeftmäßigCeit barin. 

33ei aufmertfamer Durchficht ber großen Tabellen im SInhang 
entbeeft man jebod), baß, ganj ärjnltc^ roie beim 9J?ärjaufftieg, geroiffe 
Berufe ftart, anbere fdjroad) biefem ^auptjuge folgen, unb nod) anbere 
ftdj ihm roiberfetjen. CetjtereS tun 3. 53. geroiffe freie ©eroerbe oon 
nicht ganj geringer (Stufe, SBautechniter, (Slettrotechnifer, gewerbliche 
3eid)ner, tyfyotogcwptyn, Lithographen, Sefter unb Drucfer, Celjrer unb 
Grjieher, 93erpd)erung3beamte. Diefe folgen nietjt bem allgemeinen 
SlbroärtSfluge ber Angebote im (September, fonbern bemegen ftd) oiel- 
mehr aufroärts. Dergleichen — roa§ aderbingS bei ber beoorftehenbeu 
$erbftfaifon nicht ÜEöunber nimmt — haben bie Schneiber unb Schneibe= 
rinnen gerabe um biefe 3eit einen äußerft lebhaften 2luffchroung, ber 
benn aud) in ber 5hiroe „33efleibung unb Steinigung" (ftelje Dia- 
gramm 11c) roof)l bemerfbar ift. (gegenüber biefen ©eroerben, bie im 
normalen 93erhältni3 3U ben ©efudjen bleiben, fef)en mir ben ermahnten 
anormalen 3«8 oorroiegen bei 2Bäfd)erinnen, Glätterinnen, Sftobiftinnen, 
$au§bebienfteten unb im §anbel§* foroie 9teftauration§geroerbe. 5lber 
Durchaus mit Unterfd)ieb: (£§ ift nämlich roieber eine Analogie jum 
SJMrjaufftieg feft$ufteflen: Die höheren ©Margen au§ ber gleiten 93e= 
rufSgruppe machen nicht mit! 3 m §anbel$geroerbe beharren föeifenbe, 
SBertreter, gilialleiter ungefähr auf bem Staube 00m Sluguft; bei ben 
§au§bebienfteten ftnb Haushälterinnen unb Äödnnnen fonftant, ©e= 
feflfdwfterinnen unb Stuften fogar ftart gehoben; im 93augeroerbe ift 
Steigung bei ben Sedmitern roährenb gleichseitigen 9lbfaU§ bei ben 
33auhanbroertern — unb im SReftaurationSgeroerbe $eigt p<h ein äfjn* 
lict)e§ Verhältnis, roenn auch weniger auffaHenb, aroifct>en 93üffetier§ 
unb Äellnern. Diefer eigentümlich gleichmäßig heroortretenbe 3ug er- 
Hart aHerbingS noch nicht im geringften ben SeptemberabfaU — 
höchften§ fann man ihn inbireft aur ©rtlärung herangehen, b. h- ih n 
mit Umfrage unb ^rioatoermittlung jufammen betrachten. ÜHan 
müßte babei oorauSfeften, baß biefe beiben, auf bem totalen Slrbett^ 
marft fo fräftig eingreifenben Jaftoren tjier mal in anberem Sinne 
geroirrt hätten als im 9Rärj. Sie hätten einen Abfall ber Angebote 
hier, bort ein 3urücfbleiben ber ©efuche oeranlaßt. 
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$)a& aHerbingS Umfrage unb «ßrioatoermittlung nid)t unbe* 
teiligt an ber Cfcrfdjemung ftnb, liegt Aar auf ber §anb. Sie fmb ja 
relatio an allen <£rfd>einungen mitbeteiligt, ba fie als tätige, wenn 
aud> untontroUierte VeroegungSmomente neben bem <ßrefTeinferat auf 
bem totalen ArbeitSmartt beftänbig mitroirten. Aud) f)ier fcljen mir 
überbem, wie ber SeotemberabfaU ber Singebote eben oon jenen ©e= 
werben ausgebt, bie bem ©influfj ber ^rioatoermittlung unb ber 
Umfrage ftart Eingegeben ftnb, niajt aber oon jenen, bei benen baS 
nidjt ber gaH ift, roie befonberS bei ben leeren (Jorgen im §anbels= 
geroerbe, im Vaugeroerbe, foroie bei ben oorangefüljrten freien 93eruf§= 
arten, ßet)rem unb ©raie^ern, VerftdjerungSbeamten, SRebatteuren ufro. 

$ie Sage im September ift aber biefe: $ie Arbeitfuäjer haben, 
im flanken betrautet, monatelang roenig Chance gehabt, gegen Sea* 
tember gu, roo fie ein fieigenbeS ©ebürfniS an Arbeitskräften oorauS* 
fefcen tonnen, brängen fie alfo ftart heran. $ei ben Arbeitgebern ift 
e§ umgefehrt: Sie haben Monate lang, nämlich roäfjrenb be§ ganzen 
gefchäftSfttllen Sommers im allgemeinen auf leiste SEÖcife bie Arbeits- 
kräfte ^erbeigietjen tonnen, beren fie beburften, fie haben aujjerbem bie 
befferen Gräfte möglicbft feftgefjalten, um $ur 3 eit De§ ©efd>äftSauf* 
fdjnwngS nic^t in Verlegenheit ju tommen, unb foroeit ihre Vorforge 
fid) nia)t gerabe in biefer gorm jeigte, haben fie boch in aller föuhe 
unter ben oielen Veroerbern, bie jur Verfügung ftanben, ftd) bie brauch* 
barften für bie 3«* oe§ SBebarfS gefammelt 9hm, roo baS ©efdjäft 
ba ift, erfahren He neuerbingS auf allen möglichen SBegen ein ftart 
gefteigerteS Angebot, burd) *ßrioatoermittlung, burd) Umfrage, burd) 
bie treffe. Sie brausen in ber fchnellen §eranjiefwng ber Arbeits* 
träfte nicht fo jäh oorauSeilen roie im Januar unb ÜHärj, genug, 
baß fie auch ju biefer entfd)eibenben Qe\t immer noch roefentlich 
ftärter annoncieren als bie Arbeitfucher — roenn auch ihre nunmehrige 
^cmü^ung nicht mehr fo ftart roie in ben Monaten oorher erfd)eint — 



4. Sd)roan!ungen oon Angebot unb Öefua) in ben einzelnen 

Wettlingen. 

Dbroofjl bie beigefügten Sinienbiagramme baS 93ilb biefer 
(Scrjroantungen inforoeit geben, als fiinienbiagramme baS eben tonnen, 
roirb man fic^ boch über bie Qualität biefer Sdnoantungen flarer, 
roenn man fte in ihrem <ßrojentoerhältniS jum ^)urc|)fc^nttt 
ober Littel betrautet, roie bie nadtfolgenbe Tabelle eS barftedt 3"* 
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letzteren fei bemerft: @§ fmb in ben 12 9flonaten bic 9Ibn>eid)ungen 
oom 5Nonat§burd)fdmitt ber Slnnoncengafjlen abbiert unb bic Summe 
burd) 12 bioibiert $ie fo erhaltene 3<**)l oex mittleren Sdjroan = 
tungen um ben S)urd)fcf)nitt ift inbireft angegeben, nämlid) in 
ifjrem <ßroaentöerf)ältni3 jum $urd)fd)nitt; bie Slngobe ift neben bic 
3af)l be§ abfoluten $urd)fd)mtt§ getrieben, wo man fonft bei nnberen 

(Diagramm 5.) 
(SdjrocmfungShmje bes ©eneralanaeiger§. 
Angebote öcfudjc 




'0. N. D. 1 F. rtAp.MJtj«JLAi*$ 

mart)ematifd)en Gegriffen ©jponentialgiffern finbet. ferner ift jebeS* 
mal bie 3tbroeid)uug be§ 9)la$imum§ unb be§ ÜJiinimumS oon ber 
3)urd)fd)nitt§3iffer in ifjrem <ßro5entücrf)ältni3 aur lederen angegeben. 
2lu§ biefer jebeSmaligen Angabe oon 4 3iff crn ($urd)fd)nitt, mittlere 
3d)ioantung, SHagimum, Minimum) getoinnt man einen genaueren 
Ginbrucf oon ber Cualität ber «Sdnoanfungen als au§ bem blofcen 
L'inienbiagramm, roeldjeS letztere nämlid) ctioaS ftrreleitenbeS fjat, roeil 
man bei ber linearen 9lnfta)t ber Sdjioanfungcn nid)t leidjt bie unter 
bem Minimum liegenben 3<*!) lcu ' i cnc ©d)id)ten, bic oon Sdnoan 

4 
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hingen ni$t berührt roerben, in gehöriger Söeife in 93etraa)t jic^en 
oermag. So 3. 33. fte&t bie Sdjroanfung auf bem Diagramme aller 

(Diagramm 6.) 

6$roanfung§furoc ber granffurter 3 c ^ n 9- 
«Jlngcbotc @efud)e 
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Annoncen (4) weit ftärter au§ al§ biejenige beim ^ntefligen^latt, 
roäljrenb bie ©eredmung laut ierttabelle 15 ein umgetef)rte§ 93er* 
r)ältni§ ergibt 

(2ejttabelle 15.) 



©ejcidjnung ber 3eitung 


Xurcfcfc&ntttS« 
jtffer, baneben 

mutiere 
Sttroantuna,, 
bargefteat tn 
Urgenten ber 
fcurcdfflnms. 

um 


HbroeU$ung beS 
üRarUnumS 
00m Dura)« 
f ct>nttt, bargeft 
tn Wo jenten 
ber Dur*« 

rA.uifi . irr*«. 

]C5nul5jlifCr 


Sbroetcfjuna 
beS IWntmums 

00m Z uret)- 
fetnttt, auf bte< 
feibe fBetfe bar' 
aerteat 


Ontelligengblatt 


512 

677 2|£ 


ÜJtay. 59,9 


«min. 65,4 
. 55,9 


granffurter 3eitung 


1662 TÄ 
1066 ]A 


2Har. 17,6 
, 15,6 


«min. 10,9 

- 20,9 


Sülgem. Slnj. für fcruefereien 


670 16,9 
1517 P4 


«mar, 85,4 

. 24,4 


«min. 26,8 
. 88,8 


©eneralanjetger 


7876 ü£ 
2828 IIA 


«mar, 58,i 

. 38,8 


2«in. 48,2 

, 41,5 


2Ule 3eitungen 


10376 IM 
6195 W£ 


ÜJiQS. 48,6 
, 21,8 


«min. 89,9 

m 38,2 
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Sie Tabelle melbet ba§ ftärtfte ©djroanfen im 3ntelligenä*Blatt, 
ba§ fc$roäd)fte in bcr granffurter 3eitung. $er ©eneral* Anzeiger 
föroanft ftärfer at§ bic ©efamtmaffe — fein aftarjmum unb Minimum 
finb weiter com $ura)fa)nitt entfernt. $er Sinniger für $rucfereien 
Ijält fia) in ber 9JMtte: mittlere ©c&roanfung ftarfcr, SJtorjmum unb 
Minimum geringer als in ber ©efamtmaffe. $n biefer §inftd)t roie 
in fo oielen anberen fd)liefct fid) ber Allgemeine Anzeiger für 
S)rucfereien roieber ber granffurter 3***^ ®* W aö« 5 
bingS größeren ©cfjroanhmgen unterroorfen, al§ biefe, benn aud) baS 
Material jener (grroerbSgruppe, bie % feiner ©palten füllt, fdjroantt 



(Diagramm 7.) 
©d)roanfung§ruroe be§ Sntefligenablatte«. 
Singebote ©efud)e 
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in ben 3citung3inferaten n>eit lebhafter (ftef)e Diagramm 13) al§ bie 
©ruppe „§anbel§geroerbe,* (Diagramm ll bu - b ). — ©eneral* Anzeiger 
forooljl als ^ntcüigcnj * 93lott finb gum fefjr ftarfen Seil von §au§- 
bebienfteten , ÄonfeftionSarbeitern unb Bauarbeitern eingenommen, 
jenen ©eroerben, in benen bie ©d)roanfungen, roie im Äapitel „ Berufe" 
nod) erroäfjnt werben roirb, fict) fef)r fräftig ausprägen. 

Aua) in ber Sage ber SJtarjma unb SJiinima jeigen fta) inbireft 
oerroanbte 3^gc groifd)en granffurter S^nS/ Diagramm 6 unb 
Allgemeiner Sinniger für S5rutfereien, Diagramm 8. Bei ben Ange* 
boten liegt ba§ 9ftarjmum beibemal im Januar (bei allen anbern 
Blättern im 27tärj), ba£ Minimum liegt beibemal nid)t im 3)egember, 
roie fonft überall Bei ben Angeboten liegt ba§ 9Ra|imum betbemal 
im Auguft, nid)t im ©eptember ober Ottober roie fonft. 

Ter Abfall ber Angebote oon Auguft &u ©eptember ^eigt jid) 
in allen 3«»tu«Öf" — *>on feinem gegenfa$li($en (£f)aratter $a bem 

4* 
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Verhalten bcr ©efuche fprachen wir föon, roie auch uon ben 
baren ©rünben feiner £>errunft. — 

(Diagramm 8.) 
©chroanfungSfuroen beS Mgemeinen Steigers für Drurfereien. 
Slngebote ©efudjc 
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5. Sdnoanfungen in Den ucrfcfjicbcncn ^crufsantppen ufro. 

SöoUen roir enblid) bie §auptberuf§gruppen in ihren (Sdjroan* 
fungen beobachten, fo finben roir biefe au§gebrü<ft in ben Diagrammen 
IIa bis llf, $u benen roir au§ oorlnn angeführten ©rünben eine 
Darftellung in ^ßrogentfäfjen ber DurchfchnittSfliffern beibringen roie $u 
ben ©chroanfungen in einzelnen 3^iungen. (£erttabefle 16.) 

2öir fefjen, im £>anbel§geroerbe ftnb bie ©chroanfungen am 
fleinften (nach ber gejeidjneten ßuroe, Diagramm ll b u - b ', roürbe man 
leicht 3U einem anbern Schluß fommen — bie 51'uroen tauften in 
biefer SBe^iehung). @3 geigt fid) ba bie relatioe 93erroanbtfrf)aft ber 
.tturoe mit jener in ber gran!furter 3*itung, (Diagramm 6). — Unter 
„§äu3lid)e Dienfie", „93efleibung unb Reinigung" unb „^augeroerbe* 
ftnb bagegen ftarfe ©chroanfungen 311 oerjeidjnen — e$ ftnb ba§ jene 
33eruf§formen, bie ba§ £>aupttontingent 5U ben Annoncen be§ ©eneral* 
2lnaeiger§ unb be§ ^ntcUigcn^^^BIattc^ fteüen — unb auch i)\er 
läfjt ftch bie 93erroanbtfchaft ber Äuroen leicht erfennen. Unter w 93e* 
herbergung unb (Srquicfung" ift bie auffällig geringe ©chroanfung in 
ben ©efud)en bereits an anberer (Stelle bifferenjierter bargefteUt unb 
in bie (Erörterung gebogen roorben, gum 93eroeife be$ nieberbrüefenben 
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(StnfluffeS, ben bie ^ßrioatoermittlung auf bic ©efud)e in jenen @e* 
werben fjat, bie u)r befonberS ftarf unterworfen fmb (oergleiche 3)io* 
gramm 3). 2öir bürfen ohne 3 roc iM cme inbirefte öeftäiigung be§ 
gleiten <ßrin$i»§ in bem Umftonbe fetjen, bajj bei ben unter „(Bonftige 
©eroerbe* jufammengefajjten berufen bie ©efudhe ftärfer fmb als bie 
Singebote; benn unter biefen „©onftigen ©eroerben* beftnben ftd) eben 
feine ober faft feine, bie ben ^rioatoermittler in Slnfpruch nehmen. 



($ejttabelle 16.) 



©e jetd)nung 
ber ©cruf Sgruppe 


Xurc5f*nittv 
jtffer, baneben 

II l Iii Ii i V 

<S(twanfuit(i, 
baraefteHt tn 
Vrojenten ber 
2>ur$f<bntttS' 
Stffer 


be§ SJlartmums 

uyii ti v ti,i ' 

ftfinttt, bärge« 

ftcHt in 
qfcojenten ber 
$urcbfcönttt9' 
Stffer 


WbroeUbunß 

Utv J/i III 1 14 1 U II 17 

oom Xurtb* 
fcönttt, auf bie* 
fette «Beife bar« 
öefteat 


f Angebote 
$äuShd)c Dicnfte . { @efud}e 


2855 IM 
1764 17,7 


48,3 
48,6 


56,9 
66,6 


. . <Ä . f Singebote 
£anb«18flcn>erbe \ 


3008 
1525 «| 


21,8 
11,6 


26,6 
28,7 


,„ _ .,_ „ , . \ Slnoebote 
«efletbung u.ftelmgung { @cfu( ^ c 


1457 24« 
530 

532 1^ 
104 8,3 


80,2 
28,9 


47,9 
42,3 


{Beherbergung unb ©r^ J Singebote 
quiefung . . . \ Öefucbe . 


26,7 
17,2 


33,8 
12,2 


f Singebote 

«augeroerbe j ®efud)e . 


476 »»,6 

72 


66,6 
26,4 


55,0 
44,4 


«Ue fonftigen ©eroerbe ^ 


2045 

2198 VV4 


48,2 
18,4 


28,3 
87,9 



$)iefe§ Übergeroidjt ber Angebote roirb aflerbingä jum roeitauS gröjjten 
Seil burd) ba§ üflaterial be$ ff ungemeinen 2lnjeiger§ für $rucfereien" 
herbeigeführt; aber bo§ änbert nicht oiel an bem prinaipieQen 93er= 
hältnte; ber „ungemeine Sinniger für $rucfereien" enthält eben in 
feinem Slnnoncenmaterial nur folche ©etoerbe, bie auch in ben übrigen 
3eitungen faft gar nid)t unter ben burd) Vermittler aufgegebenen 
Annoncen erfdjeinen. 

(Snblid) fei bei biefer ©elegenheit nod) barauf ^ingeroiefen, bajj 
bie Annoncen, roeldjc weibliche <ßerfonen betreffen, ftärfer in ihren 
3iffern fdjroanfen als bie oon männlichen ^erfonen f»red)enben. 
(Siehe Diagramme 9a u. b nächfte Seite.) 
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(Diagramm 9a u. b.) 
SdjroanfungSfuroen bcr [amtlichen ©eroerbe unb Angebote für beibc 

©efd)led)ter. 



IMcfucfce männlict) 
toeibltd) 



7800 
7600 
7400 
7200 
7000 
6800 
6600 
6400 
6200 
6000 
5800 
5600 
5400 
5200 
5000 
4800 
4600 
4400 
4200 
4000 
3800 
3600 
3400 
3200 
3000 
2800 
2600 
2400 
2200 
2000 
1800 
1600 
1400 
1200 
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0. N. D. 1 F. K A. M. 3. 1 A. 5. 

fcurdjfdjnitt ber Angebote = 1,67, 



0. N. D. J. F. M. A. M. 1 3. A. S. 

$urd)fämtt ber ©efudje - 1,87. 
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3n ben @efamtjaf)lcn be$ ganjen 9Jiaterial§ fteUt ftd) biefe* 
^crfjältrtiö folgenbermafeen bar: 



(Sejrttabeüe 17.) 



21 r t ber Annonce 
unb <3d)eibung nad) ben 
©cf d)le$tern 


ImcftfcUnitts. 
jtffer, baneben 

mittlere 
cctmumfunfl, 
baroefteüt tn 
«Urojenten Der 
DunfjfcGntttS' 
| tfffcr 


vntmicntiiim 
be§ 'JRajtmumS 
oom £urct>< 
fcönttt, bärge« 

fteUt in 
Vrojcnten ber 
Surc&fßnttts- 
jlffer 


?ibtr>et(t)un0 
be§ antnlmumS 
baxuefteUt tn 
©rojenten ber 
IurctiM;r,m ■ 

iiffw 


1 männlid) 

at! Ö Cb0tC i IDCiblid) . 


5460 14.2 
4968 M 


41,9 
45,0 


30,3 
60,0 


m . \ männlid) 
öe f u *° • I meiblid, . 


3431 

2764 lty> 


17,2 
40,9 


30,5 
47,9 



2)oö gleiche 33erf)ältni§ erfdjeint aud) in ben @in3elberufen, fo 
ij. 93. ift e$ Iciajt erftdjtiid) in ben bem §anbel$gen>erbe entnommenen 
Diagrammen 10a u. b — baS §anbel§gen>erbe mar mefjr al§ anbere 

Diagramm 10a u. b.) 
©djirmncungSfuroen für ba§ §anbel§geroerbe. 

a) Angebote männlid) I b) Angebote roeiblid) 

Oefucbe „ ©cfud)c , 




0. N. D J F M A M 3 3. A S. 
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für biefe geftfteüung befähigt, roeil in il)m nid)t ein fo übermäRifl 
großer 3 a ^^ enuntcr f *^id> ännfdjen ben Annoncen über männlidje unb 
roeiblidje ^erfonen befielt al§ in anbern 93eruf3artcn. 

2Bir fd)lie§en hiermit ba3 Kapitel über bie (Sdjroanfungen jroifc^cn 
Angeboten unb ©efud&en. 

5)er bewegliche Stoff, ben e§ umf$ue§t unb auf ben e§ ferneren 
3Ju$blicf jeigt, fonnte naturgemäß nur in allgemeinen 3"geu abge* 
fjanbelt roerben. 2)ie Tabellen im jroeiten Seil enthalten roof)l nod) 
oerroenbbare§ Material für ben Öefer, ber erroa genaueres $ntereffe 
an bem ©egenftanbe nimmt. Slufjerbem fmb in anberen Kapiteln 
SInbeutungen $u finben, bie mit (Bdmiantungen ju tun fjaben. 
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C. IDerscbteoene Berufe. 



tiefem Stoffgebiet entnahmen roir fdron gelegentlich einige 
3<tl)len, um bie 3 c in«iÖ cn m Dcr 93erfchiebenf)eit if>re§ 6^arofter§ 
gegeneinanber ju polten ober ben roechfelnben ©rab ber (Schroanf* 
ungen barflufteflen. traten bei biefen Gelegenheiten meift gröjjere 
Seruf3gruppen in ihren ©ef anzahlen auf, fo roirb e3 fich jetjt barum 
hanbeln, fie in auf gelöfterer gorm oorauführen, foroeit ber föaum eä 
erlaubt, unb bie anberen, weniger umfangreichen ©ruppen tyxan* 
Riehen, in bem ÜJto&e, als fle topifche 3$erf)ältmffe bar^uftellen 
fcheinen. Sei 3o^^nönfüt)rung in einem Seruf ober einer SerufS; 
gruppe meinen mir l)ier ftet§ bie jufammengefa&te 3 a *)l ou * 
allen oon un§ bef)anbelten 3eitungen, fofern e§ nicht bireft 
onberS gefagt roirb. 

$>ie oier größten ©ruppen follen auch h* cr mieber ben Zeigen 
eröffnen, allen ooran bie ©ruppe 23, §äu£liche Sebienftete. 

Dbroohl in foft allen 3 c ^ un 9 cn un0 berufen bie SlrbeitS* 
angebote in roeit größerer 3Renge auftreten als bie @efuä)e, 
tommt bod) ba§ Übergewicht biefer ©ruppe über bie anbem mein* 
auf Rechnung ber ©efuche, roenngleiaj ftch auch t)itv, abfolut ge* 
nommen, mehr Singebote al§ ©efuche finben; relatio aber, nämlich 
an anbeten großen SerufSgruppcn gemeffen, treten bie ©efuche in 23 
ftarf fyemox, benn roir finben fyiex ba§ Verhältnis ber ©efuche ju ben 
Singeboten roie 1 : 1,62. 

($ejttabelle 18.) 



im §anbel§geroerbe ftnb 
in Setleibung unb Reinigung „ 
in Seherbergung u. Gfcrquicfung „ 
im Saugeroerbc 



©efuche ju Singeboten roie 1 : 1,97 

m n n » 1 • 2,75 

„ 1 : 5,10 

„ „ „ „ 1 : 6,95 
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$iefe§ rclatioc Vorbringen be§ @efu#e§, äunädrft auffällig ex 
ftyinenb, gef)t §anb in $anb mit ber ftarten Vorfjerrfdmft be$ 
roeiblidjen ©lernend in ©ruppe 23 unb finbet barin aud) feine ©r* 
flärung. %raum bebienen fid) beim Arbeitfudjen mef)r ber 3 c ita n 0$ : 
Annonce als Banner. 2Bäf)renb im gefamten Material immer auf 
5,99 Annoncen ein rociblidjeö Slrbeit^ßcfuct) tommt, finben mir in 
©ruppe 23 auf 2,75 Annoncen ein ioeiblia>$ 2lrbeit$gefud). $er 
2öeg ber perfönlidjen Umfrage roirb eben oon ben Jrauen relatio 
roenig befdnitten, n>of)l niajt fo fef)r aus ©rtenntniS feiner Mängel, 
als aus anberen na&eliegcnben ©rünben. 

$m gefamten Material finbet e§ ftd), bafj bie einfadjeren ^Berufe 
mein* Annoncen f)aben als bie biftinguierteren ; aud) ift biefeS 93err)älrni§ 
leicht ju begreifen ; in ©ruppe 23 fprid)t eS fttt) aber befonberS beutlid) 
aus. 2>iefe ©ruppe gibt alfo oon ber $atfaa> ein tlarereS $>ura> 
fd)nittSbilb als beifpielSroeife bie ©ruppe 19, §anbelSgeroerbe. Söarum? 
3m §anbel§gen>erbe cntfprid)t bie VerufSbeaeidmung nidjt burdjroeg 
einer beftimmten fokalen Sage. 3 roar Auslaufer unb <ßacfer orbnen 
ftd) fojial oon felber ein; aber föeifenbe, Vertreter, gilialleiter unb 
Leiterinnen, 3. £. aud) Verkäufer finb unbeftimmte ©lemente, beren 
©infommen in weiten ©renken fd)ioantt gleich ifjren gäf)igfeiten unb 
l'eifrungcn. 3Bir fönnen alfo, roo mir oon 23erfäufern 3932, oon 
föeifenben 5447 (Stellengcfuaje finben, nid)t fagen: 3)ic einfadjeren 
Berufe rücfen mef)r Arbeitsgeräte ein als bie fd)ioierigeren ober um= 
gefef)rt. 2Sof)l aber fönnen mir in ©nippe 23 baS 33onoiegen ber 
nieberen Berufe betonen, wenn mir oon ArbcitSgcfudjen oorfinben: 

oon Alleinmabdjen unb SMenftmäbdjen 7767 ©töcf 
„ Haushälterinnen 1867 „ 

Aud) Arbeitsangebote ergeben natürlirf) mefjr an bie nieberen 
aß an bie fjöfjeren Berufe, unb aua) baS jeigt ftd) in ©ruppe 23 
befonberS flar: 

AHeinmäbd)en unb 3>ienftmäbd)en 20 225 Stücf 
Haushälterinnen 1 146 „ 

$>afj bie ©ruppe 23 ftärfer als jebe anbere ©ruppe an ben 
burd) Vermittlung aufgegebeneu Annoncen £eil (jat, ermahnen mir 
an fpäterer (Stelle unb oertoeifen 5ur 33cobad)tung biefeS ^untres 
auf unfere Tabelle 26 auf Seite 91. (Bie nähert ftd) in biefer 33c- 
jiefwng ebenfo fcfjr ber oielenoäf)nten ©ruppe 19 (£>anbelSgen>erbe), 
als fte in anberen fünften oon if)r abn>eid)t 
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So j. 33. aeißt fte, anberS als ©ruppe 19, ein auffaüenb gleia> 
mä&ige$, b. f). in tyren fämtlidjen (Sinaelberufen gleidjmäfjig roieber* 
fcfjrenbeS Steigen unb fallen in ben 2lnnoncenaaf)len. $m O™" 0 * 
beginnt ba§ Steigen; e$ f)ebt fid) mit wenig Stiüftanb unb foft gar 
feinem fllücfgang bis jum f)öcbfien fünfte im September, oon ba 
gef)t3 merfbar abroärtS big Sßooembcr, im $>eaember fäüt e$ jäf) auf 
ben niebrigften «JSunft. tiefer legte Abftura ift intereffant. @r finbet 
fid> a roQT m °Uen (Semerben, nid)t aum roenigften aud) im §anbel3* 
geroerbe. $enn für ba§ 2öeif)nad)t§gefd)äft r)at man fid) in ben 
oorauSgegangenen Monaten mit ArbeitSträften oerfefjen; alfo fmb 
aud) bie 93eroerber aiemlid) plajiert, berart, bafj, roer Anfangs S)e* 
3ember nod) feine ArbeitSfteUe gefunben, barf oom 2öeif)nad)t3gefd)äft 
nid)t mefjr oiel erroarten; ebenfo ift e$ mit ben anbern ©eroerben 
burdjroeg. S)od) ^etgt ftd) nirgenbS ba§ Sinten ber Annoncen* 
aafjlen im $eaember fo ftarf, roie eben bei ©ruppe 23. 2)ie <Prioat* 
IjauSfjalte, bie als Arbeitgeber für bie £>au3bebienfteten eine über= 
ragenb grofce 9lofle fpielen, f)aben im ^ejember oiel größeren 
Anforberungen au genügen als in anberen Dionaten. $ie §au3frau 
mug gegen Söeifjnadjten oiel auäroärts fein, roäf)renb baS Pütjen unb 
Scheuern in ben 3Bof)nungen nid)t§beftoroenigcr uerftärften C&iferS 
anhebt. Unter folgen Umftänben ift eine auuerläfftge ®ilfc angenehm 
— man muß fte aber fd)on fjaben, unb nid)t erft im legten 3Jloment 
beforgen wollen. 5Jian muß fte mdglid)ft fdjon einige $öod)en rjaben, 
um irjrer 3roecfbienlid)teit fict)er au fein. 3)arum getjts benn im 
Auguft, September lo$ mit Umfragen unb Annoncen ; eS fegt ftd) im 
Cftober, aud) nod) im 9touember fort. $m 3)eaember aber rjatte e§ 
faum mef)r ^ned — roenn man ben ©rfolg nidjt überhaupt erft im 
Januar beabftdjrigt, roie es benn tatfäd)lid) in ben $)eaemberannoncen 
oft ber gall ift. — (ES fommen ferner bie 3öeil)nad)tSgefd)ente in 
'öetraa^t, bie man ben §auSbebienfteten a" fpenben pflegt. 3 n ^ er 
Aera ber ^abritmäbdjen ift ber 3>tenftbotenmangel berart allgemein, 
bafe bie 3Beif)nad)tSgefd)enfe an ba* §auSgefinbe bemgemäjj immer 
foftfpicligcr roerben müffen. 'JrteS bebenfenb, oeraid)ten bie Hausfrauen 
barauf, im 3)eaember ein SDJäbdjen au engagieren, baS bann, roenig 
erft erprobt, fogleid) anftänbig befdjentt roerben foU. SÖtan ftetjt gern 
am 33efcberungStage auf eine mehrmonatige Jätigfeit beS 2)ienftboten 
,wrüct, rjat gern längere $e\t bie Vorteile genoffen, für bie man am 
33ef$erungStage feine Ancrfennung burd) ©efd)enfe bezeugt. 

3m September fterjen bie Angebote uid)t niebrig, bie ©efudjc 
aber gana f)od) — reger lüerfeljr in ©ruppe 231 $Jon Urlaub unb 
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©ommeneife gurücftehrenb, beginnt man fid) roieber t)äu§li(^ ein* 
gurichten, Weueinftellungen erfolgen mehr al§ gu anberer 3*ü ; e§ tritt 
ber beliebte Michaeli *3t c h tcn Kin für ba$ ©efmbe ein. 

9Bir höben im 93orhergef)enben ba£ ©chroanten ber Annoncen* 
gaf)len in biefer ©nippe betrieben. @3 geigt eine c^orofteriftifdje 
Shiroe, bie mir, roenigftenä inforoeit e$ bie ©efuetje betrifft, nicht in 
biefer 3lu§gefprochenheit bei anberen ©nippen finben. 3- ©• nicht m 
©ruppe 14 (Setleibung unb Reinigung) unb ©ruppe 22 (Seherbergung 
unb (Srquicfung). 3)iefe beiben ©nippen umfpannen eine ÜJtenge oon 
JätigteitSformen, bie, fo oerfchieben fic unter ftch fein mögen, bod) 
ba§ eine gemein ^aben, bafc fie burchroeg an ftetige, im 2Beehfel ber 
3eit nicht fer)r roanbelbare Sebürfniffe onfnüpfen — foroeit eben 
bie im Slnnoncenmaterial, fpegiell in ben ©efudjen ftort 
auftretenben ©eroerbe in groge tommen: Qn biefen ©eroerben 
fpielt g. 33. ber ©aifonroechfel, ber ©influfj ber fommerlichen <prioat* 
reifen, bie ©eroohnheit beftimmter 3i*^ermine :c. eine nid^t fefyr be* 
beutenbe 5Hotte ; bie einzige bebeutenbe 9luSnahme, bie babei ftattfinbet, 
nämlich baS oom ©aifonroechfel ftart berührte fteUnergeroerbe, befinbet 
ftd) fo fet)r. ja faft ooflftänbig unter bem ©influfj ber prioaten 93er * 
mittlungSinftitute, bog fein Auftreten im Slnnoncenmaterial erflaunlid) 
gering ift unb bie 2lu8no^me oon ber Siegel mithin nicht oiel macht, 
bogegen grifieren, Sügeln, 2lu3beffem oon Äleibern unb Söäfebe, ba§ 
finb folct)c auf ein laufenbe$ SebfirfniS ^ugefdjnittene Satigfeiten, 
ebenfo roie §au$reinigung unb ein großer Seil ber §otel« unb 
s Jieftauration§bebienung. gür berartige Üätigteiten fteigt unb fallt 
ba§ öffentliche SebürfniS nic^t befonberS rapib. 

9lod) oiel weniger fcheint ba§ nach unferem Material im 
§anbel§getoerbe ber JJafl ju fein, ba$ eine gerabegu merfroürbig 
tonftante Haltung geigt 9Ran fodte meinen, eben tyez ginge ber 
2öeßenfd)lag, ben ©aifonroechfel unb anbere Äonjuntturänberungen 
heroorbringen, ftürmifd) unb fprungtjaft baf)er, befonber§ in einer 
©tobt roie grantfurt a. 371., bie als ^>anbel§ftabt roof)lbegrünbeten 
9hif geniest. 2)af$ biefe natürliche (£rroartung enttäufcht roirb, fyabcn 
roir gang unb gar ber granffurter 3*i*nng gugufchreiben, fte oer- 
fd)iebt ba§ Silb be§ totalen 2lrbeit3martt§ auf biefem ©ebiet fein* 
beträchtlich — benn fte ift eben tein fpejififd) totales Statt Sehen 
roir bie ©chroantungen in ben fämtlichen baS §anbel§geroerbe be* 
treffenben Annoncen (©efuchen unb Singeboten) ber granffurter 
3eitung neben benen be£ ©eneralangeigerS, fo tritt ber Unterfchieb in 
ben ©chroantung§turoen augenblicflich fyvcvox (Diagramm 12). 
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<£ö feien baju bie ©djroanfungen im ^rojent aum $)urd)fdmitt 
angegeben (rote Seite 50). 

(2ejttabelle 19.) 

©eneralanjeiger, $urtf)fd)nitt33af)l unb mittlere ©d)roanfung: 
2090^ Etar, 31,5, 3ttin. 42,7. 

granffurter 3 e ^ n 0/ $urd)fd)nitt§jaf)l unb mittlere ©ajroanfung: 
2023 y Sttar, 10,2, 9JKn. 10,4. 

3öenn roir biefe ©cfyroanfungSoerfjältniffe, biefe ÜJiarjma unb 
Minima neben ben tabellarifdjen 3ufammenftellungen gleicher 2lrt auf 
©eite 53 unb 55 betrauten, fo roerben roir notroenbig gu bem ©d)lujj 
gelangen, bafc aroar im allgemeinen bie ©djroanfung im §anbel§; 
geroerbe fiaj in engeren ©renken hält alo in ber ©efamtf)eit be§ 
SRaterialS — aber mit bem grojjjen Unterfdjieb, ber burd) ben lofalen 

(Diagramm 12.) 

ftranffurter 3tg. unb ©eneralanjeiger 

©djroanfungen itjrer »nnonccnaatjlen (Angebote unb Öefud» 

im §anbel§Qeroerbe. 




0. N. D. 3. F. M. A M. 3. 3. A. S. 



ober nia)t lofalen (Sfjarafter ber betreffenben 3<itungen gegeben ift. 
9lud) in bem burd)au3 lofalen ^ntelligenjblatt finben roir ba§, aller* 
bing§ mit rccf)t fleinen ^ofüii^nhini beftätigt, roie ein 93lirf auf bie 
entfprea^enben 2lnf)angStabelIen Ictjrt. SMe ©djroanfungen ber 3lnnon* 
cenjaf)len ftnb umfo fröftiger ausgeprägt, je mef)r ftd) ba§ entfprea^enbe 
Material auf ben rein lofalen SlrbeitSmarft befliefjt ©ie ftnb um fo 
geringer, je roeiter ber räumlidje 5hei§ ifjres 2öirfen§ ift. 5)a§ bebarf 
taum einer (Erläuterung, benn bie ©djroanfungen in Angebot unb 
9Jad)frage, bie im engeren föaum eines einzelnen Orts notroenbig 
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ftattfinbcn muffen, werben im weiteren ©ebiete fdwn beSfjalb fcfjwädjer 
fein, weil baö weitere ©ebiet eine reifere Variabilität oon 2lrbeit$; 
möglidjfeiten eröffnet als baS engere, moburd) ein gewiffer 5lu§gleid) 
in Angebot unb 9tacf)frage eintreten muß. $ie$ tritt befonberS f)er* 
oor bei relatio gleicher Sftenge be§ ©efamtftoffeS, rote man au§ unferer 
9}ebeneinanberftellung oom §anbel$gewerbe in ber ftrantfurter 3*i tl| ng 
unb im ©eneralangeiger beutlidj ftefjt. $ie ©efamtja^len ber Annoncen 
(24 280 neben 25 091) meinen nur unbebeutenb oon einanber ab, bie 
Sdjwanfungen bagegen fcr)r bebeutenb. 

9lud) hierin fpiegelt alfo baS Slnnoncenmaterial ber treffe bie 
(Sfjarattere ber oerfdnebenen 3 c » tun 9 en roieber. $ie granffurter 
Leitung ift nidjt eigentlich djarafterifrifd) für bie Sßiebergabe be3 
fpejififd) lofalen 2lrbeit3marfts — if>r 2Öirfung§gebiet erftreeft fid) 
all$uroeit über baS ßofale fjinauS! 3)a fid) außerbem it)rc Söirfungen 
in 93ejug auf ba§ ftofflidje SJtoment oorroiegenb auf §anbelSoerfyält' 
niffe befdjränten, fo ift hiermit roieberum ein §auptgrunb für bie 
geograpf)iftt)e (Erweiterung ifjreS SBirfungöfreifeS gegeben, benn 
erftenS tann ber einzelne, lofal befd)ränfte <ßlaf} ja feiten ben ge* 
nügenben 9täf)rboben abgeben für bie im engeren Stoffgebiet oer* 
bleibenbe s }lrbeit$oermittlung ; $meiten3 ift e$ gerabe ba§ §anbel§* 
geroerbe, baS nad) feiner mobemen 2lu§prägung mel)r als jebeS anbere 
©emerbe in ber 9J?enge feiner auSübenben Äräfte eine fluftuierenbe 
2enben3 oerauSfetjt. 9)iinbeflenS fann man baS fagen foroeit ber 
9lrbeitSmarft in ber treffe einen Überblicf in biefer 9tid)tung geftattet. 

33ebauerlidjermeife war es nid)t mef)r möglid), biefen Uberblicf 
unb bie cr)aroftertftifcr)e gluftuation, oon ber roir reben, in umfang« 
lieber SBeife aus unferem ÜJlaterial $u entroicfeln. ©enug, baß bie 
3al)l ber oon auswärts eingelaufenen Annoncen in feinem 
©ewerbe fo groß ifl roie im §anbelSgewerbe, unb innerhalb beS* 
felben in feiner 3 e ft u "Ö nur falb fo 9*oß in ber granffurter 
Leitung. $>iefe Übcr^atjl ber auswärtigen Annoncen in ber granf- 
furter Leitung ift, faffen wir eS nochmals jufammen, burd) flmei 
gaftoren gegeben: erftenS burd) baS weite ©ebiet ber 2luSbreitung 
biefes 93latteS, jweitenS burd) feinen ^iernlid) ausgefprod)enen gaaV 
djarafter als §anbelSblatt 93on eben benfelben gaftoren fdjreibt |ld) 
bie auffällig geringe ©djwanfung ber baS $anbelSgewerbe betreffenben 
3af)len unfereS gefamten 2lnnoncenmaterialS r)cr. $)enn biefe 3 a ^ e " 
ftammen eben jum fef)r großen Zeil aus ber granffurter 3^ttung. 
onfoweit fte einflußgebenb aus anberen 3^tungen, oor^üglid) aus 
bem ©eneralanaetger f)erfommen unb bemgemäß oon jenen beiben 
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gattoren wenig berührt fmb, geigen fie grunbfäglid) anbere förföein* 
ungen, oor oflem oiel bebeutenbere ©djwantungen ; eS fjanbelt fi$ ba 
eben, gang im ©egenfag $ur ftranffurter 3^^«^ um «in ^Blatt oon 
räumlich befa)ränfter, ftofflid) bagegen fetjr ausgebreiteter, ertenftoer 
Jenbenj. 

3>effenungeadjtet fommt auä) im ©eneralangeiger nod) baS 
auswärtige Moment beutliä) gur ©rfdjetnung; mir finben, um nur 
ein SSeifpiel angufüfjren, unter 2201 Arbeitsangeboten an föeifenbe, 
Vertreter unb Agenten nic^t weniger als 886 oon auswärts = 40,25 %• 
©ie toften 2592 3Jtt. unter 5095 3JII, alfo 50,87 °/o- — 2ö° «>eib 
lidje SlrbeitSfräfte in grage fommen, ba fpielen bie Annoncen oon 
auswärts eine weitaus geringere Stolle, felbftoerftänblid) ; benn baS 
2öeib, aud) baS felbftänbige, mea)felt im allgemeinen lange ni$t fo 
unbebenttid) ben Söofmfiö um einer ArbeitSftefle miHen wie eS ber 
SHann tut — eS ift lotal gebunbener. ©o finben mir im ©eneral; 
angeiger unter 134 Arbeitsangeboten an gilialleiterinnen unb äon* 
toriftinnen nur 28 oon auswärts = 20,9 %■ ^od) an biefem fleinen 
©eifpiel fef)en mir übrigens fogar unter gang ungünftigen Umftänben 
— (ba eS fi$ ja um weiblidje, alfo weniger fluftuierenbe Arbeits* 
fräfte tyanbelt), wie trotjbem in ben leeren, oerantwortungSooUeren 
Sofien bie gluftuation immer nod) harter ift als in ben geringeren 
ArbeitSfteÜen. 2)aS fegt ftd) in entfpred)enbem 93erf)ältniS nad) oben 
fowie naa^ unten fort S)ie relatio meinen auswärtigen Annoncen 
fommen bei gefd)äftlia>n Ceitern großer ^Betriebe oor, bie menigften 
bei Rattern unb Ausläufern. AnbererfeitS fallen bie Annoncen für 
bie oberen ©$id)ten oorwiegenb auf bie granffurter 3 eitun 9' f" r Dic 
mittleren unb nieberen oorwiegenb auf ©eneralangeiger, O ntem 9 en S £ 
blatt u. f. w. — woraus fld) oon felbft ergiebt, ba| bie Srantfurter 
3eitung harter als iebe anbere mit Annoncen oon auswärts oerfefjen 
fein muß. 2)ieS trifft im übrigen aus benfelben ©rünben auf ben 
s JUIgemeinen Angeiger für SDructereien gu — aber eS fyanbett fia^ bort 
foweit baS $anbelSgcmerbe in $3etra$t fommt, um nid)t eben große 
3af)len, bafjer wir biefen $unft nidjt weiter oerfolgen. 

Söenn wir trog aflebem brauf ausgeben, fpegied bem 93ilbe beS 
totalen ArbeitSmarftS näf)er gu fommen, fo würben wir in Anfefwng 
be§ §anbelSgemerbeS gut tun, bie JJranffurter 3cta* n 0 Ö on 3 auSgu* 
galten?! "üDiefe Operation l)ätte jeboä) nur 3 n,ec t u>enn man mit 
ifjrer ^ilfe tatfäd)lid) topifd>e IBerfjältniffe in ber totalen Arbeitsoer* 
mittlung aufbetten fönnte. 35aS ift aber ein eitles 93eftrebcn — gumal 
im §anbelSgewerbe, baS feiner gangen Art naa) fo fer)r auf ftart 

5 
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fluftuierenbe Momente fta) oufbout unb baS, in totaler ©egrenati)eit 
gefe&en, foum 3Iuffc^Iüffe oon irgenbmelä>m Söert ergeben würbe, 
©ana befonberS nidjt in granffurt a. 3tt. — einer ©tobt, bie in ©ejug 
auf $anbelSoerf)älmiffe nichts weniger al§ topifd) ift; fonbern oon 
ber man of)ne Übertreibung fagen fann, bag baS §anbelSgewerbe in 
ifjr eine gana ungewöf>nlid) überwiegenbe Wolle fpielt ©tellenwedjfel 
in biefem ©ewerbe, BebürfniS nad) Säften, 3^9 °on öug*n unb 
Abgug nad) äugen ooüaiefcen ftc^ t>ier o^ne 3roeifel leidster, be&enber 
als in anberen ©täbten oon gleicher ©röge. ©o fmb aud), oon ber 
granffurter 3«&*ng gana abgefe&en, bie fonftigen baS §anbelSgewerbe 
betreffenben Qa^Un au§ ©eneralanjeiger u. f. w. fpejififdj granf* 
furterifäje 3^1*«' me *>* ol * 3 a ^ Ien ou $ anberen ©eroerben. 
3Ran barf He ju allgemeineren ©djlüffen nur mit 93orfid>t gebrauten. 
$>aS gilt u. ©. befonberS oon bem 5Berf>ältniS ber auswärtigen An- 
noncen au benen aus bem ftäbtifajen Beatrt 

3)ie Beteiligung oon auswärts, fo lebhaft im $anbelSgetoerbe 
auftretenb, ift bei ben anberen Berufsgruppen weniger mertbar. 3 um 
Seil allerbingS fd)on beS&alb, weil fie lange nid)t immer fefrfteHbar 
ift. fcienfunäbdjen, ÄeUner, §au3burfd}en unb ftutföer, bie oon äugen 
auaiel)en, erlaffen if>re Annoncen erft, naa^bem fte am $la§e angelangt 
fmb; fl* Pub aus ber gorm ber Annonce nidjt als Auswärtige au 
ertennen. üftit ben probuaierenben ßleinarbeitern aus ©nippe 14 u. f. w., 
ben grifeuren, ÜRobiftinnen, ©d&netbern unb ©dineibermnen ift eS fo 
beftellt, bog bie immerhin nidjt unbeträd)tlia)en ©djwantungen in 
Angebot unb 9iad)frage feinen ftärferen 3 U S U Ö oon äugen au bewirten 
fd)einen. 3>er Bebarf wirb i. ©. oom Ort unb aus ber aflemadjften 
Umgegenb beftritten ; bie ©a^wanfungen aber in biefen ©eroerben ftnb 
fo, bog bei ben grifeuren Heine, bei ÜJlobiftinnen ^temlid) beträdjtlidje 
bei ©dmeibern unb ©dmeiberinnen bagegen fetyr ftarte ©djroanfungen 
oor^anben ftnb. $)ura)weg finben wir aud) in biefen ©eroerben, wie 
faft überall, ben tiefften ©tanb im Qeaember, augerbem bei ben 
ÜJlobiftinnen ein ftarfeS ©inten gegen ÜJtai*3uni, beSgleidjen bei ben 
grifeuren, aber letzteres nur in Beaug auf bie ©efud>& ©benfo ift 
faft burdnoeg im 3° nuor Der §5f>epunft oorf)anben, ber fid) nur 
bei ben ©dmeibern unb ©dmeiberinnen auf April *ÜRära oerfdjiebt 
©in weiterer §öf)epuntt fällt gewö^nlid) auf ©eptember*Ottober, bod) 
fommt mitunter in ben Angeboten, wie a- B. bei ben SRobifrinnen, 
biefer §öf|epuntt fdwn auf Auguft $a liegen. 

©S wärbe gewig aud> fner nid)t gana °^ nc Qntereffe fein, bie 
©inaelmomente ber Bewegungen auf ir)rc Urfaa)en l)in au betrauten, 
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unb etwa gelegentlich bie Slbroeidmngen, bie fiel) in ben oerfct)iebenen 
3eitungen ergeben, näher in Slugenfchein gu nehmen. 2luch fm& übet 
biefe Sßerhältniffe föon Slnbeutungen on anberer ©teile gemacht morben. 
(Sin näheres (Eingehen auf biefe ©eroerbe rjat jebod) große Schmierig* 
feiten, bie teils in ber eintönigen Slbfaffung gerabe ber J>ier in 93e* 
trod)t tommenben Annoncen, in bem 3Jtongel an beutlich ertennbarer 
©peaialifierung ber oerfct)iebenen SätigteitSformen, teil« auch, unb 
$n>ar hauptfächnd), barin liegen, baß eS faft unmöglich ift, bureh ®r* 
tunbigungen felbft bei ben praftifd) «Hächftbeteiltgten ettoaS 3 U0CTs 
läfftgeS über bie §ertunft ber ©chroantungen ju erfahren, ©eltfamer* 
roeife waren foUfce Nachfragen in ben roeitauS meinen galten erfolglos. 
3mar roiffen bie fieute im allgemeinen, in melden Monaten bei Ü)ren 
©rroerbStätigteiten „ber Söeijen blüht*, aber bie 3ufammenhänge, bie 
hinter biefen platten (Srfahrung8tatfaO)en liegen, ließen fleh in ben 
Jfreifen ber beteiligten faft nie erörtern. 

(Sattler, Jtapegierer, ^ortefeuiller ftnben mir in 1499 Angeboten, 
100 ©efua)en behanbelt, auch W** niebrigfter ©tanb im SJejember, 
J)öchfter im SWärj, oon roo aus erft ruhiger, bann mit Ouni fehr be* 
fä)leunigter Abfall gegen September unb mäßige Hebung im Ottober 
ftattftnbet. $>er SlngebotSfchroanfung folgen bie ©efuche mit bem 
fleineu Unterfchieb, baß nicr)t im 3\xn\, fonbern im Sluguft ber Slbfafl 
ftd) befchleunigt. Über 95 % ö ^ et Annoncen fallen auf ben ©eneral; 
angetger. — 3)aS übrige faft auSfchließlich auf baS Qntefligenjblatt 
— <£& h QnD elt fleh um lofalifierte ©eroerbe! 

ähnlich oerhält eS ftd) mit ben größeren 3 a ^ en int Baugewerbe 
(5719 Singebote, 867 ©efud)e): Niebrigfter ©tanb im $>e3ember, rjödjfter 
im SRärg, ber fich jeboch auch im Slpril auf gleicher £>öt) e holt, bann 
gleichmäßig rafcher 2lbfafl bis (September unb ©ebung mieberum gu 
Ottober. 3)er $anuarauf flieg oom 2)egembertiefftanb aus ift mäßig, 
bie 9Här3h*bung bagegen auSnehmenb ftarf charatteriftert nnb bamit 
ber ©efchäftSauffchroung, ben baS ©augeroerbe im grühling erlebt, 
fehr gut betont $)ie Bewegungen brücfen fich, n>ie überall fo auch 
t)ier, roeit ftärter in ben Singeboten als in ben ©efuchen auS, wie 
Diagramm lle unb e' unb beutlicher noa) bie auf mehrerroähnte 2lrt 
ermittelten 3°^ en auSbrücfen: 

Angebote: 2)urchfchnitt unb mittlere ©chroanfung: 

476 m 2flar, 66,6, 3Jiin. 55,0 

©efuche: Storchfchnitt unb mittlere ©chroanfung: 

72 M 3Haj. 26,4, 9Win. 44,4. 

6* 
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(Etwa* über 91 % aller Annoncen fällt tyer auf ben ®enero> 
anaeiger ; relatio ftart ift bann bie Äleine treffe mit mef)r als 5 °/ 0 
beteiligt, fc^roä^er bie BolfSftimme unb baS OnteHigenablatt, am 
fähmäähften bie grantfurter 3*uung mit 46 Annoncen, meldte fty 
aber, a)aratteriftifä) für bie 3eirung, faft glei$mä&ig au« Singeboten 
unb ©efuajen aufammenfegen; mä&renb bie ©efue&e ju ben %n- 
geboten flehen 

im ©eneralanaetger wie 1 : 6,8 
m OnteUigenablatt „ 1 : 1,9 

unb in ber BolfSftimme gar feine ©efuäje neben 69 Singeboten fmb. 

Annoncen bura) Vermittlung treten in ber ganaen 3)lengc niö)t 
mef)r als 24 auf. 

Unter Slrdnteften, Bauted)nifnern, Bauunternehmern it. finben 
tpir, im ©egenfatj a u btn nieberen Bauarbeitern, ein djarafteriftiföe* 
Überwiegen ber ©efuähe (704) über bie Singebote (570). SluS a ro « 
©rünben: CrrftenS fällt bie Umfrage weg, a^eitenS im ©anaen aua) 
bie totale ©ebunbenfjeit. <5o ift in Beaug auf ben lederen $unft eine 
tjeroorragenbe Beteiligung ber grantfurter 3eitung bemerfenSmert, bie 
37,13 % aller in Betraft Fommenben Annoncen enthält, wälpenb bie 
nieberen Sdnd)ten beS Baugewerbes bei ifu- gar nid)t auftauten. O m 
übrigen ftnb, was bie ©crjwanfungen betrifft, t)ier bie gleiten &tyvcal 
teriftifa au beobachten wie oben. 

3)ie fämad) oertretene ©ruppe beS Bäcfer- unb £onbitor= 
gewerbeS (415 Singebote, 140 ©efud)e) befähränft fia) gana auf ben 
©eneralanaeiger unb bietet in Beaug auf bie ©djwantungen ein %t 
wiffeS $ntereffe nur infofern, als r)ier gana auSgefprod)enerweife, foroofjl 
in ©efuahen wie Singeboten, baS Minimum auf bie ©ommermitte, in 
ben 3uli fällt, mäljrenb ber S)eaembcr — baS läfjt fiä) benten — 
nid&t gerabe fct)r oiel mefjr als bie 2Wonate Sluguft bis 9looember 
hinter bem ÜJlonat beS SRayimum, bem ÜJlära, aurütfftefjt. SBenigftenS 
in ben Singeboten nict>t; ct)er fcfwn in ben ©efuahen, wo bie ©adK 
aber wegen ber fetjr geringen $o|itioaaf)len wenig befagt; im übrigen 
ift aderbingS bie Parallelität ber Shiroen oon ©efuähen unb Singeboten 
gerabe &ier red)t ausgeprägt. $ie prioatoermittlung fommt nur gonj 
wenig in Betraft. 

5)aS Buä)brucfergewerbe, beffen fluroen in Diagramm 13 bar- 
gefiedt finb, gab uns bereits au einigen Betrachtungen Slnlajj. $a 
fein Material faft au8fd)liej}lid) oom SlQgemeinen Slnaeiger für S)rud*ereien 
bertommt, fo barf uns baS bebeutenbe Überwiegen ber ©efudje nic^t 
SBunber nehmen. SEBie fef)r baS Moment ber räumlichen (Ejtenfitot 
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an biefer (£rf$einung 2lnteil f)at, fef)en roir baran, bajj bic wenigen 
Annoncen au§ ©eneralanaeiger, Ontelligen^blatt Äleine treffe, turj 
au§ ben eigentlid) totalen 3eitungen bic Singebote burd)au§ in ber 
Wefjrgafjl geigen; 545 Angebote, 56 ®efud>e! SBir fönnen inbeffen 
über biefe ©eroerbe f)inroeggef>en, ba fld), raa§ roeiter baoon 311 fagen 
roar, in anbem Kapiteln finbet. 



»ngebote 

1100 
1000 
900 
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700 
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(Diagramm 13.) 

'öudjbrucfgeroerbe. 
©efudjc 
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tt N 0. 3. F. M. A. M. 1 3. A. S. 



SBefonbere 2lufmerffamteit bürfen im 3lrbett§marft ber treffe 
bie an 3a1)l in * t 9 0n 8 wenigen Annoncen beanfprudjen, roeldje fict) 
um Unterrid)terteilung oon feiten eingelner ^ßerfonen fjanbeln (Tin 
gcamm 14). %tö auf biefem ©ebiet oorfyanbene Material geidmet 
ftd) gleid) bem SJiaterial über Bruder unb Setjer burd) ein ftarfeS 
Übergen>id)t ber ©efudje au§. 

93ei ben S)rucfern unb (Setjern — roir fagten eS fd)on — roirb 
biefeS Übergcroid)t ber ©efucfye einzig burd) ben „ungemeinen Sinniger 
für SJrucfereien* oeranla&t, b. f). burd) ein Moment räumlidjer (£jten* 
fttät, roeld)e§ nad) ber mel)rerroäf)iiten (Srfaljrung immer im 53ilbe 
be3 2lrbeitsmarft§ (nid)t blofe in ber treffe) bie ©efud)e ftärter ^er- 
oortreten läßt al§ bie Angebote oon Arbeit. Übt gerabe biefeS SJloment 
aud) auf bem ©ebiet ber Unterrid)terteilung feinen Einfluß au3? 
3a, geroife. $enn roir fönnen ofjne roeitereS bei ©rjie^ern, ©ouoer- 
nanten, Qau8lef)rern, (3prad)lef)rern :c. ein jiemlid) ftarfe§ 9fta§ oon 
33eroeglid)feit oorauMeijen, bie ben ©egenfat} ju lofaler ©ebunbenfjeit 
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ber Sirbett barfteflt Außer im §anbel$geroerbe unb etwa nod) unter 
gabritteitern unb S)ireftoren finbet man oiefleidjt in feinem onbern 
©eroerbe fo oerf)ältni$mäßig oiel v £erfonen, bie iljre Arbeit in entfernte 
©egenben unb fogar in3 AuSlanb trogen, als eben im $rioat«ßel)r* 
unb ©rgielrnngSfad). @8 ftimmt bamit überein, baß mir eine relatro 
große 3°^ ÜOn Annoncen, bie biefe« gad) betreffen, gerabe in ber 
granffurter 3*^8 faben (bie vmtn ben in 93etrad)t fommenben 
3eitungen — ber Allgemeine Anzeiger für S)rucfereien fdjeibet au3 — 
bie roeitefte geograpf)ifd)e ©pf)äre f)at). 2Benn man oon einigen 
3meigen im ©anbeßgeroerbe abfielt, fo l>at bie granffurter 3^tung 
in feinem onbern ©eroerbe onnäijemb fooiel Annoncen roie unter 
„(£rsief)ung unb Unterrid)t*. 

Aber bod) fdjrumpft biefe relotio große 3at)l (893) ^ufornmen 
neben ber roeit gerooltigeren 3at)l (4512), bie fid) au§ ben total be> 
fd)räntteren 3eitungen, ©eneralangeiger, ^nteUigenablatt, flleine treffe 
ergibt 3>emnad) ift e§ lange nid)t bie räumliche ©jtenfität allein, 
roeldje ba§ Übergewicht ber ©efud)e bebingt; e§ treten anbere Momente 
fjinsu. 93or allem ift ba bie relatio ftarfe Beteiligung ber grauen $u 
ermähnen (2734 Annoncen über männlid)e, 2671 über roeiblidje *ßer* 
fönen). 9ßie roir fd)on bei ben §au3bebienfteten fagten, benutzen 
grauen bei ber Arbeitfud)e ba§ 3 e ^ n Ö Sm f crat ftärter al§ Sttänner. 
So ftnben roir aud) f)ier, baß bei ben Annoncen über männliche 
«ßerfonen ba§ Angebot jum ©efud) roie 1 : 2,17, bei grauen roie 
1 : 3,57 |tef)t, — unb groar ift biefer fefjr bebeutenbe Unterfd)ieb !)ier 
um fo auffälliger, ba ju feiner (Srflärung im £er)r* unb (Srjie&ungS* 
fad) burd>au§ nid)t ein merfbarer ©influß ber Umfrage oon feiten 
männlid)er ^erfonen angeführt roerben fann (roie g. 93. bei ben $au§» 
bebienfteten). (Sfjer nod) bringt ein 3Micf auf bie ^rioatoermittlung 
£id)t in bie <Sad)e, benn roir finben f)ier in ben $a1)Un (80 Angebote, 
30 ©efudje burd) Vermittlung, burd)roeg roeiblid)e ^erfonen betreff enb) 
gang beutlitt) bie 2atfad)e au8gefprod)en, baß bie ^rioaroermittlung 
in biefem fpegieflen gad), foroeit fic überhaupt in grage fommt roeit 
ftärter oon Arbeitgebern al§ oon Arbeitfudjern in Anfprud) genommen 
roirb; roorauS ft$ bie golge oon felbft ergibt, baß, ba $iernad) bie 
Arbeitfud)er bie iätigteit ber Vermittler offenbar ungern benutzen, fte 
um fo mel)r auf baS 3eitang§inferat oerroiefen fmb — eine ©rfdjeinung, 
bie naturgemäß in ben >$af)Un ber §nfetate fld) in bem 9Jlaße leb* 
fjafter auSbrücfen muß, roie bie oermittelnbe Xätigteit oon ber 
anbern (Seite fjer, oon ben Arbeitgebern angerufen roirb: ba$ 
leitete aber finbet — nad) ber Beroetefraft unferer ScfyUn — nur 
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in 93eaug auf ba§ roci blicke ©lement, bo ober oercjältntemäBig leb* 
ftoft fatt 

2lbgefef)en oon ber oermittelnben Jätigfeit ejiftieren geroijj oua) 
fonft noa) ©rünbe, warum ba3 ioeibUa)e Clement feine 9lrbeit3rraft 
nad)brücflid)er bura) bie 2age3preffe anbietet al§ ba§ männliche. $te 
bei Bannern fonft oiel ftärfer aß bei grauen in 93etratt)t tommenbe 
Umfrage ift, roie gefagt, gerabe im £ef)r* unb eratefmngäfaa) ni$t 
roolji anaufüt)ren. — 23ietleid)t bilbet aber jener Umftanb eine befonbere 
unb intereffante Ouufiration au bem foaialen Vorgang ber mobernen 
grauenberoeguug — infofern nämliä% al§ er ein ftärfereS §inau* 
brängen jur Arbeit gerabe oon feiten ber weiblichen ©ruppe aeigt, 
in ©eroerben, roo biefe Toeiblicfce Slrbett anbietenbe ©ruppe immer noaj 
nicfct einen burd) £rabition genügenb befeftigten, tlaren <Stanb ge* 
roonnen $at — gegenüber ber Äonturrena ber Männer. 

(Diagramm 14.) 

Rurocn ber Singebote unb ©efudjc im Unterrictyd* 

geroerbe (Cebrcr, (Sraieber, ©ouoernanten, Jlinbcrgärtnerinnen). 

0. N. 0. 1 F. M. A. M. 3 Jul Aug.S. 

500 
450 
400 
350, 
300 
250 
200 
150 
100 
50 
0 

3urücffommenb auf ba§ Ubergeroidjt ber ©efudje, erroäfjnen 
mir nunmeejr ba3 roidjtigfte Moment, um biefe ©rfä^einung au beuten, 
ba§ 2luSfd)eiben ber Umfrage! $m Kapitel „©ajroanrungen" 
ift bie 2Iu§übung ber Umfrage al§ ein §auptgrunb für bie 93 or- 
I>errfd)aft ber Angebote im lotalen 3lrbeitSmartt befyanbelt 
roorben; tjier nun finben roir eine 93eftätigung biefer 2lnfta)t auf 
©runb ber umgef ehrten 93orau3fefwng : 2)ie Umfrage befdjränft 
fid) im 2e!)r* unb ©raief)ung3fad) au§ ben nafjeliegenbften 
©rünben auf ein oöllig unbebeutenbeS Minimum; — bie 
golge ift, ba§ bie @efua)e ftarf bie Dbertjanb geroinnen. 
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3>er (3afj finbet Amoenbung aud) für bic ArbeitSmartoertyältniffe im 
roeiteflen ©inne j. 93.: Qm totalen Arbeitämarft, wo bie Umfrage 
frort mitfprid>t, muffen bie Arbeitsangebote eine größere SRoUe fptelen 
als im weiteren Arbeitämartt, wo bie Umfrage gu feiner ©ebeutung 
gelangen tann. 

Um bie Bewegungen be§ jur 3«ü erörterten ©toffeS bargufteüen, 
fügen mir bem Diagramm 14 na$ früheren SWuftern bie ©$wantungen 
foroie bie SJtorjma unb SJcinima in *jßrogenten ber $urd)fcf>nitte bei: 

(Sejttabelle 20.) 

1445 Angebote: $)urä)fdmitt unb mittlere ©dnoantung: 

120 m 2Jiar. 19,2, ÜRin. 25,8 
3960 ©efudje: S)urd)fdmitt unb mittlere ©djwanfung: 
330 9Jiar, 40,0, Win. 36,7 

2734 Annoncen für männlic&e ^erfonen: 
$urä)fa)nitt unb mittlere ©dnoanfung: 227 M 3Waj.38,3, ÜHin. 21,1 

2671 Annoncen für weiblidje «ßerfonen : 
3hträ)fa)nitt unb mittlere ©dnoanfung : 222 ™ aflaj. 38,3, 2Hin. 45,5. 

2Bir fe^en aud) r)icr noä) im Angebot, trog feiner geringen 
^ofitiüjafjlen, eine ftärfere ©efamtfdnoenfung al§ im ©efud), roenn 
ba§ legtere aud) mit größerem SJcarjmum unb Minimum auftritt. 
(£benfo bemerfen mir, roie überall, ein ftärfereä ©djmanfen in ben 
ba§ weibliche (Clement betreffenben Annoncen. $)a£ ftart ausgeprägte 
SJtorimum ber ©efudje fällt in ben Januar, hieben bem $>egember* 
tiefftanb, ber ben ©efudjen unb Angeboten gemeinfam ift, geigen bie 
©efua^e nod) eine martante ©enfung im Ouli bei gleichseitiger (Steigung 
ber Angebote. ©3 finben ftd) auä) fonft bei beiben fturoen einige 
Abweisungen oom gewöhnlichen 5hiroenoerlauf, benen aber, abgefe^en 
oom Qanuarmajimum ber ©efudje, fdjroerliä) prinzipielle 53ebeutung 
beigumeffen ift, ba notroenbigerroeife eine geroiffe Irregularität ein- 
treten mufj bei einer ©rmerbSgruppe, bie im (Sangen oon erfennbaren 
Äonjunfturänberungen wenig berührt wirb. 

$)ie Annoncen fmb auf bie 3 c itongen fo oerteilt, bafe 

(Stejttabelle 21.) 

ber ©eneralangeiger 59,95 % 

bie grantfurter 3 c * tun 9 16*52 % 

ba§ $ntelltgengblatt 21,87 % 

bie kleine treffe 1,75 % 
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ber ©efamtmaffe enthält; fte burdjbringen, bieS ift bemertenSroert, ba$ 
gonge ÜHaterial in au$gefprod)enerer SBeife als bic Annoncen irgenb 
einer anoern vnroerDsejruppe, roenn man uon oen qocuisDeDtenuetcn 
abfegen roiH. 

<E§ werben nod) einige Eemertungen über Ärantenpfleger, tränten* 
roärter unb ^Wärterinnen am <piafje fein. 5)iefe ©rroerbSgruppe, total 
giemlich ftarf gebunben, lä&t burth ihre Annoncen erfennen, ba§ in 
mehr als einer 93egiefmng ihre 2lrbeitSoerhältniffe oon benen ber 
meiften anbem ©eroerbe fid) untertreiben. 93or allem fmb ba natür* 
lieh feine au$gefprod)enen ßoniunfturänberungen oorfjanben, roie bei 
anbeten ©eroerben. (So finben mir, abgefehen erroa com S)egember* 
minimum, baS auch Ijier, roenigftenS in ber ©efamtmaffe nicht fehlt, 
bie allenthalben bemertbaren SchroantungSmotioe nicht oor. 3)ie 
fturoe ber Schwankungen ift unruhig unb fprunghaft, bod) beutlich 
erfennt man baS ÜJtorjmum im $uni, ob man baS Material nun fo 
ober fo gerteilt. 33on ba au§ ift im (fangen eine ruhige 3lbroärtS* 
beroegung bi§ September, ein leichter 2luffchroung im Cftober, bann 
roieberum ©inten bis influfioe $)egember gu oergeichnen ; baS Halbjahr 
oon danuar bi9 3uni geigt ein burdjauS unruhiges SMlb.^ 9lun ift 
hier, gang roie im ChrgiehungS« unb Unterrichtsfach, baS Überroiegen 
ber ©efud)e charafteriftifch (739 Angebote, 853 ©efudje); olme 
3roeifel erflärt eS fkf) aus benfelben ©rünben roie bort: 93orherrfchaft 
beS weiblichen (Siemens, SluSfcheiben ber Umfrage — unb groar fällt 
ber erfte biefer ©rünbe r)ier noch oiel ftärter ins @eroid)t roie bort — 
560 Annoncen betreffen männliche, 1032 roeibliche ^ßerfonen — unter 
ben erfteren fteht baS Angebot gum ©efuch roie 1 : 0,88, unter letzteren 
roie 1 : 1,33. $>a roir t)ier roieber auf baS ftärtere ©eranbrängen ber 
weiblichen SlrbeitSträfte flogen, trollen roir bie ©elegenfjeit nicht oer* 
fäumen, baS Verhältnis mal oon ber umgetef)rten Seite gu be* 
trachten, inbem roir auS bem relatioen Übergewicht ber Angebote 
im männlichen Streik, — abgefehen oon ben fonftigen ©rfuwungen, 
bie bafür gu ©ebote fte^en (föinflujj ber Umfrage u. f. w., bie bei 
ftrantenwärtern wenig, bei Seljrern, (£rgiehern u. f. ro. gar nicht in 33e= 
tracfjt tommen) — gang einfad) bie naheliegenbe Schlußfolgerung 
jieljen, bafj in ber £at bie männlichen SlrbeitSfräftc ein begehrterer 
31rtitel ftnb al§ bie roeiblidjen. 3)er begehrtere 51rtitel roirb in ge- 
ringerem ÜJlafee nötig hoben, fid) angubieten, al§ ber weniger begehrte; 
er roirb anbererfeit§ größere s Jlaa)frage erfahren als biefer. 

2)ie ©(hroantungen oollgiehen fta^ im übrigen aud) fyiex roieber 
im 31ngebot ftärter als im ©efud), tro§ ber roeit geringeren 3a&l Der 
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Angebote — e$ ift ba§ gleite rote beim Cefcr* unb <$rjief)ung$facr;, 
ba§ gleite übrigen« roie bei fafk allen onbern ©eroerben aud). 2lber 
eine Slbroeidmng ftnben roir in 93ejug auf ba§ gefd)lea)tlid)e Sttoment: 
$a§ Material über roetblidje 2lrbcit§rräfte $eigt fta) f>ier roeniger 
fdjroanfenb als ba8 ÜWaterial über männlid>e ^ßerfonen. 

2Bir fefcen ber Söollftänbigteit roegen bie Satyrn biefer ©nrope 



(ierüabelle 22.) 



Angebote 


Öefudje 


Angebote u. Öefudje 




ntftnnl. 


rottet |! juf. 


mfinnl. 


roelM. | juf. 


[männl. n>«1M. juf. 




80 


25 


r 

: 55 


20 


46 ! 


66 


60 


n 


121 


Oftober 1900 


17 


18 


— — 

35 


18 


57 


70 


80 


75 


105 


«Hooember ? 


11 


19 


SO 


9 


28 


82 


20 


42 


62 


©eaember 


16 


40 


56 


16 


41 : 

I 


67 


32 
47 


81 


113 


Januar 1901 


20 


32 




27 


64 


91 


96 


148 


gebruat 


SO 


25 


55 


27 


53 


80 


67 


78 


135 


2R5ra 


45 


51 


96 


26 


86 


62 


71 


87 


168 


9U?ril 


17 


45 


62 


18 


46 


63 


36 


90 


126 


2Jlai 


45 


48 


88 


31 




108 


76 


120 


196 


Sunt 


84 


62 


96 


30 


48 


78 


64 


105 


169 


Ouli 


23 


52 


i 75 


21 


49 1 


70 


44 


101 


145 


Sluguft 


9 


~< i 


89 


25" 




1 81 


~84~ 


86 


120 


September ! 


297 


442 


739 


268 


590 853 


560 


1032 


1592 





S)a man fjeute ber ßetjrlingSfrage ein lebhaftes Qnterefje ad» 
gemein juroenbet, fo roirb e$ tntereffant fein, ju erfahren, inwiefern 
ba§ ©intreten oon Öeljrlingen in bie SlrbeitSftellen aud) $u unferer 
3eit nod) auf bem SBege be3 3 eitun fl 8in f cratö angebahnt roirb, trog 
ber $emüf>ungen gemeinnütjiger ©inridjtungen. 

2Bir Ijaben baf)er bie Äategorie ber fieljrlinge unb £el)rma > b$en 
aus bem Material befonberS ausgeflogen unb bie Diesbezüglichen 
3al)len in Tabelle H 1 unb H 2 beS $lnt)ang§ oeräffentlicrjt. 

3ufammenfaffenb teilen roir f)ier bie 3 a ^ cn ° w oermittelten 
Annoncen mit: ®§ fanben ftd) oon Oftober 1900 bis intluftae ©ep* 
tember 1901 in 3ranffurter 3«tangen 
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(£e$ttabelle 23.) 

Stellenangebote für 

ßelprlinge 3456 unter ©efamt*£oftenaufmanb oon ÜHL 6210,45 

fie&rmäbd)enl326 , „ m 1274,90 

©tellengefucfje oon 
Sehlingen 461 unter ©efamt*ftoftenaufn)anb oon ÜJtt. 1535,15 
2ef}rmäbt$en 92 . m m „ „ 91,40 

3)iefeS Kontingent an Annoncen, oor allem an Singeboten (benn 
bie (Sefudje bilben nid&t oiel mef)r als ben jefjnten Seil beS ©an^en) 
oer^ält ft$ $u ben entfpreä)enben 3°*> len m ber ©efamtmaffe fo, 
bafc bie 

Singebote an ßefjrlinge oon allen Arbeitsangeboten 
an männliche ^ßerfonen 5,3 % 

Angebote an Seljrmäbäjen oon allen Arbeitsangeboten 
an roeiblidie «ßerfonen 2,2 % 

barfiellen. 

©S fjanbelt ftd) babei $um weitaus größten £eil (95,8 % oom 
©angen, Angebote unb ©efud>e aufammen) um fiefjrlinge unb fiefjr* 
mäbd&en für baS §anbelSgewerbe; bie anbern 4,2 °/ 0 betreffen fiefyr* 
linge in oerfd)iebenen STRetaUarbeitergeroerben, <5d)loffer, Sfledjaniter jc. 
Einige wenige anbere Annoncen, bie ganj oereinjelt in fonfrigen 
Hantierungen auftauchten, 3. 93. ein ße&rmäbdjen jum 93lumenbinben jc. 
finb als oodtommene Ausnahmen meggelaffen worben. 

$ie ©auprmaffe, bie toie gefagt im §anbelSgemerbe erföeint, 
ift gum weitaus übermiegenben Seil bem ©eneralangeiger zugefallen, 
mit 3064 Angeboten unb 237 ©efudjen, wogegen bie grantfurter 
3eitung nur 335 Angebote unb 271 @efud)e l)at unb in ben An* 
geboten fogar oom Qntefligengblatt mit 301 ©tücf faft erreicht wirb. 

$)ie 33orf)errfct)aft beS ©eneralanjeigerS bei ber £ef)rlingS*93er; 
mittlung gerabe im §anbelSgeioerbe erfdjeint oiefleidjt auffallenb beS* 
Ijalb, weil im übrigen, too baS ®anbelSgewerbe in grage tommt, bie 
grantfurter 3^tung minbeftenS ebenfofefn* im SBorbergrunb fte^en 
foUte. Aber mir müffen uns beS totalen G&aratterS beim ©eneral^ 
anjeiger unb baneben ber £atfad)e erinnern, ba& bie meiften £ef)rliuge 
gemeinhin in ber 9Mf)e if)reS (SlternfjaufeS, alfo in oer^ältniSmäBig 
totaler ©ebunbenljeit untergebracht ju werben pflegen, bafjer benn 
ber ©eneralanjeiger, im 93erein mit bem OnteUigengblatt, wegen i^rer 
engeren ßotalifiertfjett tatfäajlicfc als nädtftliegenbe $ef)itel in Jrage 
tommen müffen. 
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$m übrigen jebod), obroof)l es fid) um £ef)rlinge unb fomit um 
oerf)ältm3mä§ig lofal gebunbene SlrbeitSfräfte f)anbelt, oerleugnet udi 
bic im §anbel§gen>erbe fonft übliche Neigung gur gluftuation felbft 
t)icr feineSroegs. 2ötr finben unter ben gufammen 4582 Annoncen 
über SMjrlinge unb 2ef)rmäbd)en immerhin nod) 424 Annoncen oon 
auäronrts, bas flnb 9,2 %. 

(Diagramm 15.) 
2ef)rlinge (Urft 9lpotf)efer;£ef)rlinge) unb £ef)rmäbd)en in toufmänn. 
betrieben aus" allen Leitungen gufommen. 

Angebote für Cetyrlinac ufro. ©cfudjc oon Strittigen. 



800 




° 0. N. D. 1 f. H A. M 1 3. A. S. 



Unb es mag bei biefer Gelegenheit betont fein, bafc in ber 93er* 
teilung biefer auswärtigen 2lnnoncen, foroie in oerfd)iebenen anbern 
9iücffid)ten, ber fleine &reis ber £ef)rlings*21nnoncen auffaflenb fdjarf 
bie (£igentümlid)teiten roieberfpiegelt, bic mir aud) fonft in bem ge^ 
famten (Stoff unfercr Slbfjanblung, f)auptfäd)lid) im £>anbclsgeroerbe, 
fjerooraufjeben Gelegenheit fanben. S)er §auptanteil ber auswärtigen 
Annoncen fällt felbftoerftänblid) auf bie granffurter 3^tung. 3)as 
^ntelltgenäblatt, als bie am meiften lofalifierte 3^^ung, f)at gar feine 
auswärtigen Annoncen, $er Generalanzeiger r)at unter 3083 %\\ 
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geboten 192 auswärtige = 6,2 °/ 0 , unter 287 ©efuctycn 18 auS; 
roärtige = 7,6 %. $te grantfurter 3^tung bagegen ift unter 
335 angeboten mit 119 auswärtigen = 35,5%, unter 271 ©efuc&en 
mit 95 auswärtigen, b. f>. mit 34,4 % oertreten. — ferner fefjen mir 
aud) I)ter in engem SRaf>men bie d)aratteriftifd)en Unterfd)iebe in ber 
3eilenaaf)l ber Annoncen erföeinen, Untertriebe foroof)l nad) ber 

3eitung, als aud) naä) bem 
(Sfjarafter ber Annoncen (ob 
©efud^e ober Angebote) unb 
enblid) nad) ber ©erfunft (ob 
auSroärtS ober nid)t). 0° 
biefer Unterfdneb ber 3^ilen^ 
Sailen jeigt fid) fogar in ben 
Annoncen, je nac^bem He 
männliche ober roeiblia)e 
^Jerfonen betreffen. 

5Ufo aud) f)ter bie atU 
gemeinen Erfahrungen: 21m 
noncen über roeiblidje Ar* 
beitSftellen ftnb fnapper 
abgefaßt als Annoncen über 
männlidjeArbeitSfteüen; 2ln* 
noncen oon innerhalb ber 
Stabt fnapper als auSroär- 
tige; Annoncen im General- 
anzeiger, ^nteüigenjblatt 2c. 
fnapper als Annoncen in 
ber granffurter 3«tun8- 

3Me fleinc Ausnahme 
(fietje obige Tabelle unter 1 1 
unb 12) roo roeiblidje An- 
noncen mit 10,0, männliche 
bagegen nur mit 9,5 >$eiim 
pro <3tücf erfahrnen, rürjrt 
batjer, bafc überhaupt nur 
eine tt>ciblicr)e Annonce unter 
biefer SRubrif oorf)anben ift, 
neben 94 männlichen, barjer 
benn bie roeibl. feinen eigent* 
liefen $urd)fdmitt bilbet $m 
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übrigen ober ift bie gang auffaflenbe Übereinstimmung mit allen 
fonftigen (Ermittlungen feljr beachtenswert 9lu# ber geringe Anteil 
beS weiblichen Moment«! an ben auswärtigen Annoncen oerbient (£r- 
roäfmung: unter gufammen 424 auswärtigen Annoncen begießen fict) 
nur 40 auf roeiblidp SlrbettSfräfte (9,4 °/ 0 ) ; bie (tariere totale ®e* 
bunbentjeit ber ioeiblia)en 9lrbeitSleiftung tourbe f$on betont 

$)ic 3lt)nlid)teit biefeS engeren Stoffes mit bem ©efamtftoff 
geigt fid) weiter in bem ftarten 3 ur ^ c ^ Teten Der ®*fucf)e gegen bie 
Angebote (S5err)ältniö n>ie 1 : 7,05) unb in ber äujjerft ftarten Be- 
teiligung ber ^ranffurter 3*itung an ben ®efu$en, im Verhältnis gu 
®eneralangeiger unb ^nteQigengblatt ; baS Verhältnis oon ®efud> gu 
Angebot ift 

(Jejttabelle 25.) 

in ber grantfurter 3 c ^ n Ö 1 : *M 
in bem ®eneralangeiger 1 : 13,01 
in bem 3ntetligengblatt 1 : 15,05 

3)ie entforechenben 93erhältniffe im gefamten SRaterial ftnb : 
in ber Srantfurter 3*ita«8 1 : M6 
im ©eneralangeiger 1 : 2,61 

im SnteHigengblatt 1 : 0,76 

9Jkn fann fagen, biefer Stoff, ber bie fiefniinge unb Sehr* 
mäbdjen im §anbelSgemerbe betrifft, fpiegelt bie 33ert)ältniffe beS 
©efamt*2RaterialS in übertriebener gorm wieber. — 3)aS §anbelS* 
gewerbe ift in biefem gall allein gur SBergleidmng benutzt worben, 
rein ber oereinfachten 3)arfteHung gu Siebe, nicht aber roeil eS bie be* 
tonte 3ü)nlid>teit ber ^ßringipien etroa ftärter gum 93orf<hein braute 
als ber oereinigte SehrlingS* unb Cetjrmäbchenftoff. 3m ©egenteil! 

3)ie übrigen ©emerbe ftnb freilicr) nur mit unbebeutenben 3o^ cn 
unb auf lücfen^ofte Söeife oertreten; aber ihre Qingugiefmng mürbe 
iene G^arafteriftifa nicht abfd)roäd)en, oielmehr ein menig oerftärfenj 
ein furger Vlicf auf bie bieSbegügliche Tabelle lehrt baS fofort. 

9cur einige üftetatlarbeiterbranchen nebft Spenglern unb $n* 
ftaHateuren tommen aujjer bem $anbelSgemerbe mit £ef)rlingSannoncen 
oor unb auch ba Ttnb auswärtige Annoncen gang bünn gefät, auch 
ba geigt jiö) ein foloffaleS Übergewicht ber Angebote über bie ©efudje 
<727 Singebote gegen 25 ©efudje), man fann fyitx gmar, fomeit eS ft<h 
um ben legten ^ßunft fjanbelt, ein nicht unbeträchtliches (Singreifen ber 
^ßrioatoermittlung unb ber Umfrage annehmen, roeit mehr jebenfaHS 
als im §anbelSgewerbe; bennoch ift, alle fietjrlingS* unb fiefjrmäbchen» 
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annoncen jufammengenommen, baS 3urüc!bletben ber ©efuche gegen 
bie Angebote berma&en auffällig, ba& man ftch fcter oerfudjt fü^lt, 
oon einem natürlichen SHifjoerhältniS gmifchen beiben ju [preisen : 
baS Arbeitsangebot überfteigt bie Nachfrage afljufehr. $ie Arbeit* 
geber ftnb oerhältniSmä&ig Hart beftrebt, fiehrlingSträfte herangujiehen ; 
währenb oon feiten ber Sehrlmge (ober beren SJormünber) biefem $e* 
frreben offenbar nicht fe&r lebhaft entgegengefommen wirb, wenigstens 
nicht im 3«t""ö8inferat 3>ie fonftigen (grtlärungen für baS Über- 
wiegen ber Angebote (flehe <5. 31 ff.) fc&einen biefer UnoerhältniS* 
mä&igteit gegenüber nicht auszureichen. 

ÜWan wirb oielleicht ein gewiffeS (Streben nach fiehrlingSgüchterei 
in biefem 2m&oerhältniS erblicfen bürfen; inbeS barf man nicht oer* 
geffen, ba§ bie jtd) anbietenben Arbeit^träfte fein befonbere§ Vertrauen 
haben, baS 3«fcmö$toferat als gutes Settel gur ©rlangung einer 
paffenben ße&re anjufehen. 3)a8 ©erbringen eines CehrlingS in eine 
wirtlich paffenbe ße&rfteüe ijt ja in ber Zat ein anber SMng als baS 
Auffudjen einer ArbeitSfteHe für einen gelernten Arbeiter. 3m toteren 
^ad ^ängt mehr Gegenwärtiges, im erfteren bagegen fehr oiel 3" 5 
tünftigeS oon einer glüeflichen, oorfichtigen Söahl ab. $)aher benn 
auch Altern unb SBormünber nach Gräften fchon längere 3*ü oor 
bem entfeheibenben Dermin, wo ber (Eintritt in bie Öehre erfolgen foH, 
fleh umtun unb ihre ©ntfehlüffe faffen werben, um gum Schlug nicht 
auf ben eiligen, unguoerläfflgen 2Beg beS Annoncierens angewiefen 
ju fein. Auf biefe Söeife bürfte oon ben Sehlingen, bie in ber 3Dat 
jur Verfügung ftehen, f ortlauf enb ein großer Seil plaziert werben, 
ohne bafj bie 3*ilwngen baoon irgenb tangiert ftnb. Söer aber unter 
ben Lehrlingen, gehinbert burch weifj ©ort welche Umftänbe, biefen 
natürlicheren, wohl wirtlich empfehlenswerteren SBeg gur (Erlangung 
einer CerjrfteQe nicht einklagen tonnte, ber wirb, wenn nicht einer 
ber 93 e reine feine Angelegenheit an ©teile beS 93ormunbS ober ber 
(Eltern betreibt, fdt>liefelict> gur 3 e ^ n 9 §annoncc greifen ober aber auf 
ein 3 e itungSinferat reagieren müffen. 

SBenn wir in ben £ef)rlingSinferaten ber grantfurter3*i*ung 
ein relatio ftarteS Vorwiegen ber ©efuttje oergeichnen müffen, fo miber* 
fpricht biefer Umftanb ben obigen AuSeinanberfetutngen nicht gerabe; 
benn ba in ber Auswahl ber teureren 3 c i* un 0 cn f$ on cme fpejtellere 
(Sorgfalt unb 23orftct)t oon feiten ber ©teöefuchenben ftch äu&ert, 
roorauS man boch entnehmen fann, bog bei ber gewünfehten fiehrfteQe 
fpejieHere Qualitäten oorauSgefetjt werben, fo würbe gunächft nur bie 
Folgerung entftehen, bafj bei folgen fpegialifierten Söünfajen aQerbings 
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bo3 Annoncieren (gumal in einem jiemlich fachmäjjig beftimmten 
Journal) gerotffe SBorjüge oor bem fonft empfohlenen SBege ber rein 
perfönlidjen (Srhinbigung befi&t $>iefe Annahme ha* in ber-2tot 
nichts SBefrembenbeS : Sicher tommt ber einfache gamilienoater, ber 
feinen ©olm, Jagen mir bei einem ßolonialroarenhänbler in bie 2et)re 
flcben roifl, oiel eher in bie £age, burd) eigene Beobachtung bie 93er» 
hältniffe be$ ftaQeS $u tarieren unb eine entfprechenbe ©teile au& 
finbig ju machen, al§ wenn er bie Unterbringung be§ ©ohneS in ein 
$antgefd)öft ober (Sngro^au§ beabftdnigt $)a roirb bann ba§ 2lu8* 
Hilfsmittel ber 3«twngöannonce in ber $at oor^ufchlagen fein. Unb 
roeil folc^e 3Slle relatio oft bie Sftotroenbigieit ergeben, ben Celjrling 
an einem anbern Ort, nicht am Söofmfty ber Altern unterjubringen, 
roeil ferner bie gaeh oereine nur in befdpäntter 2Beife ihre Sätigteit 
barauf rieten tonnen, gerabe £ef>rlinge nach entfernteren Orten unter* 
3ubringen, abgefehen baoon, ba& 3. 33. an Heineren Orten, roo folctye 
gadroereine fein fiofal haben, ihre 3 nan fP m( h no h mc ohnehin Um« 
ftänblia)feiten macht; roeldje 3uflud)t ßß* näher als bie Annonce 
in einem roeit herumtommenben Journal! 

demnach beutet bie relatioe ©tarte ber ©efuche in ber grant* 
furter 3«tung auf fpeaialifiertere 93erhältniffe hin, roelche bie allgemeinen 
93ebingungen ber ßehrlingSunterbringung nur nach «n« beftimmten 
Dichtung Durchbrechen, ohne fic jebod) im ©anjen ju änbem. 
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D. üßetdUgunö ber eüi3elnen Berufe 

an &en tmreb tDermittlun<j auföegebenen Hnnoncen. 



1. Vermittler, SermirtltmgSinftituie. 

Bei einer Slbfjanblung, roie bie unfrige ift, wirb man in feinem 
3afl barauf oerjic&ten tonnen, au§ ben 2Jtoterialteilen, bie unter einen 
unb benfelben ©efid)t§ounft fallen, ©a)lüffe 311 gießen, bie für bie 
Beurteilung be§ gefamten 2Haterial3 Bebeutung fyaben. S)iefe$ narür* 
lid>e Beftreben ftößt auf mandjerlei <B$roierigfeiten, oon benen bie 
größten burd) ba§ üttoment ber ©teflenoermittlung oerurfad)t ftnb, — 
ein üfloment, ba§ für bie Beurteilung be$ ©efamtftoffeS nid)t als 
bebeutuugSlo« gelten fann, obrootyl e§ aUerbing§ niajt gerabe ferner* 
roiegenb flingt, roenn mir mitteilen, baß 6,851 % Der oon un3 feft* 
gesellten Annoncen burd) BermittlungSinftitute in bie 3 c ^ n Ö lanciert 
roorben ftnb. ©troa 7 °/ 0 , roa§ roill ba§ fagen 1 

Slber biefe 7 % enthalten nur eine Slnbeutung, nid>t§ weiter, 
oon jenen Straften, bie außer bem 3*ilung§inferat bie totale Arbeits* 
uermittlung beforgen unb beren hineinragen in ba$ ©ebiet ber treffe 
nur infofern ftattfinbet, al§ fte of)ne biefeS §ilfsinftitut nid)t au§* 
fommen fönnen. $n ber Zat ift bie treffe ber oerfdnltd)en 95er* 
mittlertätigteit gegenüber nur §tlf§tnftitut, fte befinbet ftd) ba in einem 
ganj anbeten BerfjältniS als fte e$ gegenüber ber Umfrage einnimmt. 
$)enn roaS bie leitete betrifft, fo fann man im allgemeinen fagen, 
baß bie treffe fte nidjt mefjr allein, roie roof)l früher, als ^elfenbed 
U3ef)ifel förbert, fonbern baß fte in fticmlid) großem Umfange fdjon 
al§ (£rfag für bie perfönlid)e Umfrage fungiert. (Sie ift fogufagen 
baS moberne, abgetönte ©erfahren ber Umfrage, fte ift ifjre moberne 
iRobifttation. 

@anj anberS jeboa^ ftetyt fte bem pcrfonlidjen ©teflenoermittlungS* 
©erfahren gegenüber, oon bem fte nur unter beftimmten 93erf)ältniffen 
als Hilfsmittel benutjt rcirb. $\)it Berroenbung oon biefer Seite 

6 
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gefaxt burajau« bebingung«roeife. $er perfönlic&e Vermittler bebient 
fi$ ber treffe, roenn er auf anberem 28ege bie flräfte nid)t ^erbeb 
iietjen tonn, bie er brauet; im übrigen erifriert er aber als felb= 
ftänbiger gaftor in ber Arbeit«oermittlung neben ber treffe. AI« 
folc&er fliegt er flc fjeran, roenn eine föeflame für fein ©efdjäft nötig 
ift, ober roenn er ftd) über befrimmte Verfcältniffe be« &rbeit«martt« 
orientieren roifl. 

$a« ^nferat eine« <ßrioatmanne«, ber einen f)errfd)aftlid)en 
Liener für feine ^erfon oerlangt, bebeutet in ber Zat nidjt« roeiter 
als eine offene ©teile für einen 5>iener. <£in gleite« Qnferat, oon 
einem ©teflenoermittler aufgegeben, fann fefjr oerfd)iebene« bebeuten. 
<£« tann eben fo gut bebeuten, ba& $efcn, al« ba& gar feine Stelle 
für einen Liener foeben frei fmb; meiftenteil« roirb e« aber lebiglid) 
ein Au«brucf ber iatfaa^e fein, bafc ber einfenbenbe ^rioatoermittler 
aufäUigerroeife momentan niä^t imftanbe ift, ben Vebarf an $errfd)afc 
üä)en Wienern au« bem Snenfdjenmaterial &u beefen, ba« il)m oon 
felber juläuft unb feine Vermittlung anruft. Aua) ba roäre ber 
©a)lu& aber nod) nid)t gerechtfertigt, ba§ oon feiten biefer ©teilen* 
oermittler mef)r $ienerftetten befegt roerben foden, al« er überhaupt 
Liener jur Verfügung fjat, oielmefjr mag oieQeia^t in bem Material, 
ba« er an ber §anb t)at, gerabe fein geeigneter iupu« für bie 
f p e 3 i e 1 1 e n SB ü n f $ e eine« ober mehrerer Auftraggeber fuf) ftnben, 
unb bie 3 e i tun 9 §ann£)ncc ift nur ba$u beftimmt, bie 3Röglid)teit ber 
Au«roa$l ju oergröfjern. §n jebem gall enthält bie oermittelte 
Annonce ein roeniger fixere« ÜJlomcnt al« bie anbere, fte fteQt, nadj 
ifjrer praftifdjen Vebeutung berraajtet, einen anbern £upu« bar 
als jene. 

Unb bie rnpif$e Unterfd)ieblid)teit roirb Demgemäß immer oor* 
au«gefetjt, roenn roir biefe« Material, biefe 7 % ©anjen, in feinen 
einzelnen ©ruppen nebeueinanber betrauten, fei e« gu Vergtei$una,en 
ober ©d)lujjfolgerungen. Anber« ausgebrüht: fo bebingungSroeife bie 
einzelne oermittelte Annonce ju oerfteljen ift, fo bebingungSroeife, fo 
oorbeljaltlid) ift ein guter ieil ber ©djlüffe $u nehmen, bie man au« 
ber gangen Augaf)l oon Annoncen, au« ben ^ßrogentanteilen ber ein* 
gelnen ©eroerbe unb au« bem Verl)ältni« oon Angebot unb ©efud) 
innerhalb berfelben geroinnen fann. <£« ift babei immer bie Über» 
legung feft^urj alten, bajj fortan bie treffe nidjt mein* cinfad) al« oer* 
mittelnbe« Organ jroifajen Arbeitgeber unb Arbeitfudjer auftritt, 
fonbem al« eine merjr jufätlige, irreguläre &ilf«traft für ben ©teilen 
oermittler. 
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ferner, roa8 bte BermittlungSinftitute felbft betrifft fo gibt e3 
baoon oerfcfyiebcne 2Irten: gemeinnütuge unb prioatgefdjäftlidje, grofje 
unb tieine, fol$e, bie fi$ nur auf beftimmte ©injelgeroerbe legen unb 
anbere, bie nad) mehreren 9^ ict) tungen aufgreifen. Cf)ne ade biefe 
Schattierungen hier im einzelnen ju erörtern, wollen roir bod) bie 
Erinnerung etnflecf)ten, bafc in if>nen bie BetriebSroeife geroiffe 2Jer; 
föiebenheiten jeigt, auf benen eine oerfa)ieben ftarte Beteiligung am 
$reffe=3nferat oon felber folgt ©rötere 33ermittlung§inftttute haben 
ftärferen 3ulauf oon 5hinbfa)aft als Heinere ©ingeloermittleT, ba Urnen, 
abgefehen oom 9teHamc*3nferat in ber iage§aeitung, noch manche 
anbere unb roirffamere Sßropaganba ju ©ebote fter)t demnach finb 
bie Heineren an fid) im ©ingelfaU ftärfer auf bie 3 c i tu ng§annonce 
angeroiefen als bie größeren. S)a§ bebeutet in 33ejug auf unfer 
üftateriat foroeit e$ bie magren 93erf)ältniffe auf bem 3lrbeit8marft 
barftcQen fod: ba& eine beftimmte Wenge oon ftattgetjabten Stellen* 
oermittlungen, bie burch ein gro&eS ^nftitut oofljogen finb, in ben 
3eitung§annoncen weniger Spuren jurücflaffen wirb, als bie gleiche 
2lnjal)l oon SteOenoermittlungen, wenn fte burch einige Heinere 
^ßrioatoermittler erfolgten. 5luch in biefem <ßuntt muß man alfo 
mit ber £atfaö)e rennen, baß gerabe bie burd) Vermittler aufgegebenen 
Annoncen ein irreguläres Moment in ba§ Bilb be§ 9lrbeit§martt3 
hineinbringen, infofern er fi<h in ben Annoncen ber treffe au§fpriä)t 

SlnbererfeitS treten in bem Material *ßarallelerfcheinnngen auf, 
bie ohne Beziehung au einanber, offne gemeinfame ©runblagen nicht 
benfbar finb; biefe ifjre ©runblagen feft^ufteOcn, muß unfere Aufgabe 
bleiben, gleid>oiel ob ber SJtoterialbefunb fi* oerfajleiert ober nicht 

Bleiben mir aunächft bei ben einfacheren Schaffen, bie roeiter 
fein Bebenfen erregen. Steden mir feft, in melden ©eroerben fid) 
bie SteUenoermittlung, fei fie prioatgefd)äftlicher ober gemeinnüfciger 
Slrt, überhaupt bemertbar macht. Sflan tonn nicht ofjne roeitereS 
[aßen, baß in jebem goß unb gang unanoeifelrjaft bie Stellenoermitt* 
lung, ganj befonberS bie gemeinnü$ige, genötigt ift, fi<h ber treffe 
$u bebienen unb alfo Spuren im 2lnnoncenmaterial jurücf ju laffen. 
©3 fmb n>or)t Heinere Bcrbänbe, Vereine ufro. innerhalb einzelner 
©eroerbe bentbar, bie fid) gang ohne 3eitung3inferate $u bereifen oer* 
mögen, fo baf$ mir au&er ftanbe mären, in ben betreffenben ©eroerben 
ein ©ingreifen ber 93ermittlung8tärigfeit $u fonftatieren, roäfjrenb e« 
in 2Baf)rf)eit bennod) ftattfänbe. Ommerhm fann ba3 nur unter 
fleinen, gang internen 93erhältniffen oorfommen; man roirb im allge* 
meinen bei S8ermtttlung§fteHen, bie Slnfpruch auf Bebeutung fjaben 

6" 
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annehmen bürfen, bag fk fia) in bcr treffe bemertbar maa^en; über 
biefen «ßunft fann man beruhigt fein. — 2Bir fjaben nunmehr bie 
©eroerbe cor un3, bei benen bie «ßrioatoermittlung ©influg beft&t. 
2öir fragen weiter: Sägt ftd) au3 ben Sailen ber ©ermittelten Annoncen, 
bie in biefen ©eroerben oorgefunben roerben, baS 2Jtog ber ©röge 
biefeS ©mfluffeS feftfMen? ©8 wäre tityn, biefe grage föledjtroeg mit ja ju 
beantworten; benn in ber £at, fjier fielen roir fdwn einem fonrolU 
jierteren 93erljältni8 gegenüber. 2Benn mir bie nafjeliegenbe URagregel 
ergreifen, in ben einzelnen ©eroerben ba$ ^rojentoer&ältnte ber ©er* 
mitteilen Annoncen gu ben unoermittelten fefoufteUen, fo merben 
barmt oüerbingS bieSbejüglic^e Slnbeutungen gewonnen, bie bie (Eigen* 
fctjaft $aben, bog fie bie einzigen Slnbeutungen finb, bie roir aus 
unferm Material überhaupt entnehmen tonnen. 2)omit ift aber jum 
9hu)me irjrer 3^^^^^ roem Ö Abfaßt- $)a bie oermittelten 
SeitungSannoncen, roie oben ausgeführt würbe, gu ben Vorgängen 
auf bem SlrbeitSmarft lange nid)t in einem fo geraben unb biretten 
33erf)ältni$ fielen roie bie unmittelbaren, fo folgt fdwn, bag man ben 
Slnblicf jener ^rogentgarjlen roirb mit 93orftd)t genießen muffen, fict> 
erinnernb, bag 3. 33. 50% oermittelte Annoncen meiftenS (aber 
ntd)t immer!) eine ferjr oiel weitere $3ebeutung für ben 2lrbeit§marft 
rjaben als bie gleite Slngarjl unmittelbare Annoncen, §ier alfo liegen 
<5d)mierigteiten! 

$)ennod> jögern roir niajt, uns jene ^rogentualgarjlen bienftbar 
äu machen, niä)t nur roeil fie giemlia) baS einzige finb, maS ft$ gafjlen« 
mögig herausbringen lägt, fonbern au$ roeil fte für geroiffe $)inge 
tatfäd)liä) ifluftratioe ßraft haben unb im ©anjen eine nütjlidje 93er« 
einfadjung ber 93ergleidmngSmöglitt)feiten bieten, fo 3. 33. jroifdjen ben 
einzelnen ©eroerben. $>aS fdn'efe 93ert)ältniS groifä^en oermittelten unb 
unoermittelten Annoncen befreit ja, im ©an^en geferjen, auf ungefähr 
gleite Söeifc für fämtli$e ©eroerbe, nia^t nur für baS eine ober anbere, 
fo bag man alfo, roenn nid)t immer, fo bod> in oielen gällen rurjtg 
bagu übergeben barf, aus einem gleiten ^rogentfafj an oermittelten 
Annoncen in jroei oerfdnebenen ©eroerben auf einen relatio gleich 
ftarfen ©influg ber ©teflenoermittlung in jenen ©eroerben ju fliegen, 
gerner bient baS befagte Hilfsmittel jur geftfteUung, auf roelä^er (Seite 
im eingelnen ©eroerbe ber ©influg ber ^rioaroermittlungftärfer ift, ob auf 
feiten beS Angebots ober beS ©efu$3. 3)enn aua) ba roirb man einen ein« 
faa)en©a)lug tun tonnen, unbjroarfo: 2Bir hoben im ©emerbe ber$ienfl* 
unb Meinmäbdjen unter ben Singeboten immer 0,1 oermittelte neben 
100 unoermittelten Annoncen, unter ben ©efudjen 17,8 oermittelte 
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neben 100 unoermittelten Annoncen, olfo ejiftiert in biefem ©eroerbe 
bie Sätfache, bag bie 93ermittlertätigteit ftärter oon ben Arbeitnehmern 
al§ oon ben Arbeitgebern in Anfpruä) genommen roirb. ©in fol$e4 
Ergebnis ift, n>enn man bie fpäter ju erörternben ©infchränfungen 
nicht oerabfäumt, für bie ©efamtbetrachtung nicht gerabe unwichtig, 
benn e3 führt, roie mir fefjen werben, gelegentlich au noeiterer Klärung 
anberer 9Jtomente. $ennocf) müffen mir mit feiner §anbhabung oor* 
ftcht§haroer im engen Gahmen oerbleiben, immer bebentenb, bafj bie 
genauere Art roie fld) ©efud) unb Angebot im betrieb ber Sermitt* 
lungSfteflen felbft 311 einanber oerhalten, teineSroegS mit unjroeifel* 
hafter ©a)ärfe in ben 3eitung3annoncen fleh roieberfpiegelt, welche (entere 
oielmehr aua) einigermaßen oon zufälligen Momenten abhängig ftnb. 

9öir roerben baher, roo e§ fleh um bie eben ermähnten unb um 
anbere, noch mehr in§ detail eingreifenbe (Ermittlungen h«nbelt, bie 
3urücfhaltung beobachten, bie fidj bei bem unbeftimmten (Sharafter 
ber oermittelten Annoncen bringenb empfiehlt 

$ann erinnern roir an unfere Aufnahme über bie (Stellen* 
oermittlungen, bie bura) bie entfprechenben 93ermittlung3* 
injtitute in granffurt ftattfanben im 3eitraum be« gleichen Qahre«, 
bem auch Annoncenmaterial entflammt, ©$on früher, bei ben 
allgemeinen SSemerfungen ber Einleitung, höben roir nicht oerfchroiegen, 
roie e$ mit ber ©enauigfeit biefer Aufnahme fteht 2öir hatten mit 
ben Snfrituten ©chroierigteiten in oerfchiebener ginfUftt einige oon 
ihnen haben feine Buchführung, bie e$ ermöglichte, genaue 3<*h len 
über ihr 3ahre3gefchäft aufauftellen, bei anberen roieber roar eine 
Berechnung roohl oon Januar 3U $anuar, ober nicht oon Ottober 
ju Ottober burchauführen, e§ mußte im einem roie im anbem JaU 
ju SBahrfcheinlichteitSaiffem gegriffen roerben. ©obann gab e§ einen, 
ber Tich beharrlich über feinen Umfaft auSfchroieg — aus ©teucrfurdjt 
,9Heinen (Sie benn,* fragte er nach mehreren gerounbenen Lebens- 
arten fchließlich ganj entrüftet: »deinen ©ie, ich bin fo bumm, mir 
mit meinen eigenen $änben mein ©rab 3U graben?" — Auch biefer 
Schroargfeher tarn bei un§, nach einigem ©erumfragen über feine ge* 
fchäftliche ©ituation, mit einer 2öahrfcheinlichfeit§3iffer aum ©intrag, 
©lüeflicherroeife roar unter feinen äoflegen fonft feiner, ber bie ©aa> 
fo melancholifch anfah roie er; im ©anaen tann ich &a$ (Entgegen* 
tommen ber 93ermittlung§inftitute rühmen. 

2Btr fe^en bie Tabelle über biefe unfere Aufnahme in biefeS 
Kapitel, ba fle hier unb ba eine 3Uuftration aum (Eingreifen ber 
Vermittlung bietet 
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Tabelle G be$ Anhangs flehen bie >$af)Un bct oermittelten 
Annoncen neben ben unmittelbaren, georbnet nach ben wichtigeren 
SBerufSgruppen. $iefe Tabelle ift $ur fdmetlen Orientierung beffer 
geeignet als bie betoiüierte Aufführung in ben einaelnen 3eitungen. 
(A 3, B 3, C 3 ufn).). Aber eine weitere Tabelle ber am ftärtften 
oertretenen ©erufe (Serr* Tabelle 26) bilbet ben fpejieHen AuSgancj^ 
puntt für bie Ausführungen beS nädtften AbfdmittS. 



2. $ie oermitteltc Annonce gegenüber ber unoertnittelten. 
»erglei^ung beiber mit 5er perfänlid) oermittelten ArbettSfleHe. 

$>ie 2eyttabefle 26 geigt, bafj roeit mehr n>eibliä)e als männliche 
Arbeit burd) bie §änbe ber SSermittlungSinftitute geht. $ie Auf« 
jeidmungen über oermittelte ArbeitSftellen (Xerttabefle 27) aeigen baS 
©leiche, nämlich: 

12855 Steaenoermittlungen für SRänner (42,38%) 
17 488 „ „ grauen (57,62%) 

100%. 

dagegen bas Annoncenmaterial in feiner ©efamtmaffe ^at 

106053 Annoncen auf ber männlichen ©eite = 53,33% 
92801 „ „ „ weiblichen Seite = 46,67% 

100%. 

3BoOten mir bie ^ßrosentanteile ber ©cfcfjlechter unten unb oben 
gerabeSroegS oergleichen, fo mürbe ftd) barin bie Unfelbftänbigteit ber 
grauen, bie ber perfönlichen Vermittlung fo oiel Arbeit oerfd)afft, 
fet)r träfe barftellen. Aber eins ift ju bebenten: $)ie perfönliche 93er« 
mittlung betätigt ftd) fajt burchroeg im totalen 93ejirt; bei ben 
Annoncen ber treffe bagegen ift minbeftenS ber Allgemeine An&eiger 
für 2)ructereien anberer Art, ba er ganj unb gar nicht als ©ebietS* 
teil ber totalen ArbeitSoermittlung gelten tann; er aber ift eS in 
ber §auotfad)e, ber bei ben 3o^ cn Der gefamten Annoncen bie mann* 
liehe Arbeit inS Übergewicht fegt. ^Bleibt er beifeite, fo I)aben mir 
ftatt 53,33% gegen 46,67% $u lefen: 46,25% gegen 53,75%. $a$ 
tommt ben fßrojjentanteilen ber ©efd)lecf)ter an ber perfönlichen Arbeits« 
oermittlung fd)on oiel näher; aud) entfpricht eS ben 2atfad)en gerabe 
beS totalen ArbeitsmarfteS beffer. — ©S ftetft freiließ barin noch D0§ 
Annoncenmaterial ber granffurter 3ritung, eines gleichfalls nicht eben 
lotalen SMatteS, nach beffen AuSfcheibung baS roeibliche Sftoment noch 
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ftärfer heroortreten würbe (bic granffurter 3 eit ung W W mal fo 
oiel Annoncen männli#erfeit§ als tpeiblic^erf eitd). Slber bie 93er« 
mittlertätigfeit ift nic^t oollftänbig lofol $u benfen. SMe ßaufmännifdjen 
Vereine ©ermitteln 3. nicf)t feiten aud) 3lrbettSftellen über weitere 
©treefen, bis na$ fieipjig unb 9ttüna>n unb mof)l aud) weiter. $iefe 
$atfad)e mufe in föedmung gebraut werben, wenn itjre ©ebeutung 
aud) nidjt mit ber arbeiroermittelnben Shraft ber grantfurter 3«tu«fl 
oerglid)en werben fann. 

2U§ lotolifterte SlrbeitSöermittlung oerftefjen wir übrigen» — 
faum brauet e* gefogt werben — burdjauS ni$t eine Sätigfett, 
bie an ben gronffurter 2öeid)bilbgrenaen innehält! $ie fiofalifation 
rnufc felbfroerftänblid) im weiteren Stammen gefaßt werben, entfprea>nb 
ungefähr bem Ausbreitungsgebiet jener 3*itongen, benen mir oor* 
wiegenb lofalen ©fjaratter 3ufä)rieben unb bie nidjts befto weniger 
über 2lfd>affenburg unb Üflannljeim fjinauSfommen. 3« M«fen gehört 
fpejieU ber ©enerakAngeiger, ber olfo nia)t in bem gong engen (Sinne 
lofol ift wie etwa baS 3nteüigena*«latt. Aucfc bie ftleine treffe 
3ät)lt bafnn, fte ift gmar nid)t in ber Slbonnentenjaf)!, wofcl aber in 
ber geograpl)ifa)en SluSbreitungSfphäre mit bem ©eneral* Steiger 
oergleidjbar. — Unb was bie perfönlidje ArbeitSoermittlung unb i^re 
gotalifation anbetrifft, fo leuchtet es ein, ba& 3. 33. bie bebeutenbe 
üflenge oon <5d)mei3ern unb Öanbwirtfd)aftlid)en Arbeitern, bie fid) in 
2erttabefle 27 jeigt, nid>t innerhalb ber ©tabtmauern plaziert warben 
ift; ein weiter länbli$er UmfreiS, ber wirtfd>aftlia) mit ftranffurt gu* 
fammen^ängt, muß bei bem ^Begriff ber 2otalifiertf)eit a priori mit 
in Anrechnung gebraut werben. 2lud) bie fo wichtige, in großen 
3at)len auftretenbe $ienftbotenoermittlung oerbleibt wo^l in ber 
§auptfadje, nidjt aber in ber abfoluten ©efamujeit auf bem ©oben 
ber Stabt. 

$em lofalen (£f>arafter ber perfönlid)en ArbeitSoermittlung wirb 
es bemnad) entfpred)en, wenn wir ju 93ergleia)§jwecfen ben Aflge* 
.meinen Angeiger für S)rucfereien aus bem Annoncenmaterial abfonbern. 
$)iefeS Verfahren ift überall am $la$e, wo baS Annoncenmaterial 
fo ober fo in Vergleid) gefegt wirb mit bem SRaterial über bie perfön* 
liefen ArbeitSoermittlungen,ebcnfo audi) bort, wo ein Vergleich 3mifd)en ben 
unoermittelten unb ben bura) Vermittler aufgegebenen Annoncen eintritt. 

Sobanu ift für bie golge, ba nunmehr 2 oerfdnebene ©ebiete 
ber lofalen ArbeitSoermittlung nebeneinanber ftefjen, nämlich bie per* 
fönliche ArbeitSoermittlung unb bie Annoncen ber treffe, eine weitere 
(Erinnerung gu machen. $n bm bisherigen Ausführungen biefer 
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Schrift fam oon jenen beiben (Gebieten immer nur baS eine in Ve* 
tracht: bie ^teffe! ©ie nur nmrbe erörtert, ade« bejog ftch auf fte. 
AIS (Sin^eit mar bie einzelne Annonce gefegt, bie oer* 
mittelte foroohl als bie unmittelbare. 

9hm tritt bie perfdnliche ArbeitSoermittlung ^inju; bie VaftS 
unferer Betrachtung erweitert ftch, wirb eine anbere, — mir muffen 
alfo jene Einheit, bie einzelne Annonce, in ein paffenbeS Verhältnis 
ju bem neuen gattor fegen ober uns minbeftenS barüber tlar werben, 
ba§ fte ntc^t in gerabem Verhältnis au ü)m fleht $enn bie einzelne 
Annonce entfpriä)t ntä)t ber einzelnen gefd)e^enen ArbeitSoermittlung; 
fte entfprtcht wenn mir genau fein motten, nicht einmal ber einzelnen 
burä) Vermittler eingerückten Annonce! 

3unöd)ft, roie fte^t bie angenommene Gnnf)eit gu ben perfönlichen 
ArbeitSoermittlungen? ©oroeit eine Antwort auf biefe $rage möglich 
ift, roirb ft* fo lauten, bafj bie einzelne perfönlkhe ArbeitSoermittlung 
gleich 2 3 e ^ng§annoncen ju gelten f)at, benn ihre Vorbebingung ift 
minbeftenS ein ArbeitSgefud) unb ein Arbeitsangebot 

©obann, roie fte^t eS mit ber burch Vermittler eingerüeften 
Annonce? 3Bo baS 3 e * tun g §m f erat allein in 33etraä)t tarn, säljlte 
fte als einfache (Einheit ©ef)en roir fte aber jetjt an, fo ftellt ftd) ü)r 
fattifcher (Sfjaraftcr roeniger einfach h m - 3$ fpted)e in biefem Augen« 
blicf nicht oon ber für ben ©tatifriter fo unbequemen ©eroohnheit ber 
$rioatoermittler, ba§ fte gern mehrere Soften (beren pofltioe 3°^ 
fehr häufig nith* erwähnt roirb) in einer Annonce unterbringen; auch 
fpreche ich nici^t oon anbern ber ^rioaroermittlung anhaftenben @e* 
bräunen, bie in ber Annoncenabfaffung überhaupt nicht fichtbar 
werben unb baS Satfachenbilb beS ArbeitSmarttS um fo mehr trüben. 
AQe biefe ÜJlomente, beren Verhältnis ju ber angenommenen (Einheit 
fich gar nicht eruieren lögt, laffe ich beifette, um mich <*n bie tlar er* 
tennbare Satfache ju halten, bie baS 2Öefen ber oon Vermittlung** 
infütuten aufgegebenen Annonce unterfd)etbet oon ber gewöhnlichen, 
unmittelbar eingerüeften Annonce. 

$ie perfönliche Vermittlung inferiert im allgemeinen nur, roenn 
fte ein bei ihr oorgebrachteS ArbeitSgefuch ober Arbeitsangebot nicht 
oon fetber, ohne ^nanfpruchnahme ber 3 e » tun 9 befriebigen fann. §ier 
haben roir eine Vorbebingung ir)re§ QnferatS, bie beim gewöhnlichen, 
unoermittelten Snferat nicht einfriert: 3)em oermittelten Qnferat geht 
bereits eine entfprechenbe Anfrage beim Vermittler oorauS! $)a$ 
^nferat felber ift alfo eine jroeitmalige Äußerung beS gleichen Ve* 
bürfniffeS. <$S ift, prattifch betrachtet, genau bie gleiche @rfd)einung, 
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al$ roenn ba$ unvermittelte Onferat jum groeitenmal in ber 
3eitung auftritt, naä)bem e§ beim erftmaligen (Srfcheinen ntc^t ben 
gemünföten (Erfolg fjotte. S)er Unterfdfcjieb liegt nur borin, ba& beim 
vermittelten Qnferat bie erftmaltge 2ht&erung be3 Vebürfniffe« md)t 
fofort in ber treffe, fonbern im^ Vureau be§ Vermittlers erfolgte. 
2lber proftifd) ift biefe erfhnalige Säuberung gleiä)bebeutenb mit einem 
erftmaligen unoermittelten ^nferat in ber treffe. 

demnach enthielte auch ba§ burd) Vermittler aufgegebene Snferat, 
genau genommen, jroet oon oen ooroenannten istnnetten, roenn man 
es in feinem oratnfäen Verhältnis jum 2lrbett$martt betrautet unb 
wenn man e§ in folcher Betrachtung gegenüberftellt bem 
unoermittelten Qnferat. dagegen trifft ba3 nicht gu bei feiner 
©egenüberftellung mit ber gefä)ef>enen perfönlichen 2lrbeit3oermittlung. 
(S§ trifft alfo nid)t gu beim Vergleichen aller gefdjeljenen perfönlichen 
3Irbeit§oermittlungen mit allen Annoncen ber lotolen treffe. SBarum 
niä)t? Oeber oorgetommene gall perfönlicher ©teüenoermittlung ift 
wie jroei 3«itun0Sonnoncen $u rennen, fagten mir. 2Benn man nun, 
roa$ bie Söahrfchetnlichteit billigen mu§, bie Annahme fegt, bafe iebe 
burd) Vermittler eingerüctte Annonce im S)urchfd)nirt minbeftenS eine 
Stellenbefetjung jur golge gehabt r)at fo ift in ber ©efamtjaljl ber 
burd) perfönlid)e Vermittlung befeijten 2lrbeit$ftellen jugleid) bie SRenge 
jener ©tettenbefetumgen enthalten, roeldje bie burd) Vermittler ein* 
gerüctten Annoncen nötig machten. Sllfo ift in ber 3)oppeljählung 
ber befehlen ©teilen auch fäon bie erftmalige, im Vermittlungsbureau 
gefchehene Anfrage mit enthalten, roeldje mir als bie VorauSfegung 
für ben boppelten Gharatter ber burd) Vermittler eingerücften 3ln* 
noncen barftellten. 

(ES mürben im Vorigen als Vertreter aroeier Einheiten fe|t* 
gefreUt: 

1. bie einaelne perfönliche SlrbeitSoermittlung, 

2. in gemiffer VergleichSbegiehung auch bie burch Ver- 
mittler eingerüctte Annonce. 

2öie roerben biefe Birten ber 3)uplijität auf ben folgenben (Seiten 
jum 2luSbrucf tommen? (SS lägt ftch oermeiben, fte bireft ju betonen, 
unb mir rooflen eS im 3 ntcw ffe ber Klarheit tatf Schlich oermeiben. 
(£§ mar gmar notig, auf ben ßharafterunterfchieb ber einzelnen Material« 
gruppen hingumeifen; aber im übrigen Cann eS bei bem bloßen §in* 
n?et§ fein Vetoenben höben, ohne baß ein falfc^cr 3ug in ba§ Vilb 
ber Xatfachen htaeingetragen mürbe. 
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<SS ift gleichgültig, ob id) fage: 3Bir haben 
12855 ArbeitSoermittlungen für «Männer (42,38 %) 
17488 , „ grauen (57,62 %) 

ober ob ich foge: ©ei ben ArbeitSoermittlungen finb 

25 710 ©nfjeiten auf männlicher Seite (42,38 %) 
34976 „ „ roeiblicher „ (57,62 %). 
©benfo, roenn roir bie 3<#*nftä*fe ber oermittelten Annoncen 
im 93ergleid) gu ben entfprechenben unoermittelten betrachten, fo ent= 
ftefjt in ben SBerhältniSgahlen, auf bie eS anfommt, teinerlei Störung, 
ob roir nun fagen: Auf je 100 unoermittelte ©efua> fommen oermittelte 

bei Kammerjungfern 30,86 
m Kinberfräulein 11,96 
„ Stü^en 3,26 
ober ob roir bie Dupligität in Anrechnung bringen unb jene 3 ö $ len 
alfo oerboppeln! Die (Störte beS oermittelten ©efuchS gegenüber 
bein unoermittelten oerhält ftch bei jenen brei Kategorien 

guerft roie 30,86 : 11,96 : 3,26 
bann roie 61,72 : 23,92 : 6,52. 
DaS ift aber baS gleiche Verhältnis. Da roir bei ben t)\er eremplifi* 
gierten Arten ber geftftellung bleiben roerben, fo finb roir burch feine 
^Beforgnid oor falfchen 9iefultaten getjinbert, bie oorhin erörterten 
Duplizitäten roie nicht oorhanben gu betrachten. Sie h°t fyivc nach 
unferer Anficht roeber formell noch praftifa) Söert Sie rourbe nur 
berührt, um bie roefentlichen Unterfchiebe in ben SDraterialgruppen an- 
gubeuten; biefer Anbeutung lag feineSroegS ber ©ebante gu ©runbe, 
t>a§ mit bem Sflotio ber Duplizität ein beffereS UJehitel für bie Dar» 
ftetlung be§ ArbcitSmarftS im ©angen gefchaffen roürbe. betonten 
roir boch gu roieberholten 2ftalen bie Unfafjbarfeit beS fatttfc^en ©ho* 
rafterS aller ber SHaterialteile, roelche baS Bureau beS Vermittlers paffiert 
fyaben. Kaum bürfte nach ben bisherigen Auhagen bie Meinung entftehen, 
t>a§ roir in Vegug auf biefen <ßunft irgenbroelche Ofluftonen haßten. 

Aber jene Sftaterialteile ftnb beStjolb nicht etroa allen SBerteS 
bar. 93orfid)tig angeroanbt, fönnen fte manches intereffante 9?efultat 
gu Sage förbern unb manches bereits gefällte Urteil betätigen. 3 U ' 
mal bie AnroenbungSroeifen, oon benen roir oben groei groben lieferten, 
finb unbebenflich unb laffen bünbige Schlüffe gu, foroeit folche auf 
ftahftifchem Söege überhaupt gu geroinnen finb. 

9tach biefen einleitenben Vemertungeu begeben roir uns auf baS 
©ebiet ber pofitioen 3°^"/ Dcren AuSfagen erroünfchte Seiträge guv 
Kenntnis beS ©efamtftoffeS liefern foflen. 
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(£ef ttabelle 26.) 93erl>ältat3 5er vtrmitttlttn ju btn unomnMelteit 

in 39 @en>etb$tnpeit. 
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3. äRännlictje unb meibttdje Arbeit (ei den perfö*nlid)en Arbeit** 
Vermittlungen. (Sefudjc unb Angebote. 

©eibe SerttabeHen 9lr. 26 imb 27 laffen auf ben erften Blid 
ein« ertennen : 3)ie weibliche Arbeit ftü$t ftd) in weit ftarferem SEafje 
auf bie perfdnlia)e SBermittlertätigtett als bie männliche. <S« ftnb 
unter ben 172606 Annoncen unfere« gefamten Materials (mit 
Au«na&me be« Allgemeinen Anzeiger« für 3)ructereien) 92773 An= 
noncen, wela> weiblia)e Arbeit betreffen, b. I). 53,75 % ; — unter 
ben 13624 »ermittelten Annoncen tommt auf ben weiblichen 2eil bie 
Anjal)l von 10752 Stüct. alfo 78,92%. ©ewiffe ©ebingungen, 
unter benen bie weiblidp Arbeit fief)t, S^igen fid^ mit intereffanter 
ßebenbigfeit fdwn in biefen 3°^ en * SB« fa&ttt bereit«, mie ba§ 
SBeib auf bem totalen Arbelt«martt ejponierter Ijeroortritt, roärjrenb 
auf bem weiter umfa)riebenen Arbeit«martt ba« männliche (Clement 
überwiegt. $iefe£ 5Jerf)ältni8 verbietet ftd) noa) in ben 3 a ^ cn 
bur$ Sermittler aufgegebenen Annoncen; e§ beftätigt fich glcicr)faQ^, 
mie fcfwn Ijeroorgerjoben rourbe, in ben Sailen über perfönltch oer* 
mittelte Arbeitöfteßen. 

^ntereff anter jeboa) bürfte bie ^rage fein, mie e« nun bei ben 
oermittelten Annoncen jroifdjen Angeboten unb @efu$en ftefct. 
9ftännlid)erfeit« fommen auf 

54271 unmittelbare Angebote 2574 mittelbare, b. auf 100 = 4,74 
22690 „ ©efua> 298 „ m „ 100 = 1,31 

Auf ber weiblichen Seite tommen auf 

53 699 unmittelbare Angebote 5918 mittelbare, b. \ auf 100 = 11,02 
29322 m (Befuge 4834 . . „ 100 = 16,48 

Obwohl biefe Serfjältntäangaben, mie mir normal« betonen 
wollen, teineSmeg« ein genaue« Spiegelbilb ber Satfaa)en be« Arbeit«* 
martt« geben tonnen, fo bemeifen fte bennoef) mit größter $>eutlid)teit, 
nid)t nur, bajj bie weibliche Arbeit mein* al« bie männliche bem (Sin« 
flufj ber 93ermittlertätigteit unterfteht, fonbern auch, bog e« auf ber 
weiblichen Seite gerabe bie Arbeit fudjer ftnb, bie mehr al« ifjre 
Arbeitgeber biefe Üätigfeit in Anfpruch nehmen, mäfjrenb bie mann» 
liefen Arbeitfuc^er ba« Dergleid)3roeife oiel weniger tun al« it)re 
Arbeitgeber. Sehr bemerten«mert ! 3 un &$ß be«holb, weil in unferem 
gefamten Material ftd) nichts ftnb et, wa« fo beutlich, wie biefer Um« 
ftanb, oon ber mittelbaren, unfreien Stellung fprid)t, welche ba« 2Bcib 
gegenüber feiner oerbingten Arbeit einnimmt (Sine Anbeutung baoon 
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ift ja unoertennbar auch in ben gewöhnlichen, b. h- unmittelbaren 
Annoncen enthalten, benn ba tommen auf 100 Angebote 
auf bet männlichen ©eite 41,81 ©efuc&e 
„ „ weiblichen , 54,60 

Auch ba brängt alfo ber weibliche Arbeitfucher relatio lebhafter 
oor als ber männliche, unb mir f>aben, waS biefen <ßunft betrifft, 
fc^on beS Anteils gebaut, ben bie oon männlicher Seite agiler be« 
triebene Umfrage an biefer Grfcheinung Ijaben mufj. 3)ie Umfrage 
wirb auf bem totalen ArbeitSmartt niemals aufhören, als ein wichtiges 
93ef)itel in ber Arbeitsbefchaffung ftch gu behaupten ; benn fte hat eben 
für ben Arbeitfucher, roo immer fte gu betreiben möglich ift, beftimmte 
Vorteile, fooiel auch gegen bie 3*itoerfchwenbung geeifert werben mag, 
bie fte mit fich bringen fofl. 93efonberS roenn man im Auge behält, 
ba§ bie feurige Umfrage ja im ©angen ftä) nicht aufs ©eratewof)! 
oerfrreut, — foroeit baS bei ber fogenannten „wilben* Umfrage 
noc^ Dcr Söll ift, betrifft eS bod) nur einen Keinen Jeil ber ge= 
famten Umfrageberoegung ; — roenn man femer bebentt, bog ber 
Arbeitgeber, inbem er bie Annoncenfpalten ber treffe reiflich be* 
nutjt, in ber §auptfache als orbnungfd)affenber ftaftor in ber Um- 
frageberoegung felber fungiert unb feiner Sage nach mit ober ohne 
Abfitht fo fungieren mu§, unb gmar mit oiel größerer ©elbft* 
oerftSnblid)feit als etroa ber Arbeitfucher bie entgegengefefjte tfunttion 
ausüben fann: bie Arbeitgeber auf beftimmte fünfte hinziehen, 
— roenn man bieS aUeS bebentt, fo oerliert baS (Sifern gegen bie 
Umfrage boch ftarf an innerer Rechtfertigung. 3)ie Umfrage ift oor» 
läufig noch nichts Veraltetes, fonbern etroaS Gebliebenes, baS burch baS 
moberne Hilfsmittel beS 3ÄtungSinferatS eine oerbefferte VetriebSform 
erhalten hat. ®aS 3 c itungStnferat ift ntc^t geeignet, fte in nennenS= 
roertem Wage oom SBoben beS ArbeitSmarttS gu oerbrängen, eS oer? 
roifcht nur bis gu einem geroiffen ©rabe ihre ©rengen unb reguliert 
ihre Durchführung, Toäfjrenb ihr tatfädjlicheS unb mertbareS ©in* 
bämmen unb 3 u ™cfhalten im ^ßrtngip eingig burch ben Auffchmung 
ber ArbeitSoermittlung geroertfehaftlicher Verbänbe unb beruflicher 
Vereine gu beroirten ift; benn bie Slongentration ber Arbeitfucher unb 
Arbeitgeber auf gang wenige (Btütwunfte, roelche baS ftbeal folcher 
Korporationen fein mu[$, ift aderbingS bem Umfrageoerfahren oon 
heute unb früher burchous feinblich — nicht weniger aber auch D * m 
3eitungSinferat, foroeit eS ben ArbeitSmartt betrifft. 

Augenfcheinlich liegt jeboch biefeS $\ei noch in gemeffener &erne, 
unb roenn roir, gurüettehrenb oon ber tleinen Abfdjweifung, ben 33licf 
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auf ben heutigen Umfragebetrteb rieten, wie er in ben nieberen 
Schichten ber Arbeit üblich ift, fo feilen roir olme 9Jtühe unb olme 
3roeifel, ba& et mehr OmpulS, (Energie unb ©elbflänbigtett oorauS* 
fegt als gum ©inrücfen einer Annonce ober jur ^Beauftragung eines 
Vermittlers erforberlich ift S)er Umfrager bebient fid) feiner eigenen 
Augen unb läuft nicht ©efafn*, burch bie Abhängigfeit oom Urteil 
unb oon ber Veftimmung bei Vermittlers in eine fdjiefe <Pofltion gu 
geraten, bie er obenbrein noch giemlid) teuer bejahen mufc. Unb roaS 
bie 3 e ttung^annonce betrifft fo mürbe er fte geroijj trog ber bamit 
oerbunbenen Soften lebhafter pflegen, roenn eS nicht tatfätf)ltef) für 
feine Sage angemeffener unb oorteilhafter märe, auf bie Angebote, bie 
er oorfinbet, umfragenb gu reagieren, anftatt f elber mit einem ©efucf) 
auf ben v #lan gu treten, ©ang anbers liegt bie Sache bei bifferen* 
gierteren ©eroerben, — nämlich gu ©unften bei 3 c t tun Ö*9 e f uc H 
aber nicht gu ©unften ber prioaten Vermittlung, roie mir noch 
fel)en merben. 

Unfere 3öhl*n fprechen überall bafür, ba§ bie Umfrage lebhafter 
oon männlichen als oon roeibltchen Arbeitfuchern betrieben roirb; fte 
(fließen aber Deshalb bie Vermutung nicht gerabe auf, bajj auch 
grauen umfragen gehen — benn auch bei ihnen geigt ftd), freiließ 
roeitauS nicht fo ftart mie bei Männern, im gewöhnlichen 3 c * tun Ö^ s 
inferat ein beträchtliches Ubergeroicht ber Singebote über bie ©efudje. 
Aber gerabe biefe Ghrfajeinung erflärt ftd) bei ihnen fdron leichter auch 
ohne bie Sinnahme eine§ lebhaften Umfragebetriebs, roenn wir in ber 
(Stoffmenge ber oermittelten Annoncen fehen, bafc bie weibliche 
Arbeit — fetjr gum Unterfchiebe oon ber männlichen — gerabe oon ben 
Arbeit fud) er n unter ben ©influ& ber perfönlichen Vermittlung ge* 
bracht rotrb. 

$>ie tatfäa)liche Wichtigteit biefeS ©egenfageS groifchen männlicher 
unb roeiblicher Arbeit fann nun einem ©inroanb begegnen, ben mir 
auS prinzipiellen ©rünben felber erheben, beleuchten unb entträften 
wollen, dämlich, man tonnte fagen: 3roar geht aus ben obigen 
Angaben über bie Annoncen auf männlicher Seite tyxvox, ba& bie 
$ichtigteit ber oermittelten Annoncen groifchen ben unoermittelten ft<h 
folgenberma&en oerhält: Angebot gu ©efuch roie 4,74 : 1,31. StarauS 
folgt aber noch nicht mit tftotroenbigfeit, bajj bie Arbeitgeber ftch leb* 
hafter als bie Arbeitnehmer mit ben VermittlungSinftituten befa&ten. 
@S gibt auch «ne anbere Cfrflärung bafür: AuS oerfchiebenen ©rünben 
haben bie VermittlungSbureauS, benen baS 3 e ^ n Ö §m f cr ot gugleidj 
als ftetlame bient, ein oiel lebhafteres 3"to«ffc offene Arbeitsstellen 
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(Arbeitsangebote) ju annoncieren als 2lrbcit§ö^fuc^c. 2Benn nun bie 
männliche Arbeitergruppe — wegen lebhaften Betreibens ber Umfrage 
— eine gewiffe 3urücthaltung gegen bie VermittlungSinftitute jeigt, 
fo werben bie Snftitute ihrerseits gerate biefer ©ruppe gegenüber 
befto mehr in ihren 3 e i tu ng3inferaten baS Arbeitsangebot, bie offene 
ArbeitSfteQe betonen, baS ©efuch bagegen mehr in ben §intergrunb 
rüden, fo baß fälfehlitherweife ber ©inbruef entfielt, als würben fie, 
bie dnftitute, oon ben Arbeitgebern überlaufen, als tonnte ber Arbeit« 
fudjer bei u)nen alfo müfjeloS finben roa§ it)m genehm! 

tiefer ©inmanb h a * möglidjerroeife metjr ©erotcr)t, als eS im 
erften Augenblid fa)eint ©r gehört mit $u ben mancherlei berechtigten 
3weifeln, bie ba§ Annoncenmaterial ber ^nfritute überhaupt treffen. 
Aua^ gewinnt er anfdjeinenb eine ©tütje burth gewiffe ©inzelheiten 
biefeS SRaterialS. — ©S ift, um ein auffälliges Veifpiel ju nennen, 
fetjr betannt, in welch f)°h em 3Ra§e baS ftellnergewerbe bem ©in* 
flu§ ber ^ßrioaroermirtler unterliegt, wirb boch in feinen Streifen otel- 
fach bitter genug über bie SBMrtungen biefer (Situation getlagt 53ei 
meinen ÜKadrforfdmngen über bie oermittetten Arbeitsstellen hatte ich 
öfter (Gelegenheit, ju ftaunen über ben foloffalen Anbrang ber arbeit« 
fuchenben Stellner bei jenen Vermittlern. $)ennocr) fehen mir bei 
unfern Annoncen über baS Äellnergemerbe 339 oermittelte Angebote, 
8 oermittelte ©efuche, roäfjrenb unter ben unoermittelten Annoncen 
294 Angebote neben 112 ©efuchen oorhanben finb. 2öo nach au *n 
Beobachtungen bie Satfache beutlich oorliegt, ba& bie ©teüenfucher 
ben VermittlungSinftituten fo reichlich guftrömen roie beim fleHner; 
gemerbe, ba mu§ man es als ein auffälliges Verhältnis bezeichnen, 
bafj oon feiten ber Vermittler 40 mal fooiel Stellenangebote als 
©tellengefuche in ben 3eitungen annonciert finb. Sicherlich tommt 
ein ©inmanb roie ber oorlnn erwähnte, babei auf feine Rechnung! 

Onbeffen tonnen wir nia)t leugnen, bafj gerabe im ÄeÜner* 
gemerbe ber ©influfe ber ^rioatoermittlung in ber tat aiemlich an* 
normale 3uftänbe hergerufen hat — unb ba anbererfeits biefeS 
©emerbe ein einzelnes unter fo oielen anbeten ift, bie in unferm ©e* 
famtmaterial mitfprechen, unb beren teineS auch nur entfernt fo auf* 
fällige Satfachen jeigt wie biefeS, fo barf man baS ©ewicht jenes 
©inwanbeS wohl nicht ohne weiteres für bermajjen ferner halten, ba& 
eS hinreichenb wäre, Satfachen zu entfräften, bie ftd) m allen fonftigen 
Verhältniffen beS 9Jiaterial§ beftätigt finben. $ie Satfache, bie auf 
ftatiftifchem SEÖege aus ber einen 3Jlaterialgruppe gefolgert wirb, finbet 
ihre natürliche Legitimation in ber Ubereinftimmung mit ben Aus* 
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fagen anberer ÜJ^aterioltcilc, bie mit bcr AuSgangägruppe fo jufammen- 
Rängen, bafc fte notroenbig bcrcn AuSfagc ftügcn muffen. Zun fie 
ba3 nid)t, ober 3roingen fte fogar 3U entgegcngefeijten Sd)lüffen, fo 
fjat man in ber erflen Folgerung feine ftatiftifd)e Xotfadje mef)r 311 
erblicfen, fonbern ba3 (Ergebnis einer rein jufälligen Slombination. 

$ie 2atfad)e nun, ba& auf feiten ber männlidjen Arbeit ber 
Arbeitgeber fid) lebhafter an bie 3}crmittlung§inftitutc roenbet aß ber 
Arbeitnehmer, flößt in bem fonftigen Material auf {einerlei SSibcr* 
fprüa>, roof)l aber finbet fte in gcroiffen Umftänben eine Stü^e. Söir 
fönnen fte alfo geltenb machen, ba fie in bem Material ber oer* 
mittelten Annoncen beutlid) genug felbft bann nod) au§gebrürft ift 
wenn mir augeben, baß oieflcidjt in bie 35cutÜd)feit biefe§ AuSbructe 
ein infIationiftifa>3 Moment burd) geroiffe oorteilfpäfjenbe @ebräua> 
ber 33ermittlung§inftitute fjineingefommen ift. 



4. (Jinjelgcroerbe unb ©erocrbcgruppcit Jet Der perfonlidjen 

Arbeiteocrmittlung. 

9iad)bem mir im angemeinen erörtert tjaben, roie männlidje unb 
roeiblidje Arbeit unb roie ©efud) unb Angebot in ben oermittelten 
Annoncen $u einanber ftefyen, begeben roir un§ $u ben einzelnen 
©ruppen unb ©eroerben. 

(£3 ift ein oerF)ältni§mä{jig befd)ränfter Ärete, ber ba in ^rage 
fommt. ^n ber Tabelle 26 bemerfen roir 39 ©eroerbe, bie roir al$ 
bie ftärfer beteiligten fjerauSgejogcn unb äufammcngeftellt rjaben. (Bie 
umfaffen bereite 12 796 Annoncen, b. I). 93,9 °/o a &tT oermittelten An* 
noncen. $n biefem Ärei§ oon (Sinjelgeroerben umf)erblicfenb, geroafjren 
roir ferner, bafe er fid) im roefentlicfycn auf 3 2ätigfeit3gruppen erteilt: 
§äu§li$e 93ebienftete, £>anbel£geroerbe unb ©aftroirt§geroerbc. $>a$u 
fommen bann nod) bie ©n^clgeroerbe ber Unterridjterteilenben unb 
ber ©ärtner unb Stutfdjer nebft &ncd)ten. 

Am ftärtften ftnb bie §ausbebienfteten oertreten. (Sie fommen 
in ber ©efamtfjeit (bie Tabelle 26 scigt nur bie ftärfer oertretenen 
(Sin^elgeroerbe) auf 9172 (unter 13624) Annoncen; ba§ finb 67,3 % 
ber ©efamtsaljl. $)iefe ©ruppe ift im ^ufammenljang mit ber 33er* 
mittlertätigfeit, roenn roir fo fagen bürfen, bie normalfte; b. f). fie 
bietet bie rclatio befte ©elcgenfjeit, ba$ 2fcrf)ältnte aroifd)en «Prioat* 

oermittlcrrum unb 3pi t "nö^o^" litti " n 8 5« beobaebten. $a3 erleibet 
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eine Vefchränfung nur infofern, al§ barin bie männliche Arbeit nicht 
gum SBorte fommt. 

5)ie $abeüe fagt au§, bafe im allgemeinen bic f)öt)er fttuierten 
©eroerbe relatio ftart im Angebot, bic niebriger fintierten ftörtcr im 
©efud) oertreten finb; ba& alfo bei ben erftcren bie Arbeitgeber, bei 
ben leiteten bie Arbeitnehmer fuf) lebhafter on VermittlungSinfritute 
roenben. ©§ liegt faum ein triftiger ©runb cor, au begroeifeln, bafe 
biefeS a3erl)äitni§ ben Satfachen ber 2Birflichteit entfpricht SBenn 
mir bie Arbeitnehmer betrachten, fo roerben mir bei ihnen ben £omi$ 
ber Unfelbftänbigfeit um fo ftcherer oorfinben, Je mehr fte einem ©e* 
roerbe angehören, ba§ auf niebercr Stufe fteht. $enn biefc ©eroerbe 
fe&en geroifferma&cn bie Unfelbftänbigfeit oorauS; Scharffmn, Selbft* 
beroufctfein, Unternehmung§luft treten in ihren Streifen weniger fyexvot 
als in höhcrliegenben, bie oon oornherein eine geroiffe Gmtroicflung 
ber (fatelligeng unb be§ SelbftgefühlS bebingen. Sttun roerben un* 
felbftänbige (Sharattere a priori mehr bem Vermittler guftrömen al§ 
fclbftänbige, roeil fle bie Vorteile, bie er ihrer Unbeholfenheit bietet, 
nicht gern entbehren mögen, unb bie Nachteile, bie feine $agroifchen; 
fünft fyabtn fann, nicht überb liefen. §ierau§ erflärt fich nicht allein, 
bafc bie nieberen ©Richten, fonbern auch, bie grauen Dic P cr ' 
fönliche Vermittlung hochbringen; benn biefe haben, roenn nicht fchon 
in ber Art ihrer ©eroerbe, fo boch in ihrer pfndrologifchen Struftur 
unb in ihrer bisherigen fokalen <ßoption befonbere Momente, bie gur 
Unfelbftänbigfeit präbi§ponieren. 

AnbererfeitS, roenn roir oon ben Arbeitgebern reben rootten, fo 
bieten auch fte genügenb ©runb, jene Beobachtung gu ftütjen. Bei 
ihnen fommt nicht ba§ Moment ber Unfclbftänbigfrit in ftrüaje, fonbern 
ihre Sage ift bie: (Sie benutzen in geroiffen fällen Vermittlung^* 
inftitute, um if)rerfeit3 bie SJlühc ber Au3roaf)l unter einer größeren 
SJienge SReflettanten gu oermeiben, inbem fie fte jenen Onftiruten 5 U * 
fajieben, beneu fic Vertrauen fchenten. Verlangen fte nun eine 
ArbeitSfraft ber nieberen Schichten, fo roerben fte meiftenteil§ befriebigt 
roerben fönnen, ohne baß bie ^nftitute bc§f)alb gu annoncieren 
brauchten, ba ihnen ja au§ ben nieberen Schichten reichlicher 3uftrom 
fommt; f>artbett e§ fich jeboch um bifferengiertere Äräfte, fo roerben 
bie ^nftitute fchon eher gu Annoncen gegroungen fein, erftcn§ roeil 
an bifferengierten Straften roeniger „auf £agcr* ift, groeitenS roeil ba 
meift fchon gang fpegielle SBünfchc in 5 r °Ö c fommen, bie ber Arbeit« 
geber erfüllt roiffen roill. — Somit fteht bie AuSfage uufereS ÜJteterial§ 
im allgemeinen nicht im SBiberfpruch mit ben 9ßahrfcheinlichfcit3tatfachen. 
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golgenbe ©eroerbe aeigen relatioeS SBorroiegen beS ©efuchS, an» 
gefangen oon ber ftärfften Ausprägung beS 95crr)ältniffe§ : $ienft* 
mäbctjen, Slinbermäbchen, WonatSfrauen, Äinberfräulein, Ammen, >$\m> 
merm oberen. §ier bie Reihenfolge ber ©eroerbe, roelche, von ber 
ftärfften Ausprägung gur fdjroächeren ^erab, relatioeS 93orroiegen beS 
Angebote $eigen: ©efeUfchafterinnen, Liener, Köchinnen, Stufen ber 
frauSfrau, ßammerjungfern, Haushälterinnen. 

93orfid)t erheifcht ber Vergleich ber abfoluten ^a\)kn ber oer* 
mittelten mit ben abfoluten 3 a ^ cn Dcr unoermittelten Annoncen, ba 
I)ier jene ©igenferjaft ber ©ermittelten Annonce ftarf ins @eroid)t fällt, 
bafe fie erft bann erfcfjeint, roenn für bie oorrjanbene Nachfrage bei 
ben 93ermittlungSinftituten nicht auf anbere SSeife Sefriebigung ge* 
fcf>affen roerben tonnte. (So 3. 53. mürbe ftcf) aus ben r $afyUn ber 
Tabelle 26 oon oornherein ein rocrtlofeS SRefultat ergeben, roenn mir 
fagten: oon Wonatfrauen ftnb nur 67 oermitteltc ArbeitSgefuche neben 
2093 unoermittelten, alfo nehmen bie Arbettfucher biefer Kategorie 
nur in geringem Waage bie pcrfönlid)C Stellenoermittlung in An« 
fpruch, fte beoorgugen baS Wittel ber bireften 3^itungSannonce. 3Ber, 
roie ber Autor biefer (Schrift, bie Wenge oon grauen beobachtet f)at, 
bie ftch in ben berreffenben ^nftituten um Wonatsfteüen beroerben, 
ber roirb oon oomherein eine foldjc Angabe für roenig roahrfcheinlich 
ertlären. Wan fann aber in biefer 93e3ierjung feine (Sd)lüffe 3tef)en, 
roenn man nur bie 3 a h^ n Dcr Annoncen 3m: Verfügung fjat. ©lücf» 
licherroeife fommt uns unferc Aufnahme über bie perfönlichen Arbeits* 
oermittlungen ju §ilfe; fie nennt uns 5380 oermittelte Stellen für 
WonatSfrauen, alfo ftnb minbeftcnS 5380 ArbeitSgefuche oon WonatS- 
frauen bei ben 33crmittlungSinftituten oorgebraetjt roorben, neben 2093 
in ben 3 c > tun 9 cn J D ^ c 3 a ()l 67 tritt gang in ben §intergrunb. 2SaS 
haben roir bemnad) über Wonatsfrauen ermittelt? $h re ^Plagierung 
gefchiefjt minbeftenS gur Hälfte, roahrfcheinlich aber gum größeren £cil 
burch 93ermittlungSinftitute, unb groar hauptfächlich auf 93eranlaffung 
ber Arbeitfucher. dagegen nehmen bie lederen bie treffe roeit roeniger 
in Anfpruch als bie Arbeitgeber. 

Auf biefe 5öeife läßt fich ein ungefährer Überblicf über ben 
©ang ber Arbeitsoer mittlung auf bem lotolcn ArbeitSmarft geroinnen, 
1003U bie beigegebenen Tabellen feiner Erläuterung bebürfen. Cciber 
geht in Tabelle 27 bie tfategoricnetnteilung roeniger roeit als im 
Annoncenmaterial; bie Angaben ber 93ermittlungSinftitute roaren nicht 
eben ferjr betaiUiert. 

deutlich lä&t unfere Tabelle 26 bie Abhängigfeit ber Ammen 
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oon ben VcrmittlungSinftituten ferjen. 91ad) ben Auhagen bcr iabeflc 27 
rjaben fie bamit feinen übermä&igen <£rfolg: 624 ©tellengefud)e, unb 
babei nur 259 befe$te (Stetten! $ie ffiicfuigreit ber lederen 3af)l 
tonnte arocifclfjaft fdjeinen, roenn man ftef)t, bafc fdron bie ©tellem 
angebote aa&lrcicijer finb (276 ©tücf). $5enn roenn aua) bie Auf 
traggeber gerabe in ber Au§roaf)l ber Annonce bcfonberS oorftd)rig 
ftnb, fo mujjbod) bie 9Jid)tbefriebigung be§ tatfäd) liefen VebürfniffeS 
bei folgern Überangebot feltfam erfdjeinen. 3)abei ift aber nid)t $u 
oergeffen, bafj bie (Starte be§ oorrjanbenen 93ebürfniffe§ nid)t mit ab* 
folutcr Veftimmtrjeit feftgeftcflt ift, ba ja bie ftaty ber oermittelten 
Angebote (276) eine $äufd)ung oeranlaffen fann, inbem ber ©teilen* 
oermittler fd)lic&ltd) bod) roofjl, roenn e§ fein mujj, bie eiserne Sin 
gebotSannonce mehrmals einrüeft, — aud) mufc man annehmen, bafe 
jur Auämittlung einer guten Amme ber Auftraggeber fefjr oft mehrere 
Vermittler gleichzeitig in Anfprud) nimmt. Aud) roa§ bie ©tellei^ 
gefucfye betrifft, beren roir retatio ferjr oiele ocrmittelte fjaben, fo ift 
ba gleichfalls bie Annahme ^itlafftg, bafj in Ammenfacfyen ber Ver- 
mittler (ober oielmefjr bie Vermittlerin) ftd) ef)er al§ fonft entfdjlicfjt, 
mehrere Annoncen um eine§ einzelnen ^aUcS roillen einjurüden ; benn 
nidjt nur mag e$ Ijier für ba§ ^nftitut loljnenb fein, burd) oerftärfteS 
Annoncieren bie Aufmerffamfeit ber Arbeitgeber auf ftd) ju siefjen; 
fonbern e§ mag aud) oon feiten ber <StelIcfud)erinnen, ba e£ fid) um 
befonberS begehrte ^Soften rjanbelt, merjr £>artnäcfigfeit einerfeits, mein* 
roär)lerifd)e Au§roaf)l anbercrfeitS üblid) fein al§ in anberen ©eroerben. 
Unter ben ©tellefud)erinnen befferer unb geringerer ©d)id)ten behaupten 
bie Ammen geroi§ eine ©onberftellung. Grroägt man ba§ alle«!, fo 
geroinnen bie auffällig bemerften 3 a ^ c,t ftn 2Sarjrfd)einlid)feit. 

3)ie oermittelten Annoncen für £>auSbcbienftete oertetlen ftc^ mit 
relatioer ©leiefymäfjigfeit auf ^ntcfligenablatt unb ©eneralan^eiger, bod) 
im erftcren rjerrferjen bie ©efud)e, im legieren bie Angebote buretjauS 
cor. $)ie granffurter 3 e i tun S W begreiflich erroeife nur mit geringen 
3arjlen oertreten; aud) bie Volföftimmc fpridjt nur roenig mit. 

3m §anbel§geroerbc roerben bie bterjer aufgebeeften allgemeinen 
Senbenjen bc§ ©tofffreifeS beftätigt, bie ©injelerfdicmungen jebod) 
liegen anber§ als im &rei$ ber $au$bcbicnfteten. $ic ©efamtmenge 
ber oermittelten Annoncen ift nidjt gro&, 1247 ©tücf, — ba3 fmb 
9,1 % aller oermittelten Annoncen (neben 67,3 % bei ben §au§; 
bebienfteten). An biefer Spenge partizipieren bie ftranffurtcr 3tttung 
unb ber ©eneralanjeiger, biefer mit etroa 8 mal fo ftarfen Satyen al§ 
jene, 3n beiben Leitungen finb ©efud)e neben ben Angeboten fefcr 
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gering, mit roeniger als 10 % oertreten, — eine $atfa$e, bic ben im 
©anaen bifferenaierteren Gfjarafter beS §anbelSgcroerbe3 gegenüber 
ben ©auSbebienfteten befunbet. Aud) im SDetail lagt ftd) ein AuS* 
bruef mef)r ober minber ftarfer Differenzierung gmar nur fCi^cntjaft 
angebeutet, ober bod) einigermaßen flor erfennen; foroie mir im 
©anaen aua) bie ©rfafnatng beftätigt fefjen, baß bie Arbeitsangebote 
gerabe in jenen ©eroerben meift am ftärtften fjeroortreten, roo bie 
ArbeitSgefudjc entroeber nur gana fdjroad) ober gar nidjt oertreten finb. 
93etrad)ten mir jur 93ergleidmng baS unmittelbare 3 e ^ un fl §s 
inferat, fo fefjen mir, baß bort bie ßmpfangSbamen, ^ilialleiterinnen, 
'Bud)f)alterinnen unb ßafftererinnen ityre Arbeit3gefud)e auSnel)menb 
maffenfjaft oorbringen, nämlid) a um minbeften ebenfo maffenfjaft als 
bie entfprea^enben Arbeitgeber if)re Singebote, aber fte nefjmen, foroeit 
unfere 3 a ^ en barüber fpred)en, bie 33ermittlungSfteHen roeit roeniger 
in Anfprud) als jene. (Sie [deinen bamit niajt gerabe Unred)t au 
f)aben, benn unfere Aufnahme über perfönlid) »ermittelte Arbeitöftellen 
(Tabelle 27) mad)t fcineSroegS ben (£inbrucf, als roürbe oon jenen 
^nftituten auSnefymenb oiel geförbert: fo geigen fic a- 93. 208 oer* 
mittelte Arbeitöftellen für SBerfäuferinnen unb Äontoriftinnen, bei einer 
3af)l oon ©ermittelten Angeboten, bie ungefähr gleich groß, oielleid)t 
gar nod) größer ift. ((£S fmb auf Tabelle 26 unter 157 -f 80 
= 237 Angeboten jene für 33ud)f)alterinnen mit f)incingered)net, bie 
ja nid)t mit ßontoriftinnen gleid)bebeutenb fmb.) ftür Scanner rourben 
317 ArbeitSftcHen oermittelt. 53ei if)nen roie bei ben roeiblidjen An* 
geftellten a c HJ cn m i!ft Q W fommenben 3°^ cn ' DQ & b* c fteüem 
ocrmittelnben $nftitutc — es finb fjier faft auSfd)ließlid) gerocrblidje 
Vereine, nid)t ^Srioatocrmittler — a ur 3 C ^ unferer Aufnahme nid)t 
genug entroicfelt roaren, um bie ^ n tcr ef f e n ten im ©roS an fid) a u 
aiefjen, unb aroar bie Arbeitnehmer roeniger nod) als bie Arbeitgeber: 
faft burdjroeg ftnb bie unoermittelten Annoncen erbrürfeub an 3aJ)I. 

Om ©aftroirtSgerocrbe ift bie prioate SteQenocrmittlung fein* 
ftarf, fo baß eS in ben 3eitungen oerfjältniSmäßig fdjroad) auftritt, 
©o roeit es bort oorfommt, läßt eS bie ©eroid)tigfeit beS Vermittlern 
einfluffeS mef)r als flar erfennen; auf 100 unoermittelte Annoncen 
fommen immer 32,2 »ermittelte, alfo roeit mefjr als im ftanbelS* 
geroerbe (2,41), roeit mefcr fogar als bei ben £>auSbebienfteten (19,88). 
$n ben ©inaelgeroerben aeigt ftd) baS oerf Rieben ftarf, befonberS finben 
roir intereffante Delationen beim Angebot, roätjrenb baS ©efud) faft 
in bemfelben SJiaße roie im §anbelSgeroerbe (aber fidjer aus anbern 
©rünben) fefjr aurüeftritt unb baburd) bie tatfäd)lid)en Serfjältniffe 
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untlarer macht als fte boS fonft fdron ftnb. Unb fte ftnb eS bereit« 
reichlich genug, roenn man He nur oom Annoncenmaterial aus be- 
obachten roitt. ÜJttrgenbS ftnb fte fo unflar als in ber ©ruppe beS 
©aftroirtSgeroerbeS, eben roeil biefe ©ruppe mehr als alle anbern bem 
Vermittlereinflujj Eingegeben ift; benn je ftärfer biefer ©influfe in 
einer ©eroerbegruppe roirft, befto roeniger roerben bie 3°^ en 
Annoncenmaterials allein imftanbe fein, ein annäf)ernb richtiges Vitt) 
ber ArbeitSmarftoerhältniffe in biefer ©ruppe au geben. 3)a muffen 
bie 3 a hl? n brc ftattgeljabten ArbeitSoermittlungen ^elfenb eingreifen, 
unb mir fehen, bafj bie 3 a &fe n > foroeit fte gerabe bie oorliegenbe 
©ruppe betreffen, allerbingS ein grünblid) anbereS Vilb fchaffen, als 
eS au§ ben Annoncen ju geroinnen ift. "-Betrachten mir 3. 53. bie 
fteflner! S)a finb 339 oermittelte, 294 unoermittelte Arbeitsangebote, 
2lflerbingS mürbe fchon aus biefen 3 a hl pn Der ©chlufc juftänbig fein, 
bafj bie <ßrioatoermittlung ba eine meit mistigere 9toQe fpielt als bie 
Vermittlung burd) bie treffe. $iefe 339 Stellenangebote finb nichts 
meiter als eine oerlorene, in ben 3 e i nt ngen oerfprengte ftunbe oou 
4456 burd) VermittlungSinftitute gefchchenen ArbeitSoermittlungen! 
9)ie Annoncen oerraten baS nicht; benn eS tonnte leid)t fein, bafj 
trog ber 339 unoermittelten Arbeitsangebote nur 200 unb roeniger tat- 
fachliche Vermittlungen burd) bie ^nftitute gefdjefyen finb. <5o liegt 
3. V. ber gatl mit VuffetfräuleinS unb Kellnerinnen. 5)a haben roir 
482 Arbeitsangebote burd) Vermittlung, unb nur 176 oermittelte 
ArbeitSfteflen ! <$in annormales Verhältnis, möchte man fagen. Aber 
eS ertlärt fleh ">ol)l, roenn man beim Anfdjauen ber unoermittelten 
Angebote bemerft, bajj bie Arbeitgeber biefer tarnen mit ben Ver* 
mittlungSinftituten offenbar boch feine übermäßige ftreunbfehaft pflegen, 
roof)l aber ben 2öeg ber biretten Annonce eifrig betreten: neben 
jenen 482 oermittelten begegnen roir 3144 unoermittelten Arbeits* 
angeboten, — bei ben Kellnern roaren bie lederen roeit roeniger $at)U 
reich als bie erfteren! — Alfo baS Annoncenmaterial für fleh ift 
3toar in feinen Anbeutungen über bie tatfäd)lichen ArbeitSmarft= 
oerf)ältniffe nicht gerabe trügerifch, roenn man ben richtigen 9öeg ber 
VeTgleichung einfehlägt; inbeffen tragen bie Anbeutungen einen roenig 
prämierten ©haratter, fobalb baS perfönliche Vermittlerelcment ba- 
aroifchen fpielt; fte bebürfen fehr ber ®rgän jung burch bie 3<*hfe" 
perfönlich oermittelten ArbeitSftetlen. 

$n ber ©ruppe Kellner unb Kellnerinnen mu§ eS auffallen, bafc — 
im ©egenfatj $u ben fonftigen Erfahrungen 00m ArbeitSmarft — bie 
perfönliche Vermittlung hier meit mehr bie männliche als bie weibliche 
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Arbeit itmfajjt. 3 um bitftl Verhältnis, toie roir fd>on 

fagtcn, burd> bie Vorliebe ber Arbeitgeber ber Kellnerinnen für baS 
birefte 3*i t unfl$inf*ro t bewirft Aber eigentumlicherweife finbet auch 
jmifchen Köchen unb Köchinnen (für SReftaurant) boffelbe Verhältnis 
ftatt, ohne bafj t)ier eine ähnliche ©rflärung oorhanben wäre: ©S 
ftnb f)ier 1119 ©teilen für Köche, 333 für Köchinnen auf perf online 
Vermittlung f)\n befetjt worben. 3)ie Köchinnen ftnb ober, fowohl 
was bie ©efudje wie bie Angebote betrifft, in ben biretten Annoncen 
3 l j 2 mal fo ftart oertreten als bie Ködje. Hann man barauS fdjliejjen, 
ba§ bie letjteren einen weniger bifferenaierten ober weniger felbftän* 
bigen TopuS barftellen als bie erfteren? ©ewijj nicht; benn biefe 
bie Köchinnen, ftnb, was bem feljr wiberfpräche, in ben oermittelten 
©tellengcfuchen ziemlich oiel ftärfer oertreten als in ben unoer« 
mittelten. — SDie ©rflärung beS ©adjoerhaltS liegt bieSmal in bem 
Umftanbe, bafj bie SfcftaurationSföche ben Vorteil einer auSnehmenb 
gut organifterten ©teflenoermittlung burd) VerufSoereine genießen unb 
alfo nicht auf ^Srioatoermittler angemiefen ftnb — ein Umftanb, ber 
übrigens aud) bie relatio geringe Ansaht oon oermittelten Annoncen 
für Köche erflärt. T)enn bie größeren VermittlungSfteden, je beffer 
fte organiftert ftnb, um fo weniger werben fte im Verhältnis ju ihrer 
gefamten Tätigfeit notig ^aben, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer mit 
§ilfe ber Tageszeitungen rjeran^u^ie^en. 3« ntef)r eine Vermitt* 
lungSftede ihre Tätigfeit fpe^ialiftert unb je umfangreicher unb inten« 
ftoer He innerhalb ber (Spezialität arbeitet, um fo unabhängiger wirb 
fte oon ber TageSpreffe fein; benn ir)re ©tütjpunfte ftnb bann in 
höherem Iftafce bie Sadjpreffe unb bie Korporationen. 

3Bir fehen eine intereffante Veftätigung biefeS ©atjeS auch bei 
ben Arbeitern ber Canbmirtfa^aft unb Viehzucht, wo uns 4068 oer* 
mittelte ArbeitSfteUen entgegentreten, währenb bie oermittelte Annonce 
nur ganz unbebeutenbc 3»ff«" S^ß* ; Die unoermittelte tritt jwar oiel 
ftärfer auf, aber bod) noch fel)r fchmad) im Verhältnis jur 3a§[ ber 
oermittelten ArbeitSfteUen. 

$ie brei ©ruppen ber §auSbebienfteten, beS §anbelSgewerbeS 
unb ©aftwirtSgewerbeS umfaffen, wie wir gefehen t)abtn, ben weitaus 
größten Teil ber oermittelten Annoncen. 2öaS bann nod) bleibt, 
jerfplittert fleh auf fporabifch erfcheinenbe ©inzelgewerbe, unb nur bei 
ben Unterrichterteilenben unb bei ben lanbwirtfd)aftlichen Arbeitern 
finben ftd) noch gefd)loffene Mengen, bie wir in Tabelle 26 aufgeführt 
haben. Auffaflenb erfcheint bie Vermittlertätigfeit für Unterrichter* 
teilenbe, (aüerbingS nur für weibliche ^ßerfonen), eS würben an Kinber* 
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gärtnerinncn unb Hauslehrerinnen 210 burd) pcrfönlid)e Vermittlung 
plaziert; oermutlid) fto&en roir ba roieber auf bie £ätigfeit eines 
33erein§, ber ftd) bie (Stettenoermittlung in jener fpejiellen Arbeits- 
gruppe angelegen fein lägt; — ben <3ad)ocrt)Qlt pofitio feft^ufteUen 
ift un§ inbeffen jur 3 C ' 1 unmöglich, ba roir biefe 3 e ^ en f crn oom 
Ort unfercr drfjebung nieberfchreiben. 

— hiermit enbigen roir unfern ^Bericht über bie oermittelten 

Arbeitöftellen unb oermittelten Annoncen. 2öa§ bie letzteren betrifft, 
fo fönnen roir nod) im allgemeinen hinzufügen, bajj bie Schroantungcn 
in ben Annoncenzahlen burchauS ben 5htroen folgen, bie roir in ben 
©efamtzahlen aUer Annoncen fixierten, ©ehr natürlich; benn bie 
©rünbe für ober gegen lebhaftes Annoncieren finb ^ier roie bort bie 
gleiten, ber perf online ArbcitSoermittler annonciert natürlich auch 
oorroiegenb in ber fy\t, bic feinen Annoncen ©rfolg oerf priest. — 
ferner haben roir nod) ber $nferate to r 3 8 U gebenfen, bie auf ben 
Haupttabcflen unter „53ermirtlung3bureau allgemein* rubriziert ftnb 
mit) bie als offene flfcflamcinfcrate für bie betreffenben 33ureau§ auf? 
treten. Qn ber oorhin girierten Tabelle G be§ Anhang? ftnb biefe 
642 gerate oer (Einfachheit roegen unter bie einzelnen ©eroerbc oer= 
teilt, je nod) ber Art ber ^nftirute, bic fiel) au$ bem SBortlaut ber 
Annonce ziemlich jebeSmal flar ergibt, ßbenfo rourben fie sroifdjen 
Angeboten unb @efud)eu gleicbmä&ig oerteilt, roie ba$ ja im ganzen 
ihrem (Sharafter entfprid)t. @S empfahl fid) nicht, bie benannte Tabelle, 
bereu 3>wcf in einer gebrängten Überftcrjt über fämt liehe Annoncen 
beftanb, burch fpcziclle Aufzählung biefer relatio unbebeutenben 
Kategorie z» "berlaften, ba überbem bie S)etailoerhältniffe in ben 
Haupttabellen ber einzelnen 3eitungcn niebergelegt finb. 

3n ber „kleinen treffe," bie burch Strichelung crlebigt roerben 
mu&te, ließ fid) au§ technifchen ©rünben ba§ Heraufziehen Der »er* 
mittelten Annoncen nicht beroerf fteüigcn ; oon ber „EolfSftimme" gilt 
ba§ ©leidje. $er relatio unbebeutenbe gef)lbctrag an oermittelten 
unb Mehrbetrag an unoermittelten Annoncen, ber auf biefe 2öeife 
entftanben ift, tonnte feine grunbfä$lid)e Änberung in ben allgemeinen 
93erhältniffen beroirfen, roeld)e roir fachlich feft^uftctlcn un§ in ber 
£'age fahen. 
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E. Xflber bie Ikostenfrage. 



3m tabellarifctjen 3lnl)ang finden roir bei jeber 3 fit ""0 ^ e 3 n * 
fcrtionSfoften aufgerechnet, bie bem oon ber 3 cit ung hergenommenen 
9lnnoncenmaterial entsprechen. 2öir äu§ern un§ im 2lnf)ang§fapitel 
„Qct Verlauf ber Arbeit" über ba§ bei biefer 9luffteHung angeioanbte 
^erfa^ren. 2Sir berühren babei bie ocrfdjiebenen Äoftenfä^e pro 3e\k, 
nicht nur bei ben oerfefnebenen 3*itongen, fonbero auch innerhalb ber 
einzelnen 3 c itang, foroeit ba Ukrfchiebenfjeiten oorfommen. 

3)ie Äoftenfrage ift geeignet, (Schlaglichter auf bie (Sfjaraftere ber 
3firungen ju roerfen. Sie roirb aber in biefem roie in anberen fünften 
loefentlid) nur bagu bienen, oon einer neuen (Seite bie gleichen £at; 
fachen ju beleuchten, bie in ben oorigen blättern burctjroeg gur Genüge 
erörtert mürben. 2öir bringen t)kx für§ erfte in furger 3 u fommen' 
faffung eine Tabelle, in roelcher bie Beteiligung ber einzelnen 3ntungen 
an ben ©efamtfoften gegenübergeftellt roirb ihrer Beteiligung an ben 
Vlnnoncenjafjlen. 

(lerttabelle 28.) 
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26248 


13,20 


76555 


15 


17,66 



3)ie ^ßrojentanteile auf ber einen ober anberen (Seite geigen in 
ben einzelnen 3eitungen oiel ftärfere Unterfchiebe, al§ bafe ber @runb 
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bofür lebiglid) in ben oerfchiebenen ^nfertionSfoften liegen Cann. 93iel* 
mehr ftnb mir fofort genötigt, eine oerfdnebene Starte bcr einzelnen 
$)urd)fchnittSannonce bei ben 3*itu n fi en angunehmen unb bamit auf 
bie rrjpifc^en ©horattere ber ^nferenten unb Abonnenten übergugehen, 
auf ein ^ßringio alfo. beffen SJebeutung in umfänglicher SBetfe gu er* 
örtern wir fd)on mehrfach ©elegenfjeit nahmen. <JS fei eine weitere 
Serttabefle f)in$ugefügt, in ber bie 3 c ^ cn i°^ Der einzelnen S)urch* 
fchnittSannonce gum AuSbrucf fommt 53ei biefer Tabelle haben mir 
baS Qntelltgengblatt ausgegeben, bei bem eine berartige S)urchfchnittS* 
bered>nung wegen aUju ftarfer Variation ber &oftenfä§e nicht wohl 
burd)füt)rbar mar. Auch bie kleine treffe blieb aus tedmifchen ©rünben 
weg. (Sbenfo würben fämtliche, burch Vermittler aufgegebenen An* 
noncen nicht mit fjineingegogeu, ba Tie mefentlid) anberen unb unbe« 
ftimmteren dfjarafter tragen als bie unmittelbaren, um beren rnpifebe 
$5urchfchnittSgeftalt eS unS oor allem gu tun ift. 

(Sejttabelle 29.) 



Durd)fd)nittd,$eUenaat)l bcr einzelnen unmittelbaren Annonce. 
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a,i 


9,0 
~2,7 


16,6 


13,4 


üBoltefttmtne 




4,4 


Allgemeiner Anzeiger für $)rucfereien . . . 






i 9,2 





§ier geigen ft$ alle bie oielfad) erörterten Gharafterunterfchiebe 
gwifchen ben einzelnen 3cittmgen fowof)l als auch innerhalb berfelbcn 
gwifdjen Angeboten unb ©efuchen, gwifchen Annoncen oon männlicher 
unb oon weiblicher Seite. 2)ie Annonce beS ejtenfioeren Arbeitt 
marttS hat mehr &\[en, ift alfo forgfältiger unb ausführlicher abgefaßt 
als bie beS intenfioeren ArbeitSmarftS; bie Annonce beS Angebots 
hat mehr ^eiltn als bie beS ©efudjS, bie Annonce oon männlicher 
Seite mehr als bie oon weiblicher Seite. AUeS, was über biefe tmnfchen 
Unterfduebe gu fagen ift, würbe auf ben früheren blättern bereits 
gefagt. — 3Bir tonnen eS mit ber einfachen Veftätigung oon einem 
neuen @eficf)tS©unfte auS genug fein laffen. 

Qpbenfo würbe ein weiteres durcharbeiten ber Äoftenfrage in 53e- 
giehung auf bie eingelnen Berufe (eine wefentlich neuen ©eflcbiS- 
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punfte ergeben; bie $>urc|)fdmitt§aeilen$afjl ber einzelnen Annonce 
müfjte aud) fner als baS f>auptföd)lid)e Seifet angefe&en werben, baS 
für biefe in§ detail geljenben (Srmittlungen 2Bert f)ätte. (Soweit uns 
bie Starfteüung biefe« 93ef)ifel§ notmenbig fdjien, fjaben wir an ge* 
eigneten Stellen (fierje baS Kapitel „$)ie 3eitungen beS «materialS") 
bamit operiert; ein weiteres (Einbringen in§ detail, ba§ aur oötligen 
Aufarbeitung ber äoftenfrage geführt rjatte, ift nur in Slnfä&en oor- 
fjanben, beren fiücfenfjaftigteit ir)re *J3ublifation oerbietet; gang befon* 
ber§ fc^on beS&alb, weil gerabe bie burdj irjre gro&en Slnnoncengafjten 
am ftärfften inS ©ewid&t fallenben 3eitungen, ber ©eneralanjeiger unb 
bie granffurter 3 eih » n Ö' in bitfex SBejiefjung weitaus am wenigften 
burefcgearbeitet werben tonnten, 33ei einigen Heineren ^Blättern bot 
ba§ 93erfaf)ren ber ©tridjelung, baS wir bort anjuwenben gegwungen 
waren, für baS 2hiSjäf)len ber 3eifcnaaf)len aua) in ben (Singetberufen 
eine relatto bequeme §anbf)abe bar; aber r)ier treten wieberum biefe 
©inselberufe mit gar ju wenigen Annoncen auf. 

9lur für ben ungemeinen Slngeiger für 3)rutfereien ift baS nidjt 
3utreffenb, unb ba of)net)in biefe« SMatt eine ^aratteriftifd^e Sonber- 
fteflung in unferm Material einnimmt, fo fügen wir eine Slufeä&lung 
feiner 2)urtt)ftt)nitt«3eilen3a^len in ben einzelnen berufen bei. 



(£ejttabelle 30.) 

(55urd)fd)nitt§aeilcn3al)lcn pro Annonce in ben (Sinjelberufen beim 
Allgemeinen Anzeiger für 3)rucfereicn.) 
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%\e entfprea)enben ©efamtfoften 311 biefer £erttabefle finben 
fic^ in ber 9lnfjang§tabeHe F 3. 3)a« Arbeitsangebot wirb pro Seile 
mit 3Wt. 0,50, ba§ ©efua) um Vs biUtger beaafjlt. 
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F. Scblusebetracbtung- 



2öir fmben alfo in ^ranffurter flattern im «erlauf eines 3af)re$ 
inägefamt 198 854 SIrbettSannoncen, bic au OnfertionSfoften etroa 
433500 Üttart betragen fjaben. 

(Sine ftattlid)e Summe! ßeiber ftefjt bem gegenüber feine 5)ar- 
fteflung ber praftifdjen Erfolge bes oielen $lnnoncieren§, bie aber 
jcbenfaEte nicht gan$ unbeträchtlich fein muffen, ba bie 3nanfprua> 
nähme ber £age3preffe in biefer ^Richtung, foroeit unfere ^Beobachtungen 
gehen, nicht im ©infen begriffen fdjeinr. 3>cnnod) führt un§ bie ftatt* 
liehe (Summe ba oben auf ben ©ebanfen einer anberen 2Irbcit§oer* 
mittlungSroeife, bie bei berfelben 3 roe tf m ä&igfeit weniger foftfptelig 
unb umftänblich märe, roie ba$ ^eut übliche 3tnnoncieren in politischen 
Journalen, ©eroi& ift fo eine Sfnftitution möglich- Oft auch ber be^ 
nächtliche 9iang, ben bie Journale $ur ^cit im 2Birtfd)oft3leben als 
Präger ber 9lrbeit§oermittlung fpielen, ooüfommen berechtigt buraj 
äu§ere Umftänbe unb burd) geroiffe natürliche «orjüge, bie mit bem 
SSefen beS Journals an fid) oerbunben ftnb: fann man Deshalb aifo 
auch nicht annehmen, ba& fte fich biefen 3«>eig ihrer Sätigfeit leicht 
roerben entfd)lüpfen laffen, fo ift ba§ nod) gar fein ©runb, warum 
mau nicht an s -8effere§ benfen foQte, jum fommenben Chrfaß für ba$, 
roa§ h eut 3Utage gut deinen mujj. 

433 500 OJiarf! Sollte ftch bei einem jährlichen Umfatj, ber 
auch nur ben Dritten Seil biefer Summe erreichte, nicht ein praftifcheS 
Unternehmen betreiben laffen, ba§ ftch unter «erficht auf alle fonftigen 
3roetfe einer JageSjeitung gan$ allein auf 2lrbeiteoermittlung burch 
Annoncen legte? 9ftan benfe ftch bie§ Unternehmen auf einen größeren 
Umfrete, Stegierungöbeairf ober ^rooinj auSgcbchnt, berart baß für 
biefeö ©ebiet bie SlrbeitSangebote unb :©efudje jeben $ageö in einer 
überfichtlichen unb immer gleich Meibenben Crbnung beifammen 
mären — ohne 3 rce if c l müßte ein fold)e§ Crgan begrünbete 2Iusftcht 
hoben, ftch gu behaupten. Unb nicht nur bae; eet fönnte auch ^em 
3mecf ber Slrbeitöoermittlung grünblicher unb roirffamer bienen als 
ba* politifche Journal, ba§ lange nicht mit ber gleichen Slusfchliefjlich 1 
feit fich biefem ©injeljmecf anpaffen unb hiugeben barf. (£3 märe 
für biefer Crgan ungleich leichter als für bie politifche $age$5eitung, 
bie ooüfommenfte Orbnung unb Ueberftchtlichfeit in feinem Material 
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$u beobachten unb fo bem Ontereffierten oiel 3«t zu fparen. Arbeits* 
angebote unb Arbeitsgeräte für fid) genommen, in beiben Slategorien 
eine Anjaf)! beutlich mattierter Abteilungen für bie einzelnen ©eroerbe 
gebilbet, roelche an jebem 2age in ber gleiten Reihenfolge auftreten 
müßten (foroeit fte überhaupt gerabe oortommen) unb bie oielleid)t 
nad) ben ©eroerbegruppen ber s Jteid)Sftatiftit aufstellen mären. — 
$ieS tonnte in grofeen 3 u Ö en ba§ äußerliche (EinteilungSfd)ema ab* 
geben, innerhalb ber einzelnen 93erufSgruppen bann noch beftimmte 
Crbnungen einzuführen roie 3. $3. alpfjabetifd) nach ben Stäbten 
unb Crtfajaften, roo Arbeit angeboten ober anzunehmen geroünfdjt 
roirb, foroeit Angaben Darüber oorliegen — bieS unb anbcreS in ber 
Crbnung im kleinen mürbe fid) burd) bie (Erfahrungen im laufenbeu 
^Betrieb ergeben. 

2öir beuten babei felbftoerftänblid) an eine gemeinnützige 
^nftitution, bie nicht auf bem 3 rce< * beruht, je mehr je lieber Ueber* 
fdulffe abflurocrfcn, fonbern auf gemeine Äoften bcS ÜanbbezirtS, bem 
fte bienen foü\ gefdjaffen unb betrieben roirb. Natürlich mürben auf 
biefe SBeifc bie Annoncenfoften niebriger als je bisher gefegt roerben 
tonnen, fogar gefegt roerben müffen, roenn bie (5ad)e Qroed hoben, 
baS Unternehmen in Sölüte fommen fott, obroohl — conditio sine 
qua non — bie Annoncenfoften feine einzige natürliche Unterhalts-- 
quefle barftellen müßten unb an (Einnahmen burd) Skrtauf ber SDrutf* 
nummern nicht gebaut roerben barf. Vielmehr ift eS ein organifa- 
torifdjeS £>auptmomcnt für baS Unternehmen, ba§ ber Verbreitung 
beS Blattes bie roeiteften unb bequemften banale geöffnet roerben unb 
feiner leidjten (Erreichbarfeit für ^ebermann nichts im Söege ftetjt. 
(ES müßte gratis ausgelegt roerben auf ben ^oftftationen unb 'Bürger* 
meiftereien kleinerer Orte, auf ben *ßolizeibureauS, in ficfchaUen unb 
VolfSbibliothcfen größerer «Stäbtc, in allen oorhanbenen ArbeitSnad)= 
roeiSämtern, in ben SBartefälen aller ^Bahnhöfe. 

S)amit roürbe minbeftenS bem $3ebürfniS ber Arbeitnehmer 
gebient; ben Arbeitgebern, bie ftd) nicht immer bie Seit laffen roerben, 
nach einem ber oben bezeichneten Crtc z" gehen unb 9tod)fd)au ju 
halten, roare baS ^Blatt gegen (Erlegung ber 3uftellungSgebühr regel» 
mä&ig fänden. 33on ber Sorgfalt ber (Einrichtung, ber zuoerlaffigen 
Stegelmä&igfeit bcS Betriebes roürbe bann roohl allein bie 3 |0Cf ^ ; 
bienltchteit unb ber (Erfolg beS glattes abhängen. Söiberftänbc oou 
irgenb einer ©eite, 3. 33. oon ben Arbeitgebern zu befürchten, roäre 
ein Aberglaube, ber ben Söerfud) nicht hebern barf; fmb boa) bie 
ftäbtifchen ArbeitSnadjroeife auf bem beften Söege, trog allen 
33cbenten, bie ihnen oorgehalten mürben, ihrem 3roecf mehr unb mehr 
©enüge ju tun. Auch ift bie Äonturrenj ber 3 c t tu ngen cm rocnn 
auch fur§ Grfte fchroereS, aber teineSroegS unüberroinblicheS $inbernis. 
S -I$er fagt benn, baft bie 3rit""fl*n fort unb fort in biefer 53ahn beS 
öffentlichen (EinfluffeS bleiben müffen, bie ftch ihnen im Sauf ber 
letjten $af)rjjehnte erfd)loj?. $a roer fagt'S auch nur, bafj ber heutige 
2npuS ber öffentlichen Tageszeitungen bauernb haltbar ift. Vichts 
fpricht bagegen unb manches bafür, ba& er 93eränberungen erleiben 
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roirb, 23eränberungen, bic fid) teilroeife jetjt fd)on ooUgiehen. C£S tarne 
auch, roenn man biefe ßoufurreng in ^Betracht gieht, roie uns fcheint, 
aHe§ auf bic größere 93raud)barfeit beS Organs an, oon bcm roir 
fprechen. ©rößere 93raud)barfeit, biüigere SBenujjung, baS ftnb tue 
Räubereien, bie ben gefchäftlichen Erfolg befjerrfehen unb ihre foaft 
nie oerleugnen tonnen. @ef)t eS fürS fefte nicht of)ne Opfer ab, fo 
mug ber gemeinnützige Qvoed un ° D i* 2luSftd)t auf baS fd)ließlid)e 
2)urd)bringen eines $ringipS, für beffen SebenSfäl)igfeit aHeS fpridjt, 
biefe Opfer beS SlnfangS tragen tonnen; aber es ift nicht ausgemacht, 
baß eS überhaupt auf nennenswerte Opfer antommen roirb — eine 
ftrage beren (Sntfcheibung ofme ben Serfud) nicht gefällt roerben fann. 

@ef)en roir einmal roeiter. Pehmen roir an, baß in 3)eutfd)lanb 
25—30 folchcr Organe, nach gang einheitlichem ÜHufter geleitet, ge* 
roiff ermaßen bie 2lrbcitSoermittlung für baS gange SReid) beforgten. 
2)iefe 25—30 Organe roürben ein jebeS bie Annoncen feines ßreifeS 
aufnehmen. (Ein 3*ntralorgan roürbe gefchaffen gur Aufnahme foldjer 
Annoncen, oon benen nicht geroünfdjt roirb, baß ihre Verbreitung 
innerhalb eines geroiffen ÄreifeS bliebe. 21n ber 93erroaltungSftelle 
eines jeben folgen Organs ginge jeben borgen oom 3^ ntr ölorgan 
unb oon feiten aller ©irjrocfterorgane eine 2lngal)l $rucfnummern Des 
laufenben SageS ein, oon benen 2 (Stücf gur öffentlichen ©inficht aus* 
gelegt roürben. ^ebeS toiSorgan beforgte außerbem nach SBunfd) 
auc^ SInnoncenaufträge an baS 3 en ^ a ^ D ^ att 0Dcr an em anbereS 
ßreiSorgan foroie prioate 2lbonncmentS auf eins biefer glätter, furg 
eS roäre ein in jeber Segicfmng rjinreietjenber $ontaft groifchen ben 
gemeinnü^igen SlrbeitSoermittlungSorganen ijergcftcüt unb mit jebem 
jage bie erreichbare 3Köglid)feit eines UberblicfS über bie Sage beS 
2lrbeitSmarftS im gangen ÜReiche gefchaffen. Söürbc nid)t eine folcfoe 
Organifation ben $ntercffen ber SÜrbeitSregulierung auf ungleich 
beffere Sßeife bienen als baS h e ""fl c unenblich gerftücfelte unb 3er* 
ftreute (Softem, ober oielmehr bie oöQige ©uftemlofigfeit, roomit 
Anfrage unb Angebot auf bem 2lrbeitSmarft in ber StageSpreffe er* 
folgt? ©S roürbe billiger, überfichtlicher unb im Snfyait oon einer 
33ielfcitigfeit fein, bie bei alleiniger ^nanfpruchnafjme ber JageSpreffe 
niemals annähernb ebenfo ober ähnlich erreicht roerben fann. 

3roar lägt fid) nach ber 9ttt unferer heutigen Berufs* unb 
©eroerbeteilung annehmen, baß eine Singahl oon ©eroerben ftch fürs 
erfte noch fernhalten roürben. VefonberS bie fpegialifierten ©eroerbe, 
benen oor allem an einer möglichft rociten Verbreitung ihrer ^nferate 
liegen muß unb bie alfo nicht ihre ^Rechnung finben roürDen, folange 
nur einige VegirtS* unb ^ßrioatorgane ejiftierten, nicht aber baS 
tralorgan. tiefer SluSfaÜ roürbe ftch naturgemäß mit bem SlnroadEjfen 
beS Unternehmens oerlieren. gerner roürben roarjrfcheinlieh fjörjere 
VerufSgroeige gunächft auf längere $e\t h' nau ^ roegf allen, bie ein 
äußerft groingenbeS ^ntereffe hätten, fid) nur mit fachmäßig befdnränf* 
ten 3 c ^ un Ö §unte rnehmungcn gu befaffen. 3)aS roären großenteils 
jene, bie auch fyutt fd)on lieber in roöchcntlid) als in täglid) er* 
fdjeinenben 3eitungen annoncieren. Vei bem gemeinnü^igen ©harafter 
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beS Unternehmens müfete man jebod) ohnehin barauf bebaut fein, 
bafe feine Vorteile in erfter i'inic für bie breiten Sd)id)ten ber 
meberen ©eroerbe gur ©eltung fommen, — ein Umftanb, ber bie 
Verbreitung beS Unternehmens über alle ©eroerbe an ftd) ja nid)t 
ausfd) liefet. Ohnehin fteüen jene biftinguierteren ©eroerbe, bie fürs 
erfte nid)t 51t rennen mären, gum ganzen Annoncenmaterial baS pofttto 
gcringfte Kontingent; im haften ©rabe überroiegcnb treten bagegen 
bie ©eroerbe ber nieberen Seichten auf, in benen ber 2Bcd)fel äroifdjen 
SJebarf unb Angebot ungleid) rafa^er cor fid) geht, oon weniger 
fdjroierigcn ^Bebingungen abfängt als bei jenen; unb eben biefe 
Schichten bebürfen am eljeften einer nennenSroertcn §erabfetuwg ber 
Annoncenfoften, an ihnen muß fid) ßfleS in allem am flarften ber 
foaialpolitifdje jortfa^ritt ber Onftitution bejeugcn. 

©S roirb in biefem 3ufammenhang oon 0"*ereffe fein, mit 
einigen ©orten jener bereits eyiftierenben ^nftitutionen 3U gebenfen, 
bie nad) $med unb 93erriebSroeife ftd) ben oon uns oorgefa)lagcnen 
annähern. ©S ftnb baS bie ftaatlia>poftalifd)en ArbeitSoermittlungS* 
bögen in fiuremburg unb bie 93atan^enliften ber ftäbtifchen Arbeits* 
ocrmirtlungSfteQen in fübbeutfd)en Öänbern. 

$aS fiuremburger Softem befinbet ftd) im 3ufammenf)ange mit 
bem ^Softbetrieb auf folgenbe 2öeife: S)er Arbeitgeber, ber eine Arbeits* 
traft ein3itfteflen, ober ber Arbeitnehmer, ber ftd) 311 plasieren roünfdjt, 
richtet eine enrfpred)enbe fd)riftliche ßunbgebung an baS nächfte $oft* 
amt, 3. 93. „Sdjreinermeifter ^idjart in §ainingen oerlangt einen ©e* 
feilen, ber längere Seit in größerem betriebe auf Stilmöbel gearbeitet 
hat.* $iefe 5hmbgebungen gehen fofort aufs §auptpoftamt in Ötujern^ 
bürg, fte roerben bort auf fnftcmatifdje 3öeife ftiliftert, nad) ben ©e= 
roerben georbnet unb jroeimal bie Söodje auf grofeen Aushängebögen 
oeröffentlidjt, bie in allen ^oftanftalten, in 93ürgermeiftereicn u. f. to. 
jcbermann frei jur ©inftd)t gefteflt ftnb. $)er ^ntcreffent roenbet fid) 
nun felber an ben ©infenber, beffen 9c ante unb Abreffe auf 
bem 93ogcn befannt gegeben fein mu§. Oft ber 2öunfd) beS 
©infenberS burd) einen juftanbc getommenen Abfd)lu& erfüllt, fo hat 
er baS bem <ßoftamt mitzuteilen, bamit fein 9iame unb Anliegen im 
näd)ften Aushängebogen roegblcibt. $m übrigen finbet bie Aufnahme 
aüer biefer $nferate gebührenfrei ftatt; rote man fagt, foll fid) baS 
Unternehmen für ben Staat rentieren burd) ben oermehrten ©ebraud) 
oon ©riefmarfen. 5)ic ©ingabe beS ^nferats unb bie Mitteilung beS 
gefd)ef)enen AbfdjluffeS mu| nämlich mittels Söorbructpoftfarten ge= 
flehen, bie gratis oerabfolgt roerben, beren poftmä&igc Freimachung 
aber erforberlid) ift. Söirb bie Reibung beS gefd)ehenen Abfd)luffeS 
oom O n f e r c " tcn oerfäumt, fo t)at baS ben Ausfd)luß beS Säumigen 
oon ber weiteren 3nG"farud)nahme ber Onftitution i$o\Qe. 

Alles in allem fcheint biefeS Softem für bie Luxemburger 93e* 
bürfniffe auS3ureia>n, jcbod) bürftc feine Uebertragung in ber jetzige* 
£yorm auf größere StaatSroefeu nicht angängig fein, bcfonbern 
roegen ber ^Bebingung, bau ber ^nf*™"* tarnen unb Abreffe ans 
geben mu§. 
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$ie öffentlichen SJafanaenliften bec ftäbtifchcn Arbeits* 
oermittlung$ftellenSübbeutfd)lanb$ seigen eine roeit größere 
^ähigfeit ju ejtcnftoer 3Inroenbung; ba$ erfennt man au§ ben ge- 
meinfamen 21ftionen, bie oon tölfafrLothringcn, Stoben, 38ürttemberg 
unb ber bauerifchen $fal$ betrieben werben, ^chex biefer Staaten 
gibt aroeimal bie 2Bod)e eine Lifte ber offenen ArbeitSftellcn Ijerau^ 
enthaltenb alle bei [amtlichen ftäbtifchen ArbcitSnachroeifcn be9 fianbe§ 
angemelbeten offenen Arbeitzeiten, foroeit beren 39efegung nicht burd) 
ben örtlichen 3 u fl u B ÖOn Arbeitskräften gefc^el)en fonnte ober etroa 
in nädjfter 3^it gefdje^en fann. An einer 3 enira lf lc U e für Da ^ Öanb, 
3. 33. in Strafeburg für GclfafcLothringen, laufen aroeimal wöchentlich 
oon aQen ftäbtifchen ArbeitSnadjroeifen be§ LanbeS bie 33efannts 
gebungen biefer offenen Stellen ein. 23on ber 3 enrr ^lftelle au§ roirb' 
al$balb ihre Veröffentlichung in einem großen Formular bewirft, ba$ 
nad) alpljabetifdjer Crbnung bie 'Berufe Detailliert unb überfia)tlid) 
t>orfüf)rt unb sugleid) bie ftäbtifdje 9lachroeteftelle erfefjen läfet, roo bie 
offene Stelle gcmelbct rourbe. 2Ran fann bie Lifte bei ben 9tad)roei$* 
[teilen unb auf ben wichtigeren Bahnhöfen einfehen, ferner bei ben 
Vürgermeiftcrcicn fleinerer Orte, fomeit ba§ gcwünfd)t wirb. Aud) 
finbet nad) Äräften itjre Veröffentlichung in ben 3*»tungen be§ LanbeS 
ftatt. — $er oortjin erwähnte 3ufainmcnfd)luf} 3wifd)en Vaben, Glfafc 
Lothringen, SBürttemberg unb ^fal^baqern bringt einen Auslaufet) 
biefer Jüatan^enliften mit fid), fo bajj bie Liften aus ben benannten 
Länbem in fämtlidjen ftäbtifchen 9tad)roei3fteflen itjrcr Oebiete jur 
öffentlidjcn ^öefanntgebung ausgehängt werben fönnen. Selbftoerftänb* 
lieh ßct)t bamit ber freiefte AuStaufd) oon ArbeitSfräften §anb in 
§anb, ber noch befonbcrS burd) Abfommcn mit ben ©ifenbahnoerwal* 
tungen erleichtert toirb, wonach bie mit einer 93efd)einigung oon ben 
ArbeitSnad)wcifen legitimierten Arbeiter bie ftahrt 3ur neuen Arbeite* 
[teile ^um fyaibm $ahrprei§ machen fönnen, wenn bie Entfernung 
über 25 Stilometer beträgt. 

Wlan geht mit ber Abftd)t um, au&er bem Süer^eictjni^ ber 
Stofanjen auch em SerjeidmiS ber ArbettSgef ud)e 3U oeröffent* 
liehen, wobei aUerbingS fich ber 3roecfmäBigfeit biefer Veröffent* 
lichungen roeit größere Vcbenfen entgegenftellen, al§ ba3 etroa beim 
Luxemburger Softem ber ($aü ift. $enn bei bem legieren fommt e3 
lebiglich barauf an, bie Arbeitfud)enben unb Arbeitanbietenben auf; 
einanber $u oerroeifen unb ihnen ba§ roeitere felbft 311 überlaffen; 
roährenb bie ftäbtifchen Arbcit$nod)metefteüen ba§ Verfahren ber Ver* 
öffentlichung oor allem al§ ein 9Jiittel betrachten, ba3 ihre Söirfungen 
auf ein ertenfiocS ©ebiet oerbreiten foll unb ba§ in höherem flJlafje 
als bie rein lofale Sätigfeit geeignet ift, einen Ausgleich oon Angebot 
unb Nachfrage auf bem ArbeitSmarft herzuführen. $)ie roefentliche 
Üätigfeit ber ArbeitSnadjmeife beftefjt ja barin, baß fte nach Gräften 
oerfuchen, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer möglichft fo 3ueinanber 3U 
bringen, roie fie 31t einanber paffen. Aud) bie SCafanjenliften, bie jur 
Veröffentlichung gelangen, ftnb grunbfätjlid) biefem (Gebauten unter* 
georbnet; baher benn ber ^nterenent, ber fich ihrer bebient, nur mit 
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fctlfe ber SlrbeitSnacrjrueiSfteHe ju einer ber als frei a,emelbeten SlrbeitS* 
fteflen gelangen fann. 

$)tefe§ Softem ift fdjon nadj feinem bisherigen ?lu§bau imftanbe, 
nid)t nur bie Steflenoermittlung für niebere (£rroerbsfd)id)ten, fonbem 
aud) für fompli$iertere ©eroerbe ju übernehmen, unb feine Söirfungen 
erftreefen ftd) baf)er fdjon jefct über bie beutfdjen ©reiben rjinauS. 
2Iud) bürfte feine (Sntroicflung oorberfjanb nod) nid)t abgesoffen fein. 
$n ber Organifation ber 9tod)roetefteflen felbft fjat e§ ben bebeuten- 
ben SRücffjalt einer gefammelten ^»KUigenj, einer erfjöljten 2(u5^ 
uufjungsfäf)igfett ber ÜJerfeljrSoerfjältniffe unb enblid) einer beftänbigen 
Orientierung in ber 2lrbeit3lage, roie fte bem einzelnen fdjtuer mög^ 
lid) ift. 
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S)er iDevlauf ber Hrbett. 



1. IMUflcmcincs. 

$iefe Slrbeit entftanb unter bem traurigen 3"d) cn rointerlidjer 
9lrbeit§not.*) roar eine boppelte Aufgabe, bie iaj im Januar 1902 
übernahm: eine roeajfelnbe $ai)i oon 9Jrbeit3lofen 511 befestigen, unb 
bann biefe fpontan unb irregulär tjeroorgerufene Jätigfeit in praftifd) 
gebraud)§fäf)ige unb roiffenfdjaftlid) oerroertbare ftorm $u bringen. $>er 
erfte £eil gab nidjt roeniger $u bebenfen als ber jroeite. 3)enn bie 
SlrbeitSlofen, bie ftd) im Bureau jufammenfanben, cntftammten oer* 
fdjiebenen Sdn'c&ten unb Stänben unb irjre 21rbeit$leiftungen roaren 
oon fefjr oerfd)iebenem 2Berte — gu UnoerträgniS roar genug natür= 
lieber (Stoff ba. $ann gab es unter meift Slrbeitsroilligcn aud) einige, 
bie oermutlid) nie ernftfjaft gearbeitet Ratten unb erft, nadjbem man 
iljre fd)led)te ©erodfjnung erfannt, jur ©eroiffenfjaftigfeit erlogen roerben 
mußten. @3 gab anbere: gutwillig, aber l)öd)ft unoermögenb, etroaS 
ridjtig 31t tun; unb einige $albinoalibe, bie, im 53ureaubienft ergraut, 
tjier eine oorübergefjenbe @rroerb§möglid)teit roatjmaljmen ; anbere, 
beren 'öraudjbarfeit gan$ baoon abging, in roie roeit fte ftd) beobadjtet 
füllten. (£e erfdjien ber befannte £opu$: braudjbar ben Gräften nad), 
unbrauchbar nad) bem Gfjarafter. 

Sie alle follten na$ itjrcn ftäfjigfeiten befdjaftigt, gemeinfam fdjaffenb 
jmfammengefjalten roerben. ^fjnen foüte geholfen roerben, über bie 
Stäben ber arbeitslofen $cit fjinroegaufommen. ^er letztere fefjr oblü 
gate ©eftdjtSpunft rjinberte einen fdjnetlcren gortgang ber 5lrbeit, in* 
Sofern er minberroertige, retarbierenb roirfenbc Gräfte relatio begünftigte. 
<£in neu (Eingetretener, ber bie erften ifjm übertragenen Arbeiten fd)led)t 
beforgte, fonnte natürlid) nidjt allfogleid) oerabfd)iebet roerben. 9Jtan 
bebenfe baju bie f)öd)ft einfeitige ätorbilbung ber meiften ©croerb^ 
treibenben unferer Seit. Qu einer nod) fo einfad)en, aber ungeroofjnten 
Aufgabe geroinnen fte nur müfjfam Uerfjältnte. $od) machte id) 
roorjl bie (Erfahrung, bajj roieberrrolte ruhige §inroeife einen unbrauaV 
baren Slrbeiter in einen brauchbaren oerroanbeln. 3Der betrieb fonnte 
ebne fdjarfe Strafmittel auf glatter 93af)n gehalten roerben. 

•) Steral.: „Der 9iotftanb§auSfd)u& ber Zentrale für prioatc ftiirforflc in 
$tanffurt a. SR., hinter 1901/02. «crid)t, erftattet oon Dr. (JI)r. & SUumfcr. 
aelbfroerlofl ber Zentrale f. prio. ftürf.* 
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ÜJhtjlich ift aber bei folgen Unternehmungen immer ber Umftanb, 
bafj faft alle 9lrbeit3roitligen, menn fie in bae für SlrbeitSlofe einge- 
richtete Bureau aufgenommen werben, oon tfjrer gewohnten Sebent 
roeife jurürfgefornmen unb in ein (Stabium allgemeiner Unftdfc)erf)eit 
eingetreten finb. 2öod)enlange oergeblichc 2lrbcitfud)e, unjureiehenbe 
(Ernährung, oorauSgegangene Slrantrjeit ufro. haben bie ©emüts* unb 
©eifteSbefchaffenheit manches fonft fefjr tüchtigen v INenfd)en oerfd)lechtert. 
9lud) tjören bie ©orgen mit bem (Eintritt in bas Bureau ja nicht auf. 

&S gelingt ben meiften fd)roer, bie geroohnte ßebenSroeife gu uer^ 
laffen ober ihre SluSgaben auf einen (Etat Ijerab^uftimmen, ber meift 
niebriger fein mufe als ihr früherer ©tat mar. <3ie fmb aufcerbem 
auch roährenb ihrer 3"Ö^o"gfeit jutn Vureau genötigt, nad) 9lrbeit 
Umfdjau su galten, unb fo fommt eine geroiffe llnregelmäjjigteit in 
ben ted)nifd)en Vureaubetrieb unb in bie 9lrbeitSgeroöf)nung einaelner 
fieute hinein. S)aS ift beprimierenb unb fdjafft Nachteile, bie ihre 
tiefen ©chatten auf bie 2lrbeit werfen. 3«Dem hat gerabe ber ftatiftifche 
$eil ber Arbeiten eines folgen Bureaus gegen Vorurteile $u tämpfen, 
bie nad) meiner (Erfahrung äu§erft ferner ju befeitigen fmb. Vor 
turpem hörte id) einen VerufSftatiftifer über bie Hilfsarbeiter flogen, 
bie alle ftd) nicht entfd)liefjen tonnen, an einen 3md ju glauben, ben 
ftatiftifche (Erhebungen haben foüten. $d) pflichte ü)m mühelos bei — 
meine (Erfahrungen beftätigen feine $lage. (Sin Unternehmen, baS fid) 
auf roiffenfd)aftlichen Voben begibt unb nid)t Vorteile hat, bie in oier= 
gehn Jagen ober brei 2Sod)en heroortreten, läuft ©efafjr, in ben Ver* 
ruf ber 3n>ecfloftgfeit ju fommen. tiefer Sftifeftanb, bebauerlich an 
ftd), fällt mit boppclter <3d)roere ins ©eroicht, roenn er fid) mit ben 
fonftigen ohnehin fchon ungünftigen Vebingungen oereinigt, bie ein 
Unternehmen oon unfcrer 3lrt $u überroinben hatte. 

S)ie umfangreidjfte Arbeit beS VureauS ift ber oorliegenbe 
„9lrbeitSmarit in ber treffe*. 2Iuf$erbem rourbe im SBinter 1902 eine 
©tatiftif ber leerftefjenben SBohnungen in ftranffurt a. unb eine 
Aufnahme über bie Patienten ber 9tuppertSfjainer fiungenheilftätte oer* 
anftaltet. $m SBinter 1903 nahm eine 9JrbeitSlofen$äl)lung baS *ßer* 
fonal ftart in 9Infprud). ©ine (Erhebung über bie gemeinnütjigen 
2Bof)nbauten granffurtS gefeilte ftd) baju. 2Iufeerbem gab es eine 
SJlenge Gelegenheitsarbeiten: 3lbreffenf abreiben, kopieren, 5 0rmu ^ arc ' 
Verfenbungen oon Briefen unb Vrofchüren in grofeer 3°hl u\m. r fo 
ba& oon bem oerauSgabten ©elbe etroa ein drittel auf ben „Arbeits* 
marfr fällt, nämlich ca. 10—11000 s J)tt. Unter normalen Arbeits* 
oerhältniffen mürben, fd)ätje id), bie Soften jroei drittel fo grofj fein, 
freilich lagt ftd) baS fd)roer beurteilen. 

3)ie Veaafjlung pro Äopf unb ©tunbe fchroanfte jroifehen 35 unb 
50 <Pf. nach 2lrt ber Vefehäftigung unb Qualität ber fieiftung. ^m 
Slnfang mürbe aUerbingS ein Scormatiofatj in Betracht gebogen, ber 
abfolut unb in jebem ^atte gelten foUte — gleichoiel welcherlei Arbeit 
bafür geleiftet mürbe, ©chreibftuben, auf gemeinnütziger ©runblage 
errichtet, hatten als Sftufter oorgefchmebt. (Bicher fann biefe Veftimmung 
Vorteile hoben, roenn es um roef entlich gleichbleibenbe Arbeiten ( ju tun 
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ift, roie bei jenen OnftiMen, bie auf 2Ibreffenfchreiben unb gormular* 
fopien jugefchnitten fmb. ©ie brauchen bie fiohnfätje ja nicht auf bie 
©tunbe, jte tonnen fic auch auf baS §unbert anroenben. 21ber ein 
Unternehmen roie bie Unterfuchung beS SlrbeitSmarfteS in ber treffe, 
in bem fiel) Arbeiten oon fcfjr oerföiebener 2Irt unb ©chroierigfeit 
finben, erforberte notroenbig oariable Öofmfätje, in benen fich ber 
oariierte (£f)arafter ber 21rbeit innerhalb geroiffer ©re^en roiberfpiegelt. 
3)iefe ^orberung umgehenb, roürbe man bie ©djroierigteiten beS Unter- 
nehmens bebeutenb uergröjjern, bie ohnehin unter ben beroujjjten Um* 
ftänben fdron groß genug fmb. 

$aS 93ureau roar im betrieb com 17. Januar bis 30. 2Ipril 1902, 
ferner oon Gube 9tooember 1902 bis 15. 9flai 1903. 9tad) bem 15. Wlai 
befd)äftigten roir noch 5—6 SJlann bis (Snbe (September 1903. — 3)er 
umfangreiche ©toff tonnte nicht burch baS ©erfahren ber ©trichelung 
genugenb bewältigt roerben. 9Bir hätten babei auf bie genaueren 
Details, foroie jum £eil auf bie ßoftenberedmung ber Annoncen oer* 
pichten muffen. 2Iud) r)atte ftd) baS ungefchulte $erfonal bamit fd)roer 
3ured)tgefunben, fürchte ich- kleinere, b. h- an Annoncen roeniger reiche 
3eitungen fyaben roir aücrbingS mit ber ©trid)elei beroältigt. 



2. »egriff öeS HroeUSgefudje* und beö Arbeitsangebotes. 

$ie begriffe „SlrbeitSangebot" unb „3lrbeitSgefuch" erfdjeinen in 
ber %tyom tlar. 3)ie praftifche Aushebung unfereS Materials er- 
forberte jeboch beftimmte 53egreit3ungen biefer begriffe. 911S 5lrbeitS* 
gefuch fafjten roir jebe Annonce auf, in ber birefte perfön* 
liehe 2lrbeitSleiftungen, bie nach Vereinbarung ober nad) ge* 
brauchlichen ©ä£en begahlt roerben, einen Abnehmer ober 
^ntereffenten fuchen; ber letztere fann eine (Sin^elperfon, fann 
auch ein ^nftitut (©djule, Slftiengefellfchaft ufro.) fein. 3)ie angebotene 
3lrbeitSleiftung bagegen ift perfönlich umgrenjt; baS $erfönlid)e 
ber SlrbeitSleiftung ift ausfd)laggebenb. CSS fc|eiben alfo 21nnoncen 
aus, in benen eine burch ©efamtleiftung mehrerer ^erfonen 
bargeftellte Arbeit ihre Abnehmer fua)t, 3. 93. roenn eine ©chule irgenb 
welcher 2Irt ©chüler h eran ä' c h en unll, 0Der rocnn °i c SÖGth* unb 
©chliejjgefeflfdjaft ihre auS einem organifierten 3 u f° mmcnar ^ c ^ en 
mehrerer ^erfonen h cnjor Ö e h enoeu $ienfte ben ^ntereffenteu emp= 
ftehlt ufro. ©oldje Annoncen rourben nicht als ArbeitSgefudje be* 
tjanbelt. ferner folche nicht, in benen eS fid) um eine Arbeit fjanbelt, 
bie nicht mit ©elb ober ©elbeSrocrt befahlt roerben foQ, 3. 93. fremb= 
fprachlicher Unterricht auf ©egenfeitigfeit, 3um Unterfchiebe oon Unter* 
rid)t ober 9tad)hilfeftunben gegen Zahlung ober 9!aturalentfd)äbi= 
gung, teilroeife freie ^enfton ufro., roelcheS letztere gleich ©elbeS* 
roert ift. 
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$m allgemeinen mußten mir ben begriff „SlrbeitSgefud)" aus 
ber formellen Raffung ber Annonce ableiten, bod) mar bie ®renje 
manchmal ferner m 3ief)en unb mußte rtic^t feiten oon ftall ju ^aü 
erörtert roerben. $n aroeifelfjaften fallen tyanbelte e4 ftd) metft um 
Unterfdjeibung groifc^en ArbeitSgefud) unb ©efd)äftSan3eigc. $iefe 
beiben Jnpen ber mobernen Annonce fließen guroetlen fo ineinanber, 
baß bie formelle ft a ff un ß a ^ ©renjbeftimmerin nid)t meljr ausreißt 
unb anbere Unterfdjeibungcn *piatj greifen muffen. 

ÜJlan betraute biefe brei $nferate: 

1. £üd)tiger ftrifeurgeljilfe fud)t bauernbe ArbeitSfteüc bei 
mäßigen Anfprüdjen ufro. 

2. i^rifeufe außer bem §aufe t)at nod) Jage frei. 

3. £>aarfd)neiben 20 ^f., ßinber 10 $f-# ©fjampoing, Atopf* 
roafd)cn, Abonnement ju foulanteften 93ebingungen bei 
& % . . . ftr. 4. 

&aß alle brei ^nfercnten im ©runbe genommen ein unb ba§- 
felbe tun, bürfte flar fein: fte fucrjcn Abnehmer für if)re Arbeitsteilung. 
2öie Ijabcn aber mir fte $u bcfjanbeln? 9fr. 1 ift or)nc weiterem als 
^IrbcitSgefud) ju betradjten; 9tr. 2 gleichfalls, benn roenn aud) bie 
ftorm, genau genommen, nur eine Mitteilung unb nid)t roörtlid) ein 
ArbeitSgefuct) barftellt, fo ift baS boa) nur auf Ufance 3urüef ( uifüf)ren. 
9ftemanb lieft bie Annonce anberS, als roenn fie lautete: „^rifeufe 
fud)t für einige 3Sod)entage Arbeit* ober fo ätjnlid). 9lr. 3 bagegen 
fällt aus bem 9?afjmen unb fann bei uns nid)t meljr als ArbeitSgcfuct) 
figurieren, 3>ie gorm gleidjt fo fefjr ber gebräud)lia)eu (Mdjäftö 
anzeige, baß unferc s }3rarjS fie oon biefer nid)t untertreiben barf. Sie 
ift ©efdjäftSanaeige, genau fo roic etroa bie Annonce beS 9ieftaurateurS, 
ber feine (Spejialität anpreift u. bergt. SSir roeifeu fie alfo jurütf. 
Sftitcntfdjeibenb für bieS Herfahren ift aUcrbingS fd)on für ftd) ber 
Umftanb, baß hier nid)t mefjr bie Seiftung eines (Sinjelnen in föebe 
fteljt, fonbem bie ^eiftung eines ©efdjäftsunternetjmenS, in bem, roenn 
nid)t fidjer, fo bod) fefjr roat)rfd)einlid) mehrere Strafte mfammenroirfen. 
@S ift tcd)nifd) burdjauS nötig, auf biefe Söeife 31t untertreiben. ^iidjtS^ 
beftoroeniger madjt cS Sdjroierigfeiten. 2öofjl finbet fid)'S, baß biefe 
auf ber (Srcnje liegenben Annoncen nod) üerruifctjter in ber formalen 
Abfaffung ftnb als bie angeführten 33eifpiele eS geigen. 

S3eim Arbeitsangebot fpredjen foldje 3rocifel roeniger mit; es 
ift in fid) felber flarer begreift als baS Arbeitsgebiet). $enn faum 
roirb man je in ber £age fein, ein (öcfd)äft ober ^nftitut, bem man 
eine Arbeit übertragen imü, burd) bie 3e^""9c« ermitteln 311 müffen. 
2öir tonnen alfo über biefen $unft leidjt ljinrocggcr)cn unb unS bem 
Serlauf ber Arbeit felber juroenben. 



Digitized by Google 



— 121 - 



3. Aushebung unb erftc Crbnung 5c$ Materials. 

■üDer einzelne SRann befam ein JageSeremplar ber betreffenben 
3eitung; er fd)nitt bie 2lnnoncen aus unb Hebte jebe einzeln auf 
einen 3*tt*L Stanben bie SInnoncen groeifeitig im Vlatt, fo rourbe, 
eine Seite burd) 2tbfd)reiben erlebigt. 2>ie Annoncen eines £age§ 
berart auf 3 et *eln gefammelt, geteilt in 2lrbeit§angebote unb *acfud)e, 
foroie nad) ben @efd)led)tern, jeber $eil umfafct oon einem kopier* 
ftreifen mit ber nötigen 2luffd)rift (3. & ©eneralanaeiger 1. 9Jtai 1901, 
2lrbeit3gefud)e männlid) 98 Stüef) — fic übernahm ein 9)tonn sur 
Stempelung. (£S tarn bie nötige Ve$cid)nung auf jeben eingclnen 
3ettel, etroa fo: „©eneralanjciger 1. Cftober 1900. Angebote mann* 
lid).* — hierauf ©Reibung in unmittelbare unb burd) Ver- 
mittler aufgegebene 2lnnoneen. 3>a§ gab im ganzen 13 <ßärfd)en 
oon jebem iag: 

1. Unmittelbare 3ingebote männlid), 2. roeiblid), 3. fraglid); 
4. beSgleidjen ©efud)e männlid), 5. roeiblid), 6. fraglid); 7. burd) Ver- 
mittler eingerfufte Angebote männlid), 8 roeiblid), 9. fraglid); 10. bes* 
gleid)en (9efud)e männlid), 11. roeiblid), 12. fraglid). (Sin breigcljnteS 
s i*äcfd)en w 33ermittlungsbureauö allemcin" enthält 2lnnoncen, in benen 
ftd) biefc Onftitute empfehlen, oljne beftimmte Stellen ober 2lrbeit§* 
fräftc anzubieten. — SPie 21nnoncen einer 3 citu »Ö unb eines ÜJfonatS, 
fo georbnet, rourben in einen Valien aufammengepneft, nad)bem bie 
3al)len 3. V. 00m ©eneralanjeiger für Cftober in einer Tabelle in 
biefer 2lrt notiert roaren: 

©totiftir öes Hrbcitsmarlts in Der treffe - ftranlfurt fl . m . 

©cncralanjcigcr. 
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3u ben jroölf Tabellen, bie foldjerart pro 3 e * tun Ö unD 
gang entftanben, gefeilte fid) eine breijefjnte, bie 3 a ^ en De§ 9 an 3 en 
{jaf)re§ jufammenfaffenbe Tabelle. 
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ffm weiteren Verlauf bcr 2lrbeit faf)en roir un3 genötigt, Die 
fleine ÜRubrit „@efd)led)t fraglich' aufgulöfen unb i^re Annoncen in 
bie großen üRubrifen „männlid)" unb „roeiblid)* überfliegen gu laffen; 
benn bie flomplifation, bie biefe föubrif oeranlafcte, ftanb in gar feinem 
Behältnis gu ifjrer Bebeutung unb Starte. 28o e§ ftd) um ein <^lje 
paar f)anbelte, (teilten mir bie betreffenbe Annonce unter „männlid) 4 ' 
ein. Söurben fonft männliche unb roeiblidje Gräfte in ber gleichen 
Annonce gefud)t ober angeboten, g. B. Liener unb §au§mäbd)en, fo 
mar bie guerft ftefjenbe Begeidjnung ma&gebenb für bie Unterbringung 
be§ SnferatS. 

Mad) bem anfänglidjen $lan foHten groei ^a^rgänge ber größeren 
^ranffurter Blätter bearbeitet roerben. 2)a§ lieft ftd) jebod) nid)t burd)- 
füfjren, roir mußten un§ mit bem ^aljrgang Oftober 1900 bi§ Sep- 
tember 1901 begnügen. Beoor biefe unroitltommene 9totroenbigteit flar 
gu Jage trat, roaren größere Brucfcftücfe eine« groeiten 3aj)rgange4 
fcf)on bis etroa gu bem fünfte gebieten, bei bem bie bisherige Star- 
fteHung be§ 2lrbeitSoerlaufe§ fielen blieb. 

Qn ber Bearbeitung folgte nun bie ßoftenbcredjnung; fte oer- 
bleibt gunäd)ft innerhalb ber eben benannten 13 9?ubrifen pro Xag 
unb ergibt auf gleidje Söeife 13 Tabellen pro Oafjr unb 3^lu"9 : roir 
f)aben btefjer im gangen, roenn roir nur bie brei annoncenreidjften 
eitungen unb oon iljnen ba§ eine $af)r 1900/01 rennen, 2 X 39 
abellen. $er 5toftenbered)nung gcf)t natürlid) bte 3^l)lung ber 3^ilen 
oorauS; 3 c ^ cnmc ff er f lnD täty 8 U befdjaffen ober fjerguftellen. Bei 
größeren Annoncen mu{j bie auägemeffene 3cilengaf)l, bei allen 3lnnoncn 
aber ber q3rei$ untenan auf ben Rettd gefdjricben roerben. 2)ie nid)t 
aufgef lebten, fonbern gefdjriebenen Annoncen, oon benen roir bereits 
fprad)en, trugen ben Bermerf ber 3 e ^ en 8°()l fd)° n oon ber £>anb be$ 
2lbfd)reiber§ Ijer. 3)er Sloftenfatj pro $e\k ift, roa§ man fortroäf)renb 
beadjten mufe, oariabel je nad) ber 3 eirun 9 uno ocm @f)aratter ber 
Slnnonce unb ob bie ledere oon ftranffurt ober oon auSroärtö t)er 
aufgegeben ift. ©cneralangeiger roerben 2lngebote unb ©efudje 
pro 3 C ^ C gleid)mäfjig mit 25 ^f. begafjlt, foroeit fic nid)t oon au& 
roärt§ fommen; bie auswärtigen ftnb um 10 93f. bie 3 e ^ c teurer. $m 
Cftobcr, Üftooember, 3)egember 1900 gelten nod) bie alten Satje, 20 s $f. 
für f)ieftge, 30 $f. für auswärtige 2lnnoncen. 3)a§ ^ntcnigcn^blatt 
beregnet aber gang anberS, nämlid) offene Stellen mit 15, 2lrbeit^ 
gefudje mit 10 $f. bie Seile, alle auswärtigen jebod) mit 20 *ßf., beS 
gleiten alles roaS Untcrrid)t betrifft, foroof)l Arbeitsangebote roie -gefua^e. 
$)ie $oftenbered)mmg mad)te am meiften Sdjroierigfeit. Unter 30 Öeuten 
gab eS im $urd)fdmitt faum 3 — 4, bie guoerläfftg abbierten. 

2)ie näajfte ©tappe ber 2lrbeit ift bie Sdjeibung in Berufe, 
unb groar oorerft in Beruf Sgruppen. 2)ie 25 ©ruppen ber 9ieid)S 
ftatiftif bienen als ©runblage. fte 3—4 Wann übernehmen baS 3 ette ^ 
material eines 9ftonatS, um eö naa^ ben 25 ©nippen |U forderen. 
2lüe burd) Bermittler aufgegebenen 2lnnonccn fd)eiben oorläufig aui. 
%k ©inreiljung in bic ©ruppen gefdjteljt nia)t naa^ bem Beruf be$ 
^nferenten, fonbern nad) ber Befa^äftigung, bie er fua^t; fo roirb 3. B. 
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ein junger Kaufmann, Der In feinen Wu&eftunben ©Treibarbeit über* 
nehmen roifl, unter „(Sdu-eiber* gelegt, nid)t unter „Kaufmann"; ein 
rjerrfd)aftlid)er Liener, ber ftd) al§ £>otelportier anbietet, unter 
Sortier" ufro. 33ei Angeboten ift e$ natürlid) entfpredjenb baSfelbe. 
9tur auf biefe SBeifc mar e§ möglid), einen Ueberblict über bie 2lrbeit, 
bie tatfäd)lid) gefuajt ober angeboten roirb, alfo über ben „2Irbeit3- 
marft" $u erhalten. (S§ gab aber audj anbere Sdjroierigceiten bei ber 
©ruppenfd)eibung. $n Annoncen fommen 33ejeid)nungen cor, 
bie in ber 9teid)3ftatiftif nid)t enthalten fmb; man ermittelt ifjre 33e= 
beutung erft burd) mandjerlei 31nfragen. 21ud) erjftieren gleidjlautenbe 
93e$eid)nungen für ganj oerfdjiebene Berufe, 3. 33. Stüfer, für ftafjmadjer 
foroofjl roie für ßeUermeifter angeroanbt. $ie $ed)nifer, bie 5"9<?nieure 
tonnten nidjt ofjne 9?hll)e flaffifijiert roerben; fte gehören, ie nad) bem 
©ebiet irjrer Särigfeit, in oerfcfjicbene ©ruppen, aber ber Söortlaut ber 
Slnnonce enthält burd)au§ nia)t immer fixere Öinroeife. — Unflare 
9lbfaffung ber ^nferate ift eine befonbere Sorgenquette. 9lid)t gar fo 
feiten erfdjeinen gerate, bie oon ben 2lbftd)ten be§ 0")"^«^" abfolut 
nid)t§ erfennen laffen ober ein ganj fonfufeS 33ilb geben. 

3)a§ Material mürbe fdjliefolid) in ^mei gro§e Tabellen pro Oarjr 
unb 3 citun 8' cine f ur ©efud)e, bie anbere für Singebote, äufammen* 
gefa&t auf biefe Söeife: 

3oljl Der Hnnoncen in Den öentfSgritppen 

(nad) ber Wcictjsftatiftif). 
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@5 ging roeiter, an bie 5lu^fonberung ber einzelnen Berufe au^ 
ben 53eruf^gruppen , bie 447 ©pejialabteilungen ergab. ^)ie tjier^u 
nötigen groet Jabeflen, a) Singebote, b) ©efudje, mürben im ^Srinjip 
ber oorigen entfpreTcnb abgefaßt, uämlid) folgenbermaßen: 
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Qabl öer Annoncen in Den einzelnen Serufeu 

©cncralanjeiger. Angebote unmittelbar.») 
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4. 3ufammenjtcf)unQ »ernmniMer Setufswrten. SOcitere Wotijen 

jur SBclriebötcf^nif. 

9iun flnb natürlich bie 447 9iubrifen ber betaillierten Berufs* 
ausfonberung für bic roeitere 9lrbeit eine fdjroer üerroenbbare, über= 
mäßig ^erteilte unb aufgelöste Materie. SBenn biefe betaillierte ©lie* 
berung fürs erfte notroenbig mar, fo erroieS ftet) im weiteren eine 
jroecfmä&ige 3 u f am,ncn 3i e ^ un 9 oerroonbter ©nippen als ebenfo not? 
roenbig. 

§ier geben mir oorerft bie 53entfe: 



1. Liener 

2. £)au§biener 

3. !>au§meifter 

4. &au$uern>alter 

5. ©cfcüfdjafter 

6. SReifebegleiter 

7. SicifemarfdjaH 

8. föauSfjofmeifter 

9. ftinbermabdjen 

10. ©pülmäbcfyen 

11. $icnftmäbd)en 

12. &ausmäbd)en 

13. ^tmmermäbdjcn 

14. 2lllcinmäbtf)en 



15. ^iu> unb 2öafd)^ 28. (£r$iefjcrinuen 



trauen 

16. 3RonatSfrauen 

17. Söartefrauen 

18. 2lmmen 

19. 9luf Wärterinnen 

20. StöcJ&innen 

21. (Seroicrfräulein 

22. ßinberfräulein 

23. ©ouuernanten 

24. Jungfern 

25. Haushälterinnen 

26. .Hammerfrauen 

27. Stü&cn 



29. ©efeUfefjafterinncn 

30. $au3bamen 

31. 21u§f»lfeftclle für 
Schwangere 

32. 9ßad)tmäd)ter 

33. ©arberobiers* 

34. £aufburfd)en 

35. §au§burfd)cn 

36. Sluöläufer 

37. ^atfer 

38. ^ureaubiener 

39. Äoffenboten 

40. 9Jhiftermad)er 



*) Singebote burd) Vermittlung finb in einer Diebcnlifte für fub geführt, 
ebenfo natürlich bie (&cfuebe, roie man baö in ben Tabellen beö Anhangs fiebt. 
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41. £ef)rlinge 

42. l'ageriften 

43. ÜJtegajinierS 

44. £ommi3 

45. ßontoriften 

46. Selepfjoniften 

47. 3>eforateure 

48. (fintaffierer 

49. Slfquifiteurc 

50. Berfäufer 

51. Kolporteure 

52. ßaufterer 

53. Kontrolleure 

54. Äorrefponbentcn 

55. Bud)ljalter 

56. Äaffierer 

57. Slgenten 

58. Vertreter 

59. SReifenbe 

60. ftilialleiter 

61. Betriebsleiter 

62. ftabritleiter 

63. @efääft3füf>rer 

64. 2eill)abcr 

65. $ireftoren 

66. Büdjerreoiforen 

67. ßaufmäbcfcen 
58. 2et>rmäbd)en 

69. üJluftermadjerim 
nen 

70. SJtoterialoerroal* 
terinnen 

71. 2elegrapf)iftin= 
nen 

72. Öageriftinnen 

73. BeTtäuferinnen 

74. 9luffefjerinnen 

75. ffontoriftinnen 

76. Buchhalterinnen 

77. ftaffiererinnen 

78. 9teifebamen 

79. Vertreterinnen 

80. ©mpfangsbamen 

81. ftiliallciterinnen 

82. &ireftricen 

83. 3QPfi«"Ö cn 

84. $iffolo$ 

85. Äegeljungen 



86. ßifrjungen 

87. 2lufroafdjburfd)en 

88. Slupferputjer 

89. ©ilberpuljer 

90. @efd)irrroafd)er 

91. ©läferföroenfer 

92. Töpfer 

93. Kellner 

94. ßantinengetjilfen 

95. Q^tanflSorbncr 

96. $ortier§ 

97. ßüfer 

98. Äeüermetfter 

99. Äaffeetöd)e 

100. Äod)lef)rlingc 

101. Stödje 

102. BüffetierS 

103. ßotelinfpeftoren 

104. ©efääftefüfjrerf. 
SReftaurationen 

105. ©efd)äft§ffif)rer f. 
SBeinftuben 

106. föeftaurateure 

107. SDefrillateure 

108. SBirte 

109. GafetierS 

110. ftotelbtreftoren 

111. Hotelier* 

112. Wü$enmäbd)en 

113. 3i mm w m öbc^en 

114. Kellnerinnen 

115. 3Häbd)enin2öirt* 

f#aft 

116. 9J(äbd)enin2öein* 
ftuben 

117. <mäba)en in (Safö 

118. flaffeetöc^innen 

119. &otelföd)innen 

120. Büffetfräulein 

121. SöeiBjeugbefdjUe* 
gerinnen 

122. Äafncrerinf.Gafa 

123. ftaff»ererinf^)otel 

124. $otelf)au$f>älte= 
rin 

125. ©efd)äft$fiif)re: 
rinnen in 2öcin* 
ftuben 



126. ßotelbireftricen 

127. «appenmadjer 

128. 9Jh"t5enmad)er 

129. £mtmad)er 

130. Ötro($urmad)er 

131. Sdjneiber 

132. Sufönetber 

133. §d)ul)tnad)er 

134. 6d)uf)sufd)neiber 

135. ©dntfjftonjer 

136. ©dniljüberljoler 

137. @djaftemacf)er 

138. Jritotroeber 

139. Söäfdjer 

140. Söafdjmeifter 

141. Babemeifter 

142. Barbiere 

143. ftrifeure 

144. 4)omenfrifeure 

145. @la§reiniger 

146. ©pitjenroäfdje* 
rinnen 

147. ffiäfäeftärferin; 
nen 

148. £>anbarbeiterin* 
nen für 2Säfd)e= 
gefääft 

149. Büglerinnen 

150. SÖäfdjerinnen 

151. SÖei&fticferinnen 

152. Buntfricferinnen 

153. Stunftfticferinnen 

154. 9Jtoföinenfiicfe= 
rinnen 

155. Stieferinnen 

156. Jrifotroeberinnen 

157. 9iäf)erinnen 

158. 2öeiB3eugnäf)e< 
rinnen 

159. Äorfettnä^erin* 
nen 

160. ßorfettftepperin* 
nen 

161. (Sdnoei&blatt* 
näf)erinnen 

162. 9ßclanäf)erinneu 

163. Äraoattennaljc- 
rinnen 
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64. SM)f)Utnä!)e* 
rinnen 

65. §anbfd)uf)mad)e* 
rinnen 

66. §anbfd}U$* 
roäfdjerinnen 

67. S$uf)ftepperin* 
nen 

68. Sdjufjpapperin* 
nen 

69. Sdt)äfteftepperin» 
nen 

70. 33abefrauen 

71. Jrifeufen 

72. §of)lfaumnaf)e* 
rinnen 

73. Sdjneiberinnen 

74. SJtobiftinnen 

75. 93lumenbinbe* 
rinnen 

76. ftebernarbeite* 
rinnen 

77. Holzarbeiter 

78. Slrbeiter an §olg* 
bearbeitungSma- 
fdjinen 

79. Sdjreiner 

80. 9Berffü&rer in 
Sdireinereien 

81. Rintmerleute 

82. ^oljforriercr 

83. ^arfettleger 

84. ^>o(3btlbr)auer 

85. ^3acfftcin= unb 
3ifflelarbeiter 

86. 2Haleru.£acfierer 

87. Söci&binbcr 

88. 2Inftrcid)cr 

89. ©lafer 

90. ßoljmaler 

91. Sdjloffer 

92. ßunftföloffer 

93. Maurer 

94. 9tor)rlegcr 

95. ^lattenleger 

96. Sementeure 

97. 2lfpf)alteurc 

98. öfterer 



199. Steinmetjen 

200. Steinmauer 

201. 2Jlarmorarbeiter 

202. Steinbilbljauer 

203. ©tpfer 

204. Stuftateure 

205. $ad)becfer 

206. §äfner u. Ofen* 
fefjer 

207. OnftaOateure 

208. Spengler 

209. Monteure 

210. ©rb< unb Stein* 
arbeiter 

211. $la&meifter für 

212. 53auf Treiber 

213. Skutedmiter 

214. Slrdn'teften 

215. Sdjornfteinfeger 

216. ©eometer 

217. 93runnenmeifter 

218. fianbroirtfäaft^ 
arbeiter 

219. 2ageiöf)ner 

220. Schnitter 

221. Sdjroeiaer 

222. Golfer 

223. jjuttermeifter 

224. SKuffefjer 

225. Oäger 

226. Oagbauffefjer 

227. 2Öirtfd)aftöeler»en 

228. Qnfpeftoren 

229. 93enr»alter 

230. ©utSoerroalter 

231. ©artenarbeitcr 

232. ©ärtner 

233. 2anbfd)aft§; 
gärtner 

234. ßunft* unb £>am 
belSgärtncr 

235. fianbroirtfdjaftä; 
arbeiterinnen 

236. Cefonomieroirt* 
fd)afterinnen 

237. 93erroalterinnen 

238. ^ferbepfleger 



239. Stofcroärter 

240. 33lumenbinbe= 
rinnen 

241. Üerroärter 

242. ©erber 

243. ßaftenmadjer 

244. ßüfer 

245. SBagner 

246. 3)red)flcr 

247. ^ortefeuifler 

248. 53ürftenmaa>r 

249. 33eijer u. Polierer 

250. Uf)rmad)er 

251. &ammmad)er 

252. Schleifer in 
Mammfnbrifen 

253. Sapejierer 

254. ^JolftereT 

255. $ofamentierer 

256. Seifenfieber 

257. Stortfdmeiber 

258. SBergolber 

259. fiaeffteber 

260. ßorbmadjer 

261. Sattler 

262. Ceberarbeiter 

263. Sa^irmmaa^er 

264. @la§fd)leifer 

265. Steinfäleifer 

266. Trauer 

267. 93raumeifter 

268. Seliger 

269. «ätfer 

270. Stonbitor 

271. Dct)lfd)lQ0cr 

272. «Portefeuille^ 
fdjneiber 

273. gärber 

274. ifliuHer 

275. Strafrenbafm- 
fdjaffner 

276. ©ifenbaljnbeamte 

277. gafjrburfdjcn 

278. Hned)te 

279. 93erroalter für 
guljrparte 

280. bereiter 

281. Keitburfrfjen 
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282. StaHburfäen 

283. 93obenoerroalter 

284. flutfd)er 

285. eijauffeurc 

286. Schiffsjungen 

287. 3eitung$iungen 

288. ©acfträger 

289. 3)ienftlcute 

290. Äofferträger 

291. Sttöbelträger 

292. 9fleta0polierer 

293. 2fletaHbreI)er 

294. 3Ketaaf)0bler 

295. 3Hetallbof)rer 

296. aJJctoflftonacr 

297. afletaOpräger 

298. SHetallbrücfer 

299. ©ujjpu&er 

300. graifer 

301. tformer 

302. $of)rmeifier 

303. Sledjmeifter 

304. 9Hafchineu* 
arbeitet 

305. 9Hafcf>iniften 

306. Reiser 

307. ©aloanifeure 

308. Gifeleure 

309. Ü7ced)anifer 

310. 2reinmecf)amfer 

311. SJcefftngbreher 

312. Sdjmiebe 

313. Äunftfdjmiebe 

314. ^uffc^miebe 

315. 2öagenfd)miebe 

316. 9flefferfd)miebe 

317. $h«)ferfd)miebe 

318. ©ürtler 

319. 9Jtafa)inen* 
föloffer 

320. SBertjeugmadjer 

321. ®olb* u. Silber* 
orbeiter 

322. Einleger 

323. 93u$brucfer 

324. Sd)riftfe§er 

325. ©ud)brucfneben* 
geroerbe 



326. 97tofdjinenmeifter 

327. 93ud>binber 

328. ^refjoergolber 

329. Äartonnagen* 
orbeiter 

330. fiitt)ograpl)en 

331. Steinbrucfer 

332. Spieltarten* 
orbeiter 

333. Stt)riftgie&er 

334. Stempelfdjneiber 

335. ftalaerinnen 

336. Einlegerinnen 

337. föebaf teure 

338. Äorreftoren 

339. ©aloanoplaftiter 

340. 2lu§funft§beamte 

341. 93erftdjerung§* 
beamte 

342. ©eri^tSoffefforen 

343. Setretäre 

344. ßel^rer 

345. $3ürgermeifter 

346. Stabträte 

347. SÖauinfpeftoren 

348. Stabtbauräte 

349. Spitalmeifter 

350. Schreiber 

351. Stajatoren 

352. Stenographen 

353. Öoumaliften 

354. 53eria)terftatter 

355. 2Ipot^eter 

356. Sierße 

357. Gfjemifer 

358. Rabntedmifet 

359. 3afjnärate 

360. 2ierärate 

361. Xedjnitet 

362. 0"flC"^"re 

363. 5nationalöfo= 
nomen 

364. Drtfjopäbiften 

365. Ucberfe&er 

366. Sdjriftfteller 

367. Unterridjt 

368. $etettiue 

369. Ouriften 



370. Seherinnen 

371. Sa)riffteOerinnen 

372. 9Jcobeüe 

373. ftopierer 

374. SBärter 

375. Söärterinnen 

376. Weger 

377. Pflegerinnen 

378. Älaoierftimmer 

379. SBMarbmeifter 

380. Sdjauftellungen 

381. £l)eatermeifter 

382. ßeilgef)ilfen 

383. Sdjaufpiele* 
rinnen 

384. ßinbergärtne- 
rinnen 

385. aWaffeufen 

386. 3Jhiftfer 

387. ^Dirigenten 

388. Äapeflmeifter 

389. Sanameifter 

390. Jänaerinnen 

391. fiia^tpaufer 

392. 9ftufteraeid)ner 

393. ©ljcmigrapl)en 

394. 3»nfograpljen 

395. £nlograpf)en 

396. $f)Otograpf)en 

397. 9tetoud)eure 

398. ©raoeure 

399. Porträtmaler 

400. poraeHanmaler 

401. 3^n^u.3Jialer 

402. ÜJtolerinnen 

403. ©eflügelfajläc^ter 

404. Vorarbeiter 

405. Söerfmeifter 

406. Verroalter für 
SBabeorte 

407. Sd)ad)tmeifter 

408. Steinarbeiter 

409. Steinfdjläger 

410. Steinbruch « 
arbeiter 

411. Sc^mirgel- 
arbeiter 

412. SBbeftarbeiter 
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413. Lehrlinge unb©e= 
fjilfen ofjne Be* 
rufäangabe 

414. Berroalterfür>* 
buftrie 

415. ^Betriebsleiter in 
Steinbrüchen 

416. Äaffeebrenner 

417. @lettrigität8* 
arbeiter 

418. Ofolierer 

419. ßletrromonteure 

420. ©elernte Slrbeite^ 
rinnen 

421. 3ty<Kftnma$tr 

422. ©d5roomm= 
fortierer 

423. CaboratoriumS* 
arbeiter 

424. garbmeifter 



425. ©lafierer f. Ion* 
roaren 

426. Bilberraf)men= 
arbeiter 

427. Ceichenbetieiber 

428. Optifer 

429. (£lfenbeinfd)nit}er 

430. flunftbrechfler 

431. SJiobefleure 

432. üflöbelgeidmer 

433. 3 c id)" cr f l " ,r Ö e; 
roerbliche Smedc 

434. Snftrnmcnten: 
ntaerjer 

435. S^irurg. Onftru* 
mentenmacher 

436. Ouroeliere 

437. 3iflarettenmacf)c= 
rinnen 



438. ©arnr)afple» 
rinnen 

439. Spulerinnen 

440. ^Serlarbeiterinnen 

441. SNetanfapfel-- 
macherinnen 

442. $>rahtflimmer* 
arbeiterinnen 

443. Silberpoliere> 
rinnen 

444. Schlrmnähe= 
rinnen 

445. ©ruf)lfled)te> 
rinnen 

446. £unft*unb£>anb= 
arbeiterinnen ■ 

447. 21u§l)itf§arbcite= 
rinnen 



Schon biefeS 93ergeid)ni$ enthält 3uf flmm e n sM) un 9 cn ' aflerbing$ 
in geringerem s JHajje. dennoch finben fid) barunter Berufe, bie im 
ganzen Jahrgang unb in allen 3«tungen 2, 3, 5 Annoncen im ganzen 
aufroeifen. s 28a§ foU man aber mit einer Qafyl roie 2 anfangen, aegen* 
über einer ©efamtgahl oon 198854? $ie 3ufammengiehung, bie alfo 
nid)t ui oermeiben mar, mürbe jeboch mit 9iad)ftd)t unb Sorgfalt gc-- 
hanbhabt. Sie oereint im gangen nur foldje Berufsformen, bie eine 
natürliche 3ugt&örigteit gueinanber £aben, unb auch bie meift nur 
bann, roenn bie betreffenben Berufe, jeber für fid) genommen, mit 
f leinen ober fein* f leinen 3af)kn auftreten. Bäder unb konbitor tarnen 
gufammen, Scfjloffer unb &unftfd)loffer, 2lrd)iteften unb Ingenieure, 
'iUöbelgeichner mit anbern geroerblichen 3 e M) ncrn ufn>. SJeteftioeJ 
Sänger, Shcatermeifter, Berufe, bie fo äufeerft roenig oorfornmen, 
mürben mit ber geringfügigen 3^1 i^ter Annoncen roohl ober übel 
irgenbroo mit oerarbeitet, fo gut es eben paffen mochte. Samt nahmen 
mir, bei biefer legten (Gruppen orbnung, fämtliche Betriebsleiter gu* 
fammen, gleidjoiel roelchen Betrieben fte bienen, ebenfo fämtliche 
$>ireftoren. S)iefe 3ufammengiehung berührt aber nicht bie ftatiftifchen 
Jatfachen, bie in ber weiteren Verarbeitung ertennbar roerben. $enn 
biefe Jatfachen bafteren ohnehin meift auf größeren, burch 3"famm*n ; 
begung oerfduebener Berufe ober einer gangen Berufsgruppe (ber 9ieich§- 
ftatiftif) entftanbenen 3 a ^ cn - 2Uk& wenn gelegentlich ©ingclberufe 
auftreten, fo tonnen es naturgemäß nur bie ftärfftbefe&ten fein unb 
fctnesfaHs jene gang fdjroad) ober mäßig oertretenen, bie unter bas 
Verfahren ber 3ufam»™n legung fielen, ^tefe treten ohnehin, roo fte 
etma oergleichenb herbeigegogen roerben, nur in größeren 3ufammen- 
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fdjlüfjen auf. So roeit e$ ging, ift bie 3ufammenaiehung mehrerer 
Venire in ber Venennung ber SRubrit gefennzeid)net. 

immerhin finb unfere Tabellen noch groß unb ungefüge. $er 
(Generalanzeiger tjat in ben Singeboten 123, in ben ©efudjen 82 Ve-- 
rufe (bie größere Anzahl ber Berufe in ben Angeboten beutet fdron 
hier auf ein Verhältnis f)in, ba§ roir im weiteren ausführlich erörtern 
roerben). SCMit ber 3ufammenziehung ber Berufe rourbe aud) ba§ bis* 
herige Verpachmgsfqftem beS UrmaterialS (in je einem Kärtchen nach 
Leitung, £ag unb 2i)puS ber Annonce, roie oben betrieben) faden 
gelaffen unb fortan bie Warfen nad) SJtonat, Veruf, 3 citu »9 unb JupuS 
ber Annonce aufbewahrt, fo baß ber umgebenbe Streifen etroa bie 
Auffdnift trug: .Angebote: Celjrer unb (5rjicr)cr, (Generalanzeiger 
Cftober 1900." 

$a$ Material, baS in fonooluter SHaffe um unS lag, ift alfo 
für bie weitere Verarbeitung brauchbar gemad)t, nad) VebürfniS ge- 
gliebert unb gefügt. S)er Schritt, ber nun zu tun ift, führt ju ben 
Grrgebniffen, ben ftatiftifd)en 2atfad)en. 

©ei bem seitlich unb lofal ziemlich eng begrenzten (Stoff machen 
biefe iatfaa^en feinen Anfpruch auf außerorbentlidje Vebeutung. hätten 
mir eS mit etroa fünf Jahrgängen au tun, ftatt mit einem, unb mit 
breifeig größeren 3 c ' tun 9 en ÖU $ oerfd)iebenen ©egenben, ftatt mit 
Heben blättern besfelben VobenS, fo mürbe ba§ befdjeibene ftntereffe, 
ba§ mir etroa finben bürfen, fid) leidet mit 100 multiplizieren. 3)enn 
bie ß^tungsannonce ift immer nod) ein großer ßattox auf bem Ar* 
beitSmarft ber 3«t unb roirb e$ oorerft bleiben, bis bie 3ufunft oiel* 
leicht mit paffenberen SHaßnahmen DiefeS intereffante Stücf fogialcn 
SebenS in ben £)intergrunb brängt. 

3Me Unoollfommenljeiten erroägenb, bie auS ber (£nge beS Stoff* 
ficbictc^ entfteljen, tjoffen roir bennod) für bie ermittelten Xatfadjen 
auf ein geroiffcS 3"*"^ "> cil M e 5" m erftenmal in ftatiftifa>r Ver* 
arbeitung auftauten. 2ÖaS bie tedmifdjen Vorgänge unferer roeiteren 
Ermittlungen betrifft, fo tonnen roir Darüber fdjnell l)inrocggel)en, Tie 
fmb in ben s Jiefultatcn ertennbar: 9cebeneinanberftellung ber Annoncen* 
galjlen oon (Gruppen unb (Sinzelberufen )U VergleichSzroetf en ; ^eft* 
ftcUung ber Sd)roanfungen oon 9flonat zu SHonat in ben gleiten 
Üftaffcn, teilroeife in ze»d)nerifchen Stilen firiert; nähere Auszählung 
einzelner Vcrufe nad) ben 3 c *l cu 5 a ^ c »i AuSfonbcrung ber oon auS* 
roärtS aufgegebenen Annoncen; ^cftlegung ber 3)urd)fd)nittSzeilcnzahlen. 

dagegen erroäljnen roir nod) einiges Allgemeine über ben 93er* 
lauf ber Arbeit. $ie Ijier gezeigte Reihenfolge ber einzelnen Abfchnitte 
foll ber überfid)tlid)eu «Sarftellung bienen — praftifd) aber bura> 
freujten ftd) biefe Abfchnitte felbftoerftänblid) ober liefen nebeneinanber 
her. Verzögerungen au einem Seil, auS tedjuifdjen £>inberniffen ent* 
fpringenb, beroirften relatiocS Voranfommen beS uädjftcn JeilS. Solche 
£>inberniffc gab eS genug, aud) roenn id) baS größte bouon beifeite 
fetjen roill, bie jeroeilen fetjr ftörenb auftretenbc Unfät)igfeit bei einem 
2eil beS ^erfonals. $as §erbeifchaffcn ber 3^lung§ja(>rgänge gelang 
nicht immer nad) SBtmfö; zroifdjenein fehlten roohl ein paar Jage 

9 
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ober gor ein falber, wenn nicht flanier Monat; ba§ mußte, nicht ohne 
Seitoerluft, in ber (Stabtbibliothef refp. auf ben SIbminiftrationen ber 
Leitungen burd) 2lbfchreiben eingeholt roerben. 35ic fo cntftetjcnbe 
^DiSlotation ber Arbeit erfchroerte bie Äontrotte beträchtlich. 2Iuch roor 
ba§ 93urean ju öfterem Umjugc genötigt; tieine Materialoerlufte tarnen 
oor. ©elegentlid) oerirrten ftch ©injelpafete in unrechte ©allen, unb it)rc 
SBieberbefdjaffung machte Unbequemlichfeiten. $>ic flontrofle ber 2lr 
beiten ging fo oor fid), baß jeber auf ba§ oon ifjm berjanbelte ^atet 
feinen tarnen fehreiben mußte, unb roa§ er baran gearbeitet, 3. 93. $orj. 
$arf, fortiert unb geftempclt. 3lm (Samftag f abrieb jeber einen Slrbeit^ 
gettel, etroa folgenbermaßen: 

Ärbeitejcttcl ^otjann 33atf. 

3Kontaa, ben 25. ^ooember: floftenberedjnung 00m ©eneralanjciacr, %n- 
ßebote 5. äpril 1901. kontrolliert Äoftcnbere^nung OTüfjl oomöencraU 
anjeiger, (£efud)c 9. Qanuar 1901. 

5)icnftQQ, ben 26. ftooember: ufro. uftr». 

2lu§ aroei $ofumenten roar alfo erfic^tlic^, roer für ba$ Stüd 
2lrbeit fjaften mußte. Umfangreiche Kontrollen ergaben allmählich 
einen Ueberblicf über ba$ ^crfonal, in roie rocit e§ für bie betreff enbe 
Slrbeit — etroa bie $oftenbered)nung — ganj untauglich, mäßig 
brauchbar ober ganj juoerläfftg roar. $er Untere, natürlich ferjr be* 
fchränfte $eil tonnte bann $ur Kontrolle ber anberen benufjt roerben. 
3)ie in ©tabtbibliothet unb ^citungöabminiftration ooQführte Slrbeit 
prüfte auSfcrjließlich ber Seiter bc$ 33ureau§ an Crt unb (Stelle in 
©egenroart bc§ *ßcrfonal$. 

Seichtere ober anbauernb mittelmäßig geleiftete 2lrbeit mürbe mit 
bem geringeren ©tunbenlohn oon 85 <ßf. honoriert, befferer $)ura> 
fchnitt mit 40 *)Sf. S3efonber§ gutes unb babei nicht gu langfames 
Arbeiten brachte Erhöhung bi§ auf 50 <ßf. 93ei ben fteben Stunben 
regulärer SlrbeitSjeit roaren Ueberftunben ein begehrter Slrtifcl, unb ber 
2lu§fchluß baoon eignete [ich <*l§ ©trafmittel für bauernbe ^ahrläfftg; 
teit Völlige ober aeitroeiligc 2lu§roeifung au§ bem ©urcau erfolgte 
nur auf (Srunb fchlechten Benehmens — ein Strafmittel, ba$ roenig 
in 2lnrocnbung tarn, ftiel ein ÜRaitti burch überflüfftgeö ©chroatjen 
mit bem Machbar auf, fo roar plötjlichc, auffällige 33errocifung auf 
einen anbern ^la$ im gangen eine genügende, peinlich empfunbene 
Maßregelung. 
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93erlac* oon D. 93. 93öt)mert, Bresben. 



JMfStoo^ Triften" 

§erau§gegeben oon Dr. 93. ©Almert. 



U. q. erf d)ienen folgenbc 4pcftc: 

€>cft 1. 3>er Aautnf gegen Die UnflMiöjfeit. 93on «Prof. Dr. «Btctor 
Sögmert. Vierter unoeränbcrter Slbbrucl «JketS 40 «Pf. 

#eft s. Dr. Sarnarbod fiiebedroerte in Sonbon. ümt 20 Silbern aus 
©arnarboS 93üd)ern. Von Dr. 2öill)clm <49obe. «Preis 60 «Pf. 

€>cft 0. 2>ie Reform Der ©efeMgfett unb ber Sölrt$$8ufer. Von 

«Prof. Dr. Victor ^Ööömert. «Preis 40 «Pf. 

$eft 6. SWobetfjorfjctten. dritte burdjgcfel)cne 2luflagc. Von Dr. med. 
©. «ülc inert. «Preis 80 «Pf. 

$eft 8. föic näfjrt man fld) gut unb billig? Von $r iß «alle. 

3rocttc, oernicbrtc Sluflagc. 1. bis 3. Slbbrucf. «Preis 40 «pf. 

§eft 10. 2>ie gewerbliche 9lu$bilbung ber loljnarbettenben SJtäbcfjen. 

Von Dr. Otto Slam p. «Preis 40 «Pf. 

$eft 12. 2>ie Seftrebungen jur JöercMung ber öoltSerljolungen. 

Vortrag oon «Prof. Dr. Victor Volmer t. «Preis 40 «Pf. 

§eft 14. Brbeitelofigleit, öetielei unb Söcmberoerpflegung. Unter 

befonbercr VcrüefficQtigung fäd)fifd)er. Vcrbältnifie beleuchtet oon 
Dr. Otto Äraufe, fterbcrgsoorftanb in Slnnaberg i. ©rjgebirgc. 

§cft 16. iBolfsbUbung unb 93ölteerf)Olung. Von «Prof. Dr. Victor 
Vötjmcrt. «Preis 40 «pf. 

§eft 19. fRe^töfdjußoereine für grauen. Von gräuiein däeiiie ©ofe. 

«Preis 40 >ßf. 

j^eft 22. iöolfsparfö, eine Sebendfrage für große unb Keine <Be* 

nteinben. Von Dr. Victor Vöhjnert. «Preis 40 «Pf. 

$eft 25. 3)ie ©erbinbung jtoifdien 6dm(e unb $au$. Von st. ©untrer, 

<DMttel|'ct)uUet)rcr in i*ofen. «Preis 60 «£f. 

§*ft 2c. 2)ie iEßoljlfabrtöpflege auf bem £anbe. Von «jkofcffor Dr. 
Victor Vöhmert in DrcSben. «Preis 40 «Pf. 

§eft 27. SBolteflCfcüiflfeit oon «Profcffor Dr. Victor Vöbmcrt mit einem 
Verid)te über ÄinöcrgcfcUigfeÜ oon ßanbricbjer Dr. ftorl 
Vollmert. «Ureis 40 «J*f. 

-t>eft 28. Söie mirtferjaftet man gut unb billig bei einem jäbrlicbcn ©im 
tommen oon 800— 1000 9Nart? herausgegeben oon ber Volfstüm* 
liefen SluSftcUung für $au3 unb #crb in Bresben. «Preis 20 «Pf. 

S>eft 29. 5Bie roirtfajaftet man gut unb billig bei einem jäbrudjen ©im 

fommen oon 1 400—2000 *Wf.? herausgegeben oon ber VolfStüm; 
liegen Slusftclluug für §auS unb £>crb tn Srcsben. s |*rcis 20 «Pf. 

peft so. «Ratfcfjlnge für bie erfte CHnrid)tung eines jungen #au$* 

f)alt$. herausgegeben im Auftrage ber SlusftellungSleitung. 
«Preis 20 «Pf. 



Vei Vcjug oon Partien, aud) roenn biefclben quS ocrfcrjiebenen heften ber 
VoltSroob>3d)riftcn ftufammengefe&t fuib, tritt eine cntfpred)enbc©rmä&igung ein. 
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3m gleichen Berlage erfdjeint 

Qaljrlmcf) ber gfirfotfle 

herausgegeben oon bct „CEentrale für prioate ftürforge*, t^rantfurt a. SW. 



J 

$er erfte Qa^rgang (1905) 

enthalt u. a. folgcnbc Shiffäöe: 

2>te fcouptformen ber ftttßenbfürforge in den bereinigten (Staaten. 

Eon 21. «Poquet. 

©tltotna, unt> Unterljolruna, in »olföljeUftotten. 93on 2f). o. ©regera* 
$ena. 

2)ie HroetterleI)r!olonte. 1. ÄratlidjeS 93orroort oon Dr. £eopolb 
Co quer. — 2. SBefud) in ber §anbarbeit$folonie für fcf)ipacf)= 
befähigte Änoben in ©räbfcrjen bei ©reSlau. $eri$t oon $ir. 
Dr. Sioli. — 3. 93orfd)läge oon Dr. $r. 3. &lumfer, $ireftor 
ber „Zentrale für prioote gürforge". — 4. ©utaajten oon §errn 
Ingenieur 31. @rof)mann*3 uric *>- 

£au5f)altung56ubgei$. 93on^rau©ef)eimrot^artn)ig'5rQnffurta.9)i. 



i 

£>er Reifet 

2ftonat§blätter für Armenpflege unb 20 o f> l tätigt ei t 
Organ für bie SIrmenpfleger ber ©täbte Bresben, fieipjig u. o. 



^crauSgcßcben oon 
tyxot Dr. 93. »d^mcrt unb Dr. % <3$eocn in 2>re«ben. 

16. ^afjrgang. 
===== $rci§ 2 3Wf. jäbrH$. ===== 
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grünere SBeröffentHtbungen ber (Zentrale för prlpate gürforge, ftrant« 

futt a. an. 

Weue Orrfäcijumöw auf bem ©ebiete ber prioaten Sürfor&e in -* 
^ranlfurt 0. SR. 1900 unb SafjreSbericbt bet Centrale, 28 ©. -,25 

93om Selbe bet prioaten ftfirforge in ftranlfitrt a. SR. 1901 

(enthält «. a. @riesl)etmer Unglücf, ftct$3n)aifenf)aufer, öanb* 
2füfentt)aU, Zentrale unb Slrraenamt), 40 S —50 

öom ftelbe ber prioaten 3rürfo*ö* $ranffutt 0. SR. 1902 
(cutfjäft u. a. ^ürforge für (^otungsbebürftige (Referat oon 
Dr. ßlumfer), ®rünbung ber granf furter SMber^olungsftötten, 
g-erienioonberungen für ©Hüterinnen unb bergletdjen, 
52 6 $Ihifrc . . . . . —50 

So* Selbe ber privaten ^utforge in gfranffttri a. SR. 1903 

(96 (3.) nebft 3«bre3be?ta)i ber Centrale, 24 <S —50 

$tt prtoate fttfrforge in Bfrantfurt a. SR. (Sin §mü> unb 
■ -9tea)f^a'deb'u^". • 2 — 

«u§bUb»nöbriMffe in bet ftürforgearbeit 1904, enthalt neben 

'-. bem triebt über bi'e Änrfe folgenbe Slbljanblungen: 

C. $0$ ftäbter^ 3)er §au3pftegeroerein. — Dr. ©enario, 
gürforgefteaen für Suberhuofe. — Dr. Älumter, $ie 
. ' äec^nirber tKnftQt^Derroaltuna. — 2B. ^olligtett, $>ie 
minberroertigen ftinber (n ber mobernen ©ef eggebung. — Dr. 
© p an n, »erufSoormtmbf cfyaft für unefjelidje Stoiber, 101 <S. 1, — 

ftlnmler, Dr. (Hjr. 3-, <5rf errungen mit ber Särforgeetiiebung 

(Sonber^bbrucf auä ber 3Jtonatö|djrift für SMminaipfotbo* 
logic unb Strafre^rreform, f)erau§gcgeben oon ^rof. ©. 2lfa)aff en* 

bürg, 3g. 1904), 10 6" ...... ■ —,96 

SJoOigfeit, <5iraftetijt$reforin unb Sngenbfutforge, Verlag 

oon Hermann Senerd <3öfme, ßangenfalja, brofä) —,50 

gerner erfajienen bei &. gif (ber in $ena: 

Seitr3ge §ur »rmenftarifrt! I: 

«rmmftcrrifHf einiger bearfdfjen (Siäbie für ba$ 3«b* 1896/1897, 

fjerauSgegebeu oon Dr. Cfjr. 3- tflumfer. 1902. L. unb 260* 
unb 41 ©. 

53ei ®g. Weimer, »erlin: 

(Spann, Dr. Ctfjmar, $ie Sriefoaterfomilie une^eli^en UtfprungeS. 

3Rit einem 9tad)ioorte oon Dr. Gbt. 3- ttlumter. 1904, 42 <5. 

33ei O. 23. Söfllfmert, $rc5ben: 
Probleme bet gürforge, beran^gegebcn oon Dr. Cbr. 3. Plummer. 

2. $anb: Unterfutfjungen Übet bie «nebelige Seoältenmg in 

ftrantfutt a. SR. Son Dr. Dtbmar Spann. 
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3. $anb: 3>tt Äinbet bet fabrifarbeitentien fronen nnb Ujre 

»erpfkgung; mit befonbcrer ©erücfftd)tigung ber Crimmtrfajauer 
Arbeiterinnen. S3on Dr. ^elb. 
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